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APUESTA A LARGO PLAZO...

La industria sigue con una cadena de abastecimiento con problemas muy
importantes para cumplir con sus compromisos de entrega de autobu-
ses, camiones y tractocamiones, la demanda existe, por lo que se han
hecho una serie de estrategias con entregas programadas por casi todos
los fabricantes de unidades pesadas.

Se dice que poco a poco, esta problematica se puede ir mejorando, pero
algunos especialistas han dicho que estaremos sufriendo los estragos de
la cadena productiva hasta mediados del 2023. A pesar de los anterior,
existen empresas que siguen apostando por el mercado mexicano, como
Kenworth Mexicana que lanza su nuevo camién T380, con el que revo-
lucionara la industria de camiones y tractocamiones.

La marca del guitarrén espera lograr el mismo éxito que su anterior mo-
delo y esta practicamente con un nuevo portafolio de productos que en
tiempos de pandemia tiene mucho merito.

En esta edicién les traemos todo lo sucedido en el Foro Nacional
del Transporte de Mercancias, organizado por la Asociaciéon Nacional de
Transporte Privado (ANTP), que nuevamente, ha sido un éxito, donde los
usuarios del transporte han expuesto toda la problematica que tienen y
las posibles soluciones.

Una de las caracteristicas de este encuentro ha sido que la mayoria
de las marcas estan subidas en la ola de la tecnologia eléctrica, por lo
gue muchos han exhibido sus unidades y estan practicamente listos para
poder empezar a abastecer de camiones y tractocamiones a sus clien-
tes mexicanos.

Pero no todo es eléctrico, cada vez tanto empresas, transportistas y fa-
bricantes estan mas convencidos de las combinaciones de matrices ener-
géticas, gue en muchos casos no son competencia, sino mas bien com-
plementos. En este sentido Cummins es una de las marcas que sobresale
sobre todo por su vision: cero emisiones para 2050. Sin duda, una meta
demasiado ambiciosa, pero solo con este tipo de retos se podra ser mas
amigable con el medio ambiente.

Por cierto, la inversion en nuevas concesionarias sigue y prueba de ello,
es Grupo TAB de la familia Bastida que sigue con aperturas de puntos de
ventas, ahora representando a Daimler, estuvimos presentes en Toluca
donde tienen presencia con instalaciones de primer nivel, estamos sequ-
ros de que tendran mucho éxito. VL
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T380: Un nuevo modelo
- de negocio.
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KENWORTH LANZA EL
NUEVO CAMION T380 |

Un camion con una nueva linea que no solo te conquista,
sino que proyecta durabilidad, calidad, poder y pone al
alcance del operador la mejor tecnologia para maniobrarlo
con seguridad y sin complicaciones.







Un camién con una nueva linea que no El nuevo tablero de instrumentos es

solo te conquista, sino que proyecta comandado por el Smart Wheel, un
durabilidad, calidad, poder y pone al volante inteligente con la arquitectura
alcance del operador la mejor tec- tecnolégica que permite controlar las
nologia para maniobrarlo con seguri- funciones del vehiculo practicamente
dad y sin complicaciones. con la punta de los dedos: control

crucero, establecimiento de velocidades
El nuevo modelo de rango medio que limite, funciones de entretenimiento y
se lanza al mercado como T380, y configuracion personalizada de la pantalla
también podra configurarse con una digital de 7 pulgadas, ademas de poder
especificacion mas robusta como contestar y terminar llamadas telefénicas.

T480, ofrece mucho mas, por fuera y
por dentro. Sabemos que durante la
jornada de trabajo probablemente
subiras y bajards muchas veces de la LD
unidad, por lo que disefamos tres
puntos de apoyo (dos asideras y pasa-
manos)y escalones mas ergonémicos,
para un pisado mas firme que hara
mas seguro y comodo tu dia. La
columna de la direccion es ajustable y
telescopica para dar mas espacio ala
hora de subir.

Ya adentro de la cabina de conduccién,
todo es comodidad y facilidad de manejo.
Cuenta con unasiento de aire con ajustes
lumbares; la nueva banca para dos
personas mejora el aprovechamiento
interior y pueden ir comodamente —_
sentados hasta tres pasajeros. Dentro 28 065.9
hay espacios mas amplios para la
caja de herramientas o baterias
dentro de cabina como opcion.

PANEL DE

Cuenta con
digital de 7

La configuracion del nuevo s

macion crit

1380 es muy variada por " ki
su versatilidad. = .
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La configuracién del nuevo T380 y
T480 es muy variada por su versatili-
dad. Viene con motor PACCAR PX-7 o
PX-9, transmision manual 6, 9 y 10
velocidades o automéatica de 5 y 6
velocidades. El modelo T380 configu-
racion con eje frontal hasta 14,600
libras y eje trasero hasta 40,000 libras
o el modelo T480 con eje frontal de
20,000 llhras y/o eje trasero de
46,000 libras. Frenos Bendix y nuevo

taﬁquﬁ de combustible de hasta 80

galones, entre otras carﬂcter&sticasn

El desempeno del motor del vehiculo
es diagnosticado remotamente con el
TruckTech Plus, un aditamento que a
traves de telemetria permite monito-
rear el comportamiento.

El nuevo Kenworth T380 mejora la
rentabilidad del negocio, es un
vehiculo con mayor capacidad, mayor
eficiencia en consumo de combusti-
ble, tiempos mas largos entre man-
tenimientos y la tecnologia al servicio
del operador y medio ambiente.

Es un camién muy versatil en aplica-
ciones sobre bastidor: cajas, cajas
refrigeradas, plataforma, mudanzas,
tangues para combustible y gas,
mezcladora de mncretu, asi como en
los servicios plblicos como Ila
recoleccién de basura, que se
desenvuelve perfectamente
dentro de la ciudad y sobresale en
recorridos entre ciudades, con
aplicaciones sobre bastidor o con-
figurados como tracto.

El nuevo Kenworth T380 es un
nuevo modelo de negocio. VL

{1 KENWORTH

o O o @ Kenworth.com.mx
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Redaccion Via Libre

| FREIGHTLINER
Freightliner crece en

el primer semestre
24.8%, imas lider
que nunca!

La firma dirigida por Mar-
cela Barreiro, experimen-
td un crecimiento en el
primer semestre de 2022
del 24.8% en ventas
al menudeo, contra los pri-
meros seis meses del afio
anterior, que la llevd a
desplazar 1,054 unidades
pesadas mas, por lo que
sigue como la lider indis-
cutible en ventas al menudeo segun las cifras del INEGI.

Lo anterior, lleva a la marca a “conquistar” 32.34% de las ventas tota-
les en el mercado de carga, con ocho puntos porcentuales mas que su
mas cercano perseguidor, sin duda, las estrategias de comercializacion y
programacion de entregas han dado resultado.

Inflacion impacta al transporte
entre 15y 20%

A nivel global, la cadena de suministro se ha visto afectada por proble-
mas pandémicos, bélicos e inflacionarios. En nuestro pais, el Banco de
México anuncié recientemente una inflaciéon interanual del 7.99%, la
cual impacta a la cadena de suministro entre 15y 20%, sobre todo en
el incremento de sus costos de transporte y de tecnologia. Ante esto,
Héctor Romero Sanchez, presidente de Circulo Logistico que participara
como especialista en LOGEX, propuso la regionalizacién de la cadena de
suministro y aconsejoé a las empresas redoblar esfuerzos en la aplicacion
de la inteligencia de negocios, analisis de riesgos y certificacion empre-
sarial, ademas de generar estrategias de prevencion y prediccion.
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PASA GEN
INCREMENTA
SU PEDIDO
DE CAMIONES
FOTON S35

La empresa PASA, GEN Industrial,
finalizd positivamente las evaluacio-
nes en carga y performance con una
unidad S35 de FOTON en aplicacién
Roll-Off, que es una de las mas ru-
das y que mas demanda calidad de
operaciéon a un camioén. La unidad
se utilizd para cargar contenedores
de residuos industriales por un to-
tal de 18 toneladas, derivado del
buen rendimiento y desempefo de
este modelo vocacional de FOTON,
la empresa confirmé la compra de
20 unidades.

El S35 es el camién pesado de
FOTON, su disefio y configuracion es
especifico para un uso vocacional,
gracias a su potente motor Cummins
y una transmisién ZF de Ultima
generacion se encarga facilmente
de los trabajos rudos y especiali-
zados. Con esta venta, FOTON vy
PASA siguen reforzando su alianza
sumando un total de 28 unidades
entregadas en diferentes aplicacio-
nes para la recoleccién de residuos
desde su primera compra en el pa-
sado mes de febrero, incluso, ya esta
en camino el proyecto de 50 unida-
des mas para Promotora Ambiental.

Agosto 2022



Volvo alcanza
65.40% del
mercado en
autobuses

Las ventas de la primera parte del afio, colocan a Volvo
Buses México como el lider indiscutible del segmento de
autobuses de larga distancia con 208 unidades vendidas al
menudeo, lo que representa 65.40% del total.

La firma dirigida por Rafael Kisel ha crecido este afio
271.4% con respecto al mismo lapso del afo anterior,
cuando solo habia vendido 56 autobuses, esto es que en
los primeros seis meses ha colocado 152 autobuses mas.

RTP

RTP SIN CABEZA

Desde hace unas semanas dejé de despachar como di-
rector general de la Red de Transporte de Pasajeros de la
Ciudad de México (RTP), el maestro Ramon Jiménez Lo-
pez, que estuvo al volante de esta dependencia desde el
arranque de la administracién de Claudia Sheinbaum.

Aungue el gobierno de la Ciudad de México no lo ha he-
cho publico Jiménez Lopez se despidid de sus colabora-
dores mas cercanos, ese puesto iba a ser cubierto por Ro-
berto Capuano, exdirector de Metrobus, pero por alguna
razéon el cambio no se concreto. Ahora Ramoén Jiménez
Lépez tiene nuevas responsabilidades como director ge-
neral del Tecnolégico Nacional de México, una institucion
de Educacion Superior Tecnolégica dependiente de la Se-
cretaria de Educacién Publica.

Agosto 2022

VEASEGUROS®

El broker lider en seguros
de autos que lo tiene todo.

Por ser lector de Vialibre,

tenemos un precio especial
para tu seguro de autos,

tractos Y autobuses.

El éxito de VEASEGUROS se
debe al grado de atencion que
tiene con sus clientes, quienes
han manifestado su gran
satisfaccion por el servicio
prestado y nos benefician
recomendandonos con sus
amigos y familiares.

S

551798 8637
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MECURDA
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PRODUCCION DE PESADOS
EN JUNIO: 17,376 UNIDADES

El sexto mes del afo alcanzé una produccion de
17,376 unidades pesadas en nuestro pais, de estas,
han sido 16,950 unidades de carga, lo que representd
97.54% del total, mientras que el segmento de carga
solo ensamblé 426 vehiculos, lo que significd 2.45%
del total.

Las cifras de junio representan las mas altas de los ul-
timos 18 meses y ponen a la fabricacién de vehicu-
los pesados a niveles pre-pandemia, lo que sin duda
es una excelente noticia para el sector.

SN

—

7,599 tractos vendidos al mayoreo
de enero a junio

Los primeros seis meses dejaron la cifra de 7,599 trac-
tocamiones vendidos, segun nimeros de la Asociacion
Nacional de Productores de Autobuses, Camiones y
Tractocamiones (ANPACT), esto es, 24.3% de recupe-
raciéon en comparacion con lo conseguido el afio an-
terior, cuando en el mismo periodo se habian colocado
6,113 tractos.

Todo indica que los tractos registraran ventas al mayo-
reo por mas de 12 mil unidades, las principales mar-
cas han informado que recibirdn un mayor ndmero de
tractos para los siguientes meses, por lo que se espe-
ran cifras mas alegres. Desgraciadamente, las cadenas
de suministro siguen con algunas partes rotas que no
han permitido una mayor entrega de unidades, aun-
gue serd interesante observar el comportamiento en el
segundo semestre.

KENWORTH

Kenworth sigue como lider
con el 42.19% del mercado

8 ViA LIBRE

La comercializacion al menudeo de vehiculo icono de
carga en México, como lo es el tractocamion, sigue sien-
do dominado por Kenworth Mexicana, comandada por
Alejandro Novoa, con 3,155 unidades, lo que representa
42.19% del total del mercado.

Las ventas de la marca del guitarron en el primer semes-
tre del 2022, han sido muy similares a las del afio pasa-
do, cuando habia colocado 3,029 vehiculos, es decir, que
este afo ha entregado 126 tractos mas, lo que representa
un aumento del 4.2%.

Agosto 2022



Autobuses foraneos
con ventas de 318
unidades a mitad
de ano

Los autobuses de larga distancia siguen sin poder arran-
car, en los primeros seis meses del afio se han vendido al
mayoreo un total de 318 unidades, segun cifras de la Aso-
ciacion Nacional de Productores de Autobuses, Camiones
y Tractocamiones (ANPACT).

Los 318 autobuses comercializados representan una
recuperacion de 150.4% contra la cifra del afio anterior,
cuando se habia colocado al mayoreo solo 127 unida-
des, esto es, que se han vendido 191 autobuses mas. En
los siguientes meses, se seguiran entregando autobuses
a los grandes grupos empresariales, por lo que la meta
es llegar a poco mas de 650 unidades de larga distancia.

La Garantia Extendida de Mercedes-Benz
Autobuses

Mercedes-Benz Autobuses sabe de la importancia para los
hombres-autobus, flotilleros y empresarios de pasaje que
cuenten con sus vehiculos rodando de manera segura.
Por tal motivo, el drea de postventa, con mas de 80 cen-
tros de atencién en toda la Republica Mexicana, es parte
fundamental para asegurar la continuidad y el futuro
de tu negocio.

En este sentido, uno de los complementos que va de la
mano al adquirir un autobls nuevo de la Estrella de las
Tres Puntas, es el servicio de garantia extendida que ofrece
proteccion en el chasis, ante cualquier eventualidad, esto
con la finalidad de mantener la unidad protegida al 100%
y a largo plazo, mejorando asi sus costos de operacion. Por
ejemplo, si el cliente no cuenta con la garantia extendida,
podria pagar hasta 46% o mas que el duefio del auto-
bus que decidié adquirir la garantia extendida Mercedes-
Benz Autobuses.

Agosto 2022

S)

Tenemos para ti los mejores

planes en Seguros de Vida y

Gastos Médicos Mayores.

El éxito de VEASEGUROS se debe al
grado de atencién que tiene con sus
clientes, quienes han manifestado su
gran satisfaccién por el servicio
prestado y nos benefician
recomendandonos con sus amigos y
familiares.

VEASEGURQOS’

El broker lider en seguros
que lo tiene todo.

55 1798 8637
“GBG #GNP' P\
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Cummins realiza con éxito la primera semana del voluntariado de 2022

Por méas de cien afios, Cummins ha sido un firme impul-
sor del cambio en las comunidades donde tiene presen-
cia. Bajo la premisa "“Juntos somos mas fuertes”, la com-
pafiia ha realizado una importante labor social tanto en
San Luis Potosi como en Ciudad Juérez, Chihuahua, co-
munidades clave para la empresa.

Como parte de estos esfuerzos por impulsar el desarrollo
de la sociedad a través del trabajo conjunto, Cummins
realizé la semana del voluntariado, donde, con la partici-
pacion de 1,200 colaboradores, se promovieron activida-
des para potenciar los tres ejes que rigen a la compafia:
educacion, medio ambiente e igualdad de oportunidades.

FABRICA DE JABON LA CORONA
ESTRENA TRACTOS FOTON EST-A

Para FOTON es muy importante contar una red
de concesionarios comprometida con la marca,
gue conozca la industria y comprenda las necesi-
dades del cliente final para brindar un servicio de
excelencia. Es gracias a esta red que se puede dar
un mayor alcance de los vehiculos que ofrece la
marca y comunicar sus beneficios para que mas
clientes se sumen.

Camiones del Valle, distribuidor ubicado en Tlal-
nepantla, Estado de México, sumé otro nuevo inte-
grante a la familia FOTON, Fabrica de jabén La Co-
rona, quienes adquirieron sus primeros dos EST-A.
Fue en mayo pasado que la empresa, ubicada en
Ecatepec, opt6 por realizar pruebas con este trac-
tocamién de FOTON, es importante destacar que
un punto clave para tomar el periodo de prueba
fue la recomendacion recibida por parte de Auto
Tanques Ochoa (ATOSA), cliente reciente que reco-
noce la excelente operacion de las unidades EST-A.

10ViA LIBRE

La venta de
vehiculos pesados
se recupera 7.1%
en junio al
mayoreo

Durante el sexto mes del afio, la comercializacién al ma-
yoreo (de las plantas a los concesionarios) de unidades
pesadas se recuperd 7.1%, al pasar de 3,037 a 3,252 uni-
dades, esto es, que se colocaron 215 automotores mas.

En el acumulado enero-junio, las cifras alcanzaron las
18,443 contra las 14,451 del mismo periodo del afo ante-
rior, es decir, que las ventas totales se recuperaron 27.6%,
en otras palabras se colocaron 3,992 unidades mas.

Agosto 2022
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HOTEL HACIENDA GALINDO « INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, QUERETARO

No te quedes fuera del evento que transformara
la seguridad vial de México.

Armadoras, proveedores y empresas socias
haran demostraciones dinamicas en el IMT

Registrate en:

antp.org.mx/congreso
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INSTALAN TERCER CAI DEL
PAIS EN GUANAJUATO

Alvar Cabeza de Vaca Appendini, secre-
tario de Seguridad de Guanajuato, Jo-
sé Ramén Medrano Ibarra, presidente
nacional de Canacar e Ismael Plascen-
cia Nufiez, coordinador de Concamin
Bajio, firmaron un Convenio de Cola-
boracion para simbolizar el arranque de
un Centro de Alertamiento Inmediato
(CAI) para enfrentar la inseguridad ca-
rretera y que ya esta instalado en el C5
del estado.

“Esta es una estrategia interinstitu-
cional, iniciativa de Canacar, para preve-
nir los incidentes de robo y reaccionar
de manera eficaz ante los eventos con-
firmados, mediante la activacion de
un protocolo con despliegue de perso-
nal policiaco a partir de un monitoreo
de las unidades que transportan mer-
cancias”, afirmé Medrano.

METROBUS

Es hora de Sunwin,
llegaran autobuses y
trolebuses a México

La estrategia de la firma china Sunwin para México empieza a tomar
forma, les podemos adelantar que en algunas semanas llegaran una
serie de automotores que van desde trolebuses hasta autobuses arti-
culados, asi como de 11 metros, 9 metros y 8 metros urbanos.

Como se recordara, Sunwin envio el afio pasado 38 autobuses eléc-
tricos a Guadalajara, siendo la primera flota totalmente eléctrica del
pais, ahora con base en esos resultados y después de algunas ne-
gociaciones con gobiernos de estados de nuestro pais, ha decidido
mandar una serie de autobuses y trolebuses a tierras mexicanas.

El alto mando de Sunwin sabe que es el momento ideal para luchar
por el mercado mexicano, una vez que tienen muchas ventajas al
importar unidades eléctricas sin arancel, el primer vehiculo que lle-
gara es un trolebls de 12 metros que viene a la Ciudad de México,
donde estara en evaluaciones.

METROBUS

Rosario Castro Escorcia toma el volante de Metrobus

El Gobierno de la Ciudad de México, anuncié mediante una tarjeta informativa
el cambio en la direccién general de Metrobus, la salida de Roberto Capuano'y

la llegada de Rosario Castro Escorcia.

La nueva directora de Metrobus era parte de la Secretaria de Movilidad
de la Ciudad de México, donde se desempefiaba como directora gene-
ral de Coordinacién de Organismos Publicos y Proyectos Estratégicos, en-
tre sus responsabilidades anteriores destacan su paso por el Sistema de Trans-

porte Colectivo-Metro.

12VIA LIBRE
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RTP

Cambios en RTP y Metrobus ;hacia
dénde va la movilidad en CDMX?

A pesar de que el rumor del cambio
en la direccion general de Metrobus
ya tenia varias semanas, sorpren-
di¢ el destino final de Roberto Ca-
puano como asesor del Sistema de
Aguas de la capital del pais.

Su nombre era uno de los que se ma-
nejaba para dirigir la Red de Trans-
porte de Pasajeros de la Ciudad de

México (RTP), después de que a me-
dianos de junio el maestro Ramoén
Jiménez Lopez, dejara de despachar
en esta dependencia, pero se dice
que no estaba muy convencido del
cambio y no aceptd la invitacion. En
tanto, en RTP no se ha hecho publica
la salida de Ramoén Jiménez Lopez,
que ahora despacha en una depen-
dencia del gobierno federal.

THE HOME DEPOT

THE HOME DEPOT
AMPLIA SU CENTRO DE
DISTRIBUCION MULTICANAL

The Home Depot continta fortaleciendo su cadena de
suministro con el objetivo de satisfacer las expectativas y
requerimientos de sus clientes y acelerar los tiempos de
entrega en todo el pafs.

En un recorrido por los pasillos, andenes de carga, descar-
ga y demas espacios logisticos del centro de distribucion
de Nuevo Ledn, el alcalde Miguel Angel Quiroga fue testi-
go de la tecnologia de vanguardia y el fortalecimiento de
la infraestructura que realizé la empresa de mandil naran-
ja para mejorar su estrategia de ultima milla.

VOLKSWAGEN

Volkswagen Camiones y Buses
presente en Expo Gruas

En esta primera edicién, organizada por la Asociacion
Nacional de Empresarios Mexicanos de Gruas A.C.
(AGRUAS), se contd con la participacion de provee-
dores de refacciones, accesorios y servicios. Adicional-
mente hubo conferencias y talleres, todos ellos enfo-
cados en la industria de gruas en el pals.

La marca Volkswagen Camiones y Buses, en con-
junto con el concesionario, Euro Alemana Camio-
nes y Gruas Duran participaron con un stand y ex-
hibieron un Volkswagen Delivery 9.170, con una
plataforma equipada con todo lo necesario para el
uso de este tipo de vehiculos en cuanto a arrastre,
iluminacion y seguridad.
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AUMENTAR Y MEJORAR
TABILIDAD DE TU NEGOCIO

VIGIA NM 343
AUTOINFLADO ELECTRONICO PARA
LLANTAS DE TRACTOCAMION

VIGIA ES AHORRO, RENDIMIENTO
Y SEGURIDAL

Los beneficios de contar con este sistema
no solo se sienten en las carreteras,
también se reflejan en la rentabilidad de sus

operaciones.

www.mexicolven.com
Av. Jesus Gonzalez Gallo 3107

CDLVEN Col. El Alamo Tlaquepaque, Jalisco
(33) 3659 3747



SENALES

Inician operativo de seguridad
en Centrales Camioneras

En el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Publi-
ca, personal de la Guardia Nacional (GN) y autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno, iniciaron operativos de
seguridad en cuatro centrales camioneras de la Ciudad
de México, en vispera de la temporada vacacional.

Para garantizar la seguridad de los usuarios e inhibir la
comision de delitos, se implementé dicho operativo en
la Central de Autobuses del Sur Terminal Taxquefia, en la
Terminal de Autobuses Tapo, Terminal Central Norte y en
la Terminal Central de Autobuses del Poniente.

AHI VIENEN YA LOS
YUTONG PARA RTP

Claudia Sheinbaum, Jefa de Gobierno de CMDX,
dio a conocer que los primeros 49 autobuses Yu-
tong que adquiri6 la Red de Transporte de Pasaje-
ros (RTP) llegaran a la capital del pais en octubre y
122 en noviembre: 171 en total

Irizar con pedidos por 200
Irizar i5 Efficient

Después de un mes de su lanzamiento oficial, la marca espafiola Irizar
tiene pedidos por poco mas de 200 autobuses con carrocerias Irizar i5
Efficient, existen todos tipo de pedidos desde los mas grandes como
lo son los 70 de Grupo Flecha Amarilla (GFA), los 50 de Grupo Estrella
Blanca (GEB), pero también algunos para empresas de turismo.

Lo que es cierto, es que la primera firma en tenerlo serd Grupo Flecha
Amarilla (GFA) y de ahi todos los demaés, los tres que se exhibieron en
Expo Foro 2022, estan sirviendo para realizar evaluaciones y solo uno
se quedara con la pintura de la exposicién, ese sera el que pertenece
a Soluciones SMT, los otros dos ya ha sido pintados con los colores
institucionales. VL
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EQUIPOS DE REMOLQUE
EN MEXICO

Fruehauf enciende motores

El fabricante de remolques, Fruehauf, se presentd en el 22 Foro Nacional del Transpor-

te de Mercancias, organizado por la Asociacion Nacional de Transporte Privado (ANTP),

donde Leandro Radomile y Rodrigo Arcos, director general y director comercial, respec-
tivamente, fueron los anfitriones de todos los visitantes a su stand.

Marco Hernandez G / enviado

LAYA DEL CARMEN, QR.- Con
Pel objetivo de estar cada vez

mas cerca de sus clientes, Frue-
hauf se presenté en el Foro Nacional
del Transporte de Mercancias, donde
ofrecié toda la informacién acerca
de sus remolques, cajas secas, tolvas,

tanques, chasis portacontenedor y
Dolly, entre otros productos.

Rodrigo Arcos, director comercial
de Fruehauf México, dijo que han
trabajo muy fuerte para lograr exce-
lentes ventas en lo que va del afio y
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ahora esperan cumplir con una serie
de entregas importantes en los si-
guientes meses.

“La marca se ha posicionado de una
gran forma, tenemos pedidos y gra-
cias a una excelente logistica hemos
podido cumplir con los tiempos de
entrega, nuestros colaboradores
de la planta han hecho un gran tra-
bajo y estamos con muchos pedidos
por entregar”.

El directivo afirm6 que estar en
esta clase de eventos como el Foro

Nacional del Transporte de Mercan-
cias siempre es importante por-
que pueden conocer de viva voz la
opinién de sus clientes, sus reque-
rimientos en equipos y pueden tra-
bajar en soluciones.

“Lo mismo sucede con las plan-
tas armadoras, ahora mismo pode-
mos fabricar remolques que pueden
servir tanto para tractocamiones
chatos como trompudos, donde el
ganador sera nuestro cliente”.

El directivo explicé que Fruehuaf
México cuenta con personal al-
tamente calificado y experimenta-
do en laindustria, por lo que pueden
ofrecer a sus clientes una adaptabi-
lidad absoluta en sus requerimientos
de carga. “Sabemos de la importan-
cia del Foro de ANTP, con quienes
tenemos mucha afinidad y nos sirve
para conocer todas las tendencias
del futuro”, finaliz6.VL

FRUEHAUF
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UNETE A LA
TRANSFORMACION
DIGITAL .

Ignacio Garcia:
Mision cumplida en Cummins

®

| 15 de marzo de este afio,
Eun comunicado de Cummins

anuncio la salida de la compa-
fila de Ignacio Garcia que deja no
solo un negocio de Cummins mas
fuerte y resiliente, sino también una
profunda ensefanza sobre el trabajo
en equipo y la importancia de po-
ner siempre a las personas en primer
lugar. Ignacio estd tomando los ul-
timos meses para garantizar que la
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transicion hacia el nuevo liderazgo,
encabezado por Cristina Burrola,
se efectle de manera exitosa.

El directivo arrancd su carrera en
Cummins en 1982 al desempefiar-
se como Lider de Calidad en Mé-
Xico para posteriormente llevar su
dinamismo al area de Marketing
y Ventas posicionando a la marca
como el motor de México, ganando

Después de poco mas de 40 ahos de liderazgo y dedicacion, Ignacio Garcia se
retirara de la Vicepresidencia de Cummins Latinoamérica, region que encabezo
desde 2012. Entre sus diversas responsabilidades dentro de la comparia
tuvieron posiciones tanto en México, como en Estados Unidos. El directivo
hizo un espacio en su agenda para despedirse de manera oficial de la prensa
especializada en México.

participacion de mercado a través
de nuevas y mejoradas solucio-
nes tecnoldgicas.

Ignacio fue el primer mexicano en
llegar a las oficinas corporativas de
Cummins en Columbus, Indiana,
y de los primeros latinos en tomar
un rol relevante en la compania; el
directivo recuerda que iba por tres
anos y se quedd 18 afos, era enton-
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ces responsable de la cadena de su-
ministo y compras y estaba listo para
nuevas responsabilidades.

“Tom Linebarger, quien es el Presi-
dente y CEO de Cummins, me pre-
gunté qué queria hacer, si seguir en
algun otro puesto en Columbus o
regresar a México; estaba listo para
ser el lider de Latinoamérica, porque
para eso fui formado y decidi regre-
sar a México”.

A Ignacio le tocaron cambios im-
portantes en la industria del auto-
transporte en Norteamérica y Méxi-
co, uno de los mas fundamentales
-en sus propias palabras- ha sido el
de transitar de motores mecanicos
como el BICAM 3 al Cummins N14
eléctrico a principios de la década de
los noventa, ese cambio implicé en-
trenar a todos los operadores de las
flotas mexicanas, ya gue si ese sal-
to tecnoldgico no se hubiera hecho
bien, habrian tenido muchas quejas
de sus clientes.

Esa transformacién de Cummins
le hizo crear miles de cursos en vi-
deos para mostrar la nueva forma de
operar camiones equipados con mo-
tores eléctricosy ahiempezd unanue-
va época para la compafiia. Después
de ahi, inici6é una transiciéon a moto-

Flotillefa TAYUSPGRTES “OMESEL
via Lisre s
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res mas limpios, mas eficientes, con
mejoras en todos los sentidos para
hacer de la combustién més efecti-
va, hasta llegar a nuestros dias con
aditamentos fuera del motor como los
post-tratamientos y bucar ser mas ami-
gables con el medio ambiente.

Para el directivo, los ultimos afos
han sido importantes para dejar las
bases en Cummins y explica que lo
fundamental ha sido liderar con el
ejemplo, porque se tiene que pre-
dicar con acciones que es la mejor
manera de hacer eco entre sus cola-
boradores.

También ha sido importante aso-
ciarse con empresas que compartan
valores, tanto como personas y obvia-
mente organizacién, ya que se debe
coincidir en principios e interesés
en comun para edificar relacio-
nes a largo plazo, eso es precisamen-
te lo que ha hecho Cummins con sus
clientes y proveedores.

Con base en lo anterior, es necesa-
rio elegir bien con quién se trabaja
para que no se rompa ese circulo vir-
tuoso que la companfia busca trazar
con cada uno de sus grupos de inte-
rés. También, explica el directivo, es
importante la tolerancia, un aspecto
esencial para un lider de una compa-
fiia, sin perder de vista esa necesidad

de establecer limites claros que per-
mitan la viabilidad de todas las areas
de la compafiia.

El involucramiento con la comunidad
es otro de esos principios fundamen-
tales y este punto lo ha hecho muy
bien Cummins, asi como el cons-
tante desarrollo personal y profesio-
nal tanto de los lideres como de todos
los integrantes de la organizacion.

Su equipo de trabajo coincidié en que
el liderazgo de Ignacio Garcia ha sido
importante para que Cummins esté
en el lugar que tiene en estos mo-
mentos, gracias a su empuje y a im-
pulsarlos a tabajar en equipo. Tanto
Garpar Aguilar, Jorge Machuca, Joa-
quin, Villarreal y Lucy Lépez comen-
taron que el legado que deja es muy
importante para la compafia.

“Pertenecer a esta gran empresa ha
marcado mi camino, no solo a nivel
profesional sino personal. Todos y cada
uno de los proyectos que hemos po-
dido implementar, gracias al talento
Unico del equipo, me dejan una gran
satisfaccion y orgullo. He sido testigo
del impulso y desarrollo no solo de
Cummins sino de la industria, por lo
que no me gueda mas que agradecer-
les por todo lo aprendido. Realmente
ha sido un honor formar parte de esta
gran familia”, finalizé.
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jArriba el Norte!, por tercera
ocasion consecutiva Scania
Steel resultd ganador de la
final del Scania TOP TEAM
version México, superando a
los cuatro equipos finalistas,
con lo que se ganaron el pase
a la final regional a celebrar-
se en Buenos Aires,
Argentina, el 11y 12 de
noviembre proximos.

Scania Steel es tricampeodn del Scania TOP
TEAM México, competira en la final regional

Marco Hernandez G.
| equipo nortefio era uno de los grandes favoritos, ya
E gue las dos ultimas ocasiones habian salido victorio-
sos, aunque ahora tenia la desventaja de no contar
con dos de sus integrantes, que no pudieron participar en
la final al estar contagiados de COVID 19.

En las cinco estaciones, una tedrica y cuatro practicas, el
equipo integrado por José Facundo, jefe de taller; Alejan-
dro Gémez, asesor de servicios; Victor Natera, especia-
lista técnico; Jiovanni Casterona, técnico; Alejandro Gar-
za, técnico; Ernesto Salazar, técnico; asi como Pedro Pé-
rez, coordinador de la divisién Norte, arreglaron todos los
productos que comercializa Scania en nuestro pais, como
autobuses, camiones y motores.

José Facundo, Jefe de Taller de Scania Steel, dijo que esta

victoria es el reflejo de un trabajo en equipo, el cual ha
recibido capacitacién desde hace varios afios y a pesar de
no contar con dos de sus integrantes se llevaron nueva-
mente el triunfo.



“Vamos ahora a la final continental
con el objetivo de llegar a la final en
Scania Suecia, esta victoria nos dara
el empuje necesario para lograrlo”.

En tanto, Pedro Pérez, coordinador
de la division Norte, explicd que el
equipo estuvo trabajando y perfec-
cionando sus conocimientos teéricos
y practicos desde la Ultima edicion
en 2018.

“Sin duda aprendimos muchisi-
mo y ese trabajo del dia a dia hoy
nos rinde frutos. Lamentablemente
dos miembros de nuestro equipo no
pudieron estar en esta final nacional,
sin embargo, son parte fundamen-
tal para que hoy estemos aqui. Un
gran reconocimiento a los equipos
finalistas, ya que todos mostraron
un conocimiento y desempefio alti-
simo, aungue nuestra determinacion
y trabajo en equipo nos permitie-
ron obtener la victoria”.

Como recompensa, Scania Steel, ob-
tuvo un kit de viaje y todos los gastos
pagados para participar en la final
regional, la cual se celebrara en Bue-
nos Aires, Argentina el proximo 12y
13 de noviembre de 2022. En dicha
competencia también participaran los
grupos representativos de Brasil, Chi-
le, Colombia, Pert y Uruguay.

Los dos primeros clasificados que
resulten el préximo 13 de noviem-
bre en Argentina representaran a
toda la regién Latinoamericana en
la final mundial. Sodertalje, Suecia
serd el sitio donde se llevara a cabo

la Ultima fase de Top Team, la cual se
celebrara el 21 y 23 de abril de 2023.

En esta gran final participaran 12
equipos de todo el mundo. El primer
lugar obtendra un acumulado de 50
mil euros; la segunda posiciéon reci-
bird 30 mil euros; mientras que el
tercer lugar serd acreedor a 20 mil
euros. Parte de este premio se des-
tinard para remodelar el taller don-
de laboran los técnicos, mientras
que el resto se repartira entre to-
dos los participantes.

Participaron un total de 22 equipos
a nivel nacional, cada uno esta inte-
grado por cinco técnicos, un coach
y un coordinador. Después de meses
de pruebas, a la gran final sélo cali-
ficaron 5 conjuntos: “Scania Steel”,
de Monterrey; “Dream Team”, de
Puebla; “Super Machines”, de Pa-
chuca; asi como “Scania Monsters”
y “Scania 730", de México Norte.

Alejandro Mondragén, CEO de Sca-
nia México, afirmé que toman muy
enserio la capacitacion constante
de sus colaboradores, no solo para
ofrecerle un excelente servicio post-
venta al cliente, sino para fortalecer
los conocimientos que implementan

dia con dia. “La sana competencia
es una herramienta importante pa-
ra los técnicos a seguirse preparando”.

El éxito de la competencia no solo se
centra en los “preparativos” a ésta,
sino en el constante aprendizaje en
el que Scania mantiene a sus colabo-
radores impartiendo cursos y capaci-
taciones continuas. Ejemplo de ello,
durante el primer semestre de este
afno, Scania México capacité a 430 co-
laboradores con perfiles técnicos
de servicios, e imparti6 56 cur-
sos diferentes, algunos como: co-
nocimiento del producto y manteni-
miento preventivo; electricidad ba-
sica; elementos de transmision; fre-
nos de servicio; sistema de combus-
tible XPI, entre otros.

Scania busca que a través de los
CUrsos y capacitacion, los técnicos pue-
dan certificar sus competencias, lo cual
confirma todos los conocimientos ad-
quiridos previamente.

Scania México, hoy dia cuenta con
varias posiciones y categorias téc-
nicas dentro de su esquema de aten-
cion postventa. Para que los técnicos
sean acreedores a dichas certifica-
ciones dentro de su posicion debe-
ran obtener mas de 90 puntos en su
examen final. Esto para la empresa
de origen sueco significa garantizar
la mano de obra que atiende a sus
clientes, pero de igual modo sig-
nifica respaldar a sus colaborado-
res dandoles mayores oportunida-
des de desarrollo y crecimiento den-
tro de la organizacién.VL




En México hacen falta mas de 54 mil operadores. Dentro de la poblacion econémicamente

activa, hay un potencial de 34 mil personas que pueden convertirse en operadores pro-

fesionales. Para lograrlo es necesario mejorar las condiciones operativas de la profesion

con un enfoque especial al mejoramiento de la infraestructura, los vehiculos y el cuidado
de las personas.

Propuestas Canacar para la
formacion de nuevos conductores

Canacar, al participar en el 1er Encuentro Nacional de Escuelas For-

madoras de Operadores del Autotransporte Federal de Carga, organi-
zado por la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo y cele-
brado en el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT).

.—.\j\_‘.l )
Z/ }) ~1 CANACAR Sobre el déficit, Mufioz Lopez expuso con preocupacion que, lo que antes era

CANARA NACIONAL DEL AUTGTRANSPORTE DE CARGA un oficio aspiracional, hoy se ha convertido en una actividad poco atractiva y
de alto riesgo. “Ser operador se transmitia de padres a hijos. Hoy, la insegu-
ridad, los malos tratos de los clientes y la falta de infraestructura son factores
que desalientan que las personas quieran ser conductores de autotransporte”,
apunto el directivo.

B si lo planted José Refugio Mufoz Loépez, vicepresidente ejecutivo de
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En el marco de la nueva Ley General
de Movilidad y Seguridad Vial, Mu-
Aoz Lopez apuntd que lo mas impor-
tante no son las sanciones, sino la
vision de que es posible la armoni-
zacion de los factores y usuarios me-
diante un sistema. “El derecho cons-
titucional a la movilidad y seguridad
vial se puede lograr si mejoramos la
infraestructura, los vehiculos y la for-
macion de los conductores”, dijo.

Afirmé que la camara esta en pro-
ceso de armonizar las leyes estata-
les con la general, con propuestas
gue lejos de repartir culpas, se enfo-
can en asumir responsabilidades.

En infraestructura, indicd que es res-
ponsabilidad del gobierno garantizar
la seguridad y los paradores seguros
en las carreteras. Por lo que toca a
los usuarios, deben ofrecer mejo-
res espacios para que los conduc-
tores puedan esperar a cargar y
descargar.

NTRO NACIO
B oaMADORAS
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Los proveedores de vehiculos nuevos
también son parte de la ecuacion.
Los transportistas no pueden com-
prar mas camiones si no cuentan
con operadores. “Deben seguir par-
ticipando en el equipamiento de los
semilleros de conductores”, expreso.
Finalmente, en materia de forma-
cion, el directivo hablé de una evo-
lucién necesaria en el modelo de ca-
pacitacion. “No solo se trata de en-
sefar técnicas de conduccion, de-
bemos centrarnos en la forma-
cion de mejores personas, con un
enfoque en la responsabilidad, la
conciencia y la salud”, dijo.

Estos son los factores que deben
considerarse en la formacién de
nuevos conductores:

- Crear mecanismos para la articu-
lacién entre el sector privado vy las
escuelas.

- Fomentar la formacion de forma-
dores para la capacitacion con enfo-
gue de competencias laborales.

S

- Generar un modelo de capacita-
cion para la formacién de mujeres
operadoras.

- Recalcar la educacion con relacion
a la salud.

- Involucrar a las familias como parte
del proceso de formacion.

- Desarrollar los programas de capa-
citacion considerando las nuevas
tecnologias.

“Nuestra industria estd hecha de
personas, no solo de camiones. Con-
tar con conductores profesionales y
reconocidos nos beneficia a todos,
el pais serd mas competitivo y logra-
remos un sistema seguro de movili-
dad”, concluyé Mufoz Lépez.VL

Sobre el 1er Encuentro Nacio-
nal de Escuelas Formadoras de
Operadores del Autotranspor-
te Federal de Carga, fue di-
senado para fortalecer los la-
zos institucionales y redisefiar
las perspectivas de capacitacion
especializada e innovadora, per-
mitiendo que la oferta educati-
va de los ICAT y CECATI cumpla
satisfactoriamente con las ne-
cesidades laborales especificas
de cada region, para una
industria esencial como el au-
totransporte de carga y reco-
nociendo la importante labor
de Canacar en la promocion de
la profesionalizacion del sector.
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Para fortalecer la formacion y capacitacion de conductores de vehiculos
de carga, se puso en marcha la nueva pista de practicas, construida como
parte del Centro de Capacitacion y Adiestramiento de Conductores del
Servicio de Autotransporte Federal y Transporte Privado que se ubica en
las instalaciones del IDEFT Plantel Tlajomulco de Zaniga, en Jalisco, el cual
se extiende a lo largo de siete mil metros cuadrados para el desarrollo de

presidente en la Regién Occiden-

te de Canacar, indicé que el pro-
posito es generar mas y mejores ope-
radores para el pais con empleos
bien remunerados y competitivos.

José Antonio Rivas Barba, vice-

“Somos empresas de camiones que
cada dia salen a apoyar a México. In-
vitamos a todos los empresarios del
autotransporte de carga a sumarse
para seguir desarrollando un pais
mas competitivo”.

En este sentido, reiteré¢ el compromi-
so de Canacar con el instituto para
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los operadores.

avanzar contra la escasez de conduc-
tores profesionales. “Nuestros opera-
dores son el corazén de los mas de
180 mil permisionarios que prestan
el servicio publico federal de carga,
sin su capacitaciéon y pasion por la
conduccién de un camién, México no
seria una gran potencia econémica
en desarrollo”, expreso.

En su intervencion, Enrique Alfaro
Ramirez, gobernador de Jalisco, in-
dicé que, para continuar apoyando
al sector de transporte de carga, en
los proximos meses se trabajara para
tener el primer parador logistico con

un modelo de asociacion publico-
privada en la entidad.

El Centro de Formacién, se encuen-
tra dentro de la Unidad Regional de
Capacitacion “José Eugenio Zuni-
ga Galvez”, sobre la avenida La
Tijera No. 800, colonia Los Tulipanes,
C.P. 45647, en el municipio de Tlajo-
mulco de ZUhiga, Jalisco.

El plantel fue autorizado por la en-
tonces Secretaria de Comunicacio-
nes y Transportes (SCT), el prime-
ro de diciembre de 2020, como Cen-
tro Capacitador. En este proceso,
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Canacar fue fundamental, al brin-
dar la asesoria y el acompafiamiento
en la conformacién de las carpetas
descriptivas y en la obtencion del
mobiliario para el centro.

En este semillero de conductores se
puede obtener o renovar los diversos
tipos de licencias federales naciona-
les e internacionales, que expide la
Secretarfa de Infraestructura, Comu-
nicaciones y Transportes (SICT). Pue-
den participar:

Con y sin experiencia interesados en
obtener la licencia federal tipo “B”
de autotransporte de carga federal y
transporte privado de carga general
en tractocamion de quinta rueda.

Personas con y sin experiencia que
busquen obtener la licencia federal
tipo “C" de autotransporte fede-
ral y de transporte privado de carga
general en camién unitario.

Se podran renovar las licencias fede-
rales tipo “B” y “C" para el servicio
de carga federal y transporte de car-
ga general en sus tres periodos.

Conductores con experiencia que
requieran obtener la licencia federal
tipo “E” de autotransporte federal y
de transporte privado de carga ge-
neral en camién doblemente articu-
lado y/o transporte de materiales y
residuos peligrosos.

Se podran capacitar en uso de ca-
mién unitario, tractocamién y do-
blemente articulado y transpor-
te privado de carga especializada
de materiales, residuos remanen-
tes y desechos peligrosos para per-
sonas fisicas.

Fue en septiembre de 2021 cuando

el plantel inici6 los cursos de capa-
citacion. A la fecha, ya suman 203
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los conductores egresados, teniendo
como proyeccién capacitar mas de
1,500 personas por afo, gracias a
su robusta infraestructura que la in-
tegra, como un aula inteligente para
capacitacion tedrica, aulas comple-
mentarias para instrucciones técni-
cas, aula de simulador con realidad
virtual Simestruck Platino, laboratorio
de mecanica equipado con un motor
a diésel y la nueva pista de maniobras
gue simula 4 tipos de carretera: A- B-
C-D; y cuenta con zona de maniobras
de carga y descarga, estacionamiento

en diagonal derecha e izquierda y en
linea recta.VL
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FOTON doné un tractocamidén EST-A al Instituto
de formacion de operadores de Jalisco

Ante la problematica de escasez de operadores de camiones de carga en
Meéxico, es necesario que el gobierno y la industria del transporte propongan
soluciones que den frente a este obstaculo en la cadena de suministro.

Una gran propuesta es crear espacios en los cuales se fomente

FOTOnN

el IDEFT, Instituto de Formacién para el Trabajo, se

llevé a cabo la inauguracion del Centro de Capaci-
tacion y Adiestramiento de Conductores del Servicio de
Autotransporte Federal y Transporte Privado en Jalisco.
Durante el evento, FOTON dondé un tractocamion EST-A
gue estara disponible para todos sus estudiantes. En esta
apertura oficial del centro educativo estuvieron presentes,
Enrigue Alfaro, gobernador de Jalisco; Julio Mora, dele-
gado de Canacar Jalisco; Elias Dip Ramé, presidente de
la CONATRAM, el consejo de administracion de FOTON
Meéxico y directivos del IDEFT.

Con la participacion de la Canacar, la CONATRAM y

El tractocamién que entregd FOTON esta equipado con su
caracteristico motor Cummins y una transmision mecanica
automatizada de ZF, la unidad sera utilizada para apoyar
el desarrollo y formacién de operadores profesionales en
la industria, un punto importante en estos cursos sera in-
cluir a mas mujeres operadoras para asi seguir impulsando
este camino del personal femenino en el autotransporte.
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la profesionalizacion del operador y se incluya a nuevas generaciones,
con el objetivo de recuperar mas personal operativo.

El compromiso que tiene FOTON es sumar valor a la cade-
na de suministro en México y a todo el sector transpor-
tista, es por esto que se unieron a estos cursos formati-
vOs, para seguir entregando confianza a la industria.VL
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Sigma alimentos adquirio nueve camiones modelo S3 en su version eléctrica, adicional a estas son 10
Truck Mates los que también se unen a las lineas de transporte de Sigma. La electromovilidad ya es
una realidad en distintas empresas transportistas y el sector de alimentos no es la excepcion.

Camiones y Buses
Monterrey

Sigma recibe camiones
FOTON eléctricos

a linea I-Blue de FOTON es parte
L}Ie las opciones de vehiculos con
nergias limpias para un mejor fu-

turo. Esto, sin dejar de lado el confort,
la facilidad de operacion, seguridad

y rendimiento que caracterizan a las
unidades de la marca en México.

Es una gran eleccién para las empre-
sas que buscan reducir sus emisio-
nes contaminantes y asi disminuir su
huella de carbono. Este modelo tie-
ne una capacidad de carga de mas de
tres toneladas, para este cliente van
con aplicaciéon de caja refrigerada;
su motor trabaja con una bateria de
la marca Catl, compafia de renom-
bre global en la fabricacion de ba-
terfas, lo que garantiza su calidad
durante la operacién del vehiculo, al
ser seguras, confiables e integrales.

Agosto 2022

Las nueve unidades eléctricas ya
estan por iniciar su operacion con
Sigma en la zona norte del pafs, la
empresa con presencia en mas de
18 paises alrededor del mundo, ya
tiene estaciones de carga propia en
sus instalaciones, lo que facilita te-
ner los camiones en el mejor estado
para su operacion, la ruta mas larga
que recorreran las unidades sera de
90 km; la carga al 100% de estos ca-
miones urbanos alcanza a completar
distancias de hasta 260 kilémetros,
este dato es en relaciéon con el peso
de su carga.

El equipo de FOTON ha estado tra-
bajando en la capacitacion de los
operadores que conduciran estos ve-
hiculos eléctricos para asegurar que
se operen de manera correcta y al-

cancen su mejor nivel de operacion.
También, se han revisado temas de
seguridad en las unidades para los
técnicos que estaran dando servicio
a los vehiculos.

En FOTON se estd ampliando el
portafolio de productos para aque-
llas empresas que estan invirtien-
do en nuevas energias; ademas de
estar comprometidos con la indus-
tria transportista para acelerar la
electrificaciéon de la logistica urbana.

FOTORN
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#ForoANTP2022 Crear sinergias y seguir
fortaleciendo la cadena de valor

La logistica y el transporte en todas sus modalidades son la

Usuarios s~

del transporte de carga

columna vertebral del pais, por lo que el Foro Nacional del
Transporte de Mercancias, organizado por la Asociacion
Nacional de Transporte Privado (ANTP), se ha caracterizado

por unir al sector para crear sinergia.

Marco Hernandez G / enviado
LAYA DEL CARMEN, QR.- Nuevamente se reunie-
Pron los protagonistas de la logistica y el transpor-
te en nuestro pals, para intercambiar opiniones,
sumar esfuerzos y buscar la consolidacion de un traspor-
te mas eficiente y competitivo.

Alex Theissen, presidente de la ANTP, dijo durante la inau-
guracion del foro que para esta organizacion es primordial
fortalecer sus pilares fundamentales a la par de la agenda
del sector, por ello, el Foro Nacional del Transporte de Mer-
cancias se consolida como un evento cumbre en el que repre-
sentantes del gobierno federal, local, municipal, tomadores
de decisiones, lideres de empresas, socios generadores de
carga y empresas con flota propia, se relinen para exponer la
problematica del sector y dar posibles soluciones.
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Anadid que se tiene que sequir tra-
bajando en conjunto para lograr una
cadena logistica mas fuerte y com-
petitiva en beneficio del pais.

Por su parte, Laura Nohemi Mufioz
Benitez, directora general de Auto-
transporte Federal de la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, afirmé que la movili-
dad y seguridad vial son esenciales
para el bienestar social y el creci-
miento econémico del pafs.

Afadid que el desarrollo sostenible
que se busca en el pais representa
un cambio en los paradigmas y adn
gueda mucho trabajo por delante
para alcanzar un equilibrio entre el
crecimiento econémico deseado vy
el desarrollo social esperado, tenien-
do como prioridad no degradar el
medio ambiente con una gestion
inteligente de las cadenas logfisticas.

En tanto, la Capitana Ana Laura
Lépez Bautista, Coordinadora de
Puertos y Marina Mercante de la
Secretaria de Infraestructura, Co-
municaciones y Transportes (SICT),
explicé que el transporte de carga
maritimo demanda conocimientos
amplios y especificos, ya que es un
eslabon indispensable en la cadena
de valor del pais.

El Senador Elf César Eduardo Cervan-
tes, secretario de la Comision de Zo-
nas Metropolitanas y Movilidad de la
Camara de Senadores, comenté que
los trabajos que se realizan en el foro
son trascendentales para poder me-
jorar la calidad del autotransporte y
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asi garantizar todas las necesidades
de insumos que tiene la poblacién.

“El acercamiento con las autori-
dades fortalece los lazos de traba-
jo de todo el sector para encontrar
soluciones conjuntas”

Durante cuatro dias se realizaron
una serie de paneles, entre los que
destac6d el de “Electromovilidad,
seguridad vial y capital humano”,
donde participaron armadoras como
Freightliner, FOTON, Scania, Interna-
tional, Kenworth, MAN Truck & Bus
Meéxico, Sitrak, Isuzu y Questum.

Otro de los paneles fue “Movilidad
Segura para todos”, donde especia-
listas, autoridades y sociedad civil se
reunieron para intercambiar ideas
sobre el tema. Miguel Angel Pare-
des, vicepresidente de Relaciones
Institucionales de ANTP, dijo que exis-
te una sobrerregulacién al transporte
de carga en estados y municipios, lo

gue obstaculiza el modelo de negocio
de las empresas y la operacion dia-
ria del transporte de mercancias.

"El sector debe ayudar a completar
la Ley General de Movilidad y Segu-
ridad Vial para que no reste competi-
tividad al transporte, al mismo tiem-
po que se realizan acciones en pro
de la seguridad vial".

De hecho, explicé que la ANTP im-
pulsa buenas practicas y eventos
sobre la importancia de la seguridad
vial como lo es el Premio Nacional de
Seguridad Vial, el Congreso Nacional
en Seguridad Vial y el Simulador de
manejo TrackSIM.

Uno de lo paneles mas interesantes
del foro ha sido el de “Tendencias en
el transporte de carga para cubrir la
demanda” en el cual los participan-
tes dieron sus puntos de vista acerca
del panorama en e-commerce y de
la industria del autotransporte.

Gustavo Gonzalez, CEO de Almex, dijo
que el e-commerce ha llevado a los
usuarios a adoptar la cultura de inme-
diatez para las entregas de productos,
ademas de exigir una venta omnicanal.

Miguel Angel Bres, director de TDR,
comentd que existe una falta de
operadores alarmante que debe ser
atendida de inmediato. “Se tienen
que mejorar las condiciones de los
operadores del transporte de carga,
es primordial para retener el talen-
to y generar nuevos empleos en el
sector, ademas propuso una mayor
integracion de muijeres en el sector” VL
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FOTON prepara su camino
hacia la electromovilidad

Una de las marcas que tiene bien trazada su ruta hacia la electromovilidad es FOTON Meé-

Xico, que espera tener un periodo de transicion con combustibles mas limpios y alternos

como el Gas Natural Licuado, por ello, durante el 22 Foro Nacional del Transporte de Mer-
cancias, presento su tractocamion EST-A con motor a GNL.

FOTON
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Marco Hernandez G / enviado
LAYA DEL CARMEN, QR.- El portafolio de productos de FOTON México
Pes uno de los mas amplios de la industria, al contar con una variedad de
unidades en todos los segmentos desde clase dos hasta los tractocamio-
nes, ahora ha iniciado la introduccién de unidades con motores a Gas Natural
Licuado como su tractocamion EST-A, el cual espera que se convierta en uno
de los favoritos de sus clientes mexicanos.

De tal forma, ahora cuenta con tractocamiones equipados con motores
Cummins, tanto para una configuracién con un remolque, asi como dos semi-
rrermolques y ahora con Gas Natural Licuado, una tecnologia que ha decir de
José Manuel Armenta, director general de FOTON México, les permitira transi-
tar hacia la electromovilidad en algunos afios mas.
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0% EMISIONES

De hecho, el directivo dijo que FO-
TON Meéxico ya cuenta en su por-
tafolio de productos con unidades
eléctricas que algunos clientes mexi-
canos ya prueban en condiciones
reales del dia a dia, por lo que espera
una mezcla de las matrices energé-
ticas y por lo que FOTON se prepa-
ra para ofrecer el mismo portafolio
de productos actuales pero en sus
versiones cero emisiones.

Para Alfredo Rosas, gerente de in-
genieria de FOTON México, una de
las partes mas importantes es que la
empresa cumpla con todas las nor-
mativas medioambientales y ofrezca
la maxima tecnologia en seguridad
vial. "Para ello, se trabaja en la mejor
configuracién, para tener seguridad
pasiva como activa y evitar al maxi-
mo los accidentes”.

Agregd que la marca trabaja bajo las

Agosto 2022

normativas mas exigentes, con es-
tandares internacionales y asi evitar
el mas minimo dafio al interior de los
vehiculos, para que en caso de sufrir
algun accidente los operadores es-
ten lo mas protegidos posibles.

“La configuracion, diseno y fabrica-
cion debe garantizar el regreso en

R L
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perfecto estado de los operadores y
de las mercancias transladadas, eso
es lo gue buscamos en FOTON ayu-
dar al maximo a nuestros clientes”.

Durante el 22 Foro Nacional del
Transporte de Mercancias FOTON
México fue el anfitrion de uno de
los cocteles, donde reconocié a
varios de los integrantes de la Aso-
ciacion Nacional de Transporte Pri-
vado (ANTP), que ya cuentan con
camiones de su marca en sus flotas.

“Para FOTON Meéxico es un orgullo
gue empresas como Fabricas de Jabon
La Corona y Fletes Hesa tengan en sus
flotas camiones de nuestra marca”.

De hecho, Leonardo Gémez, presi-
dente ejecutivo de la ANTP, entregé
un reconocimiento a José Manuel
Armenta por su aportacién en los ul-
timos anos por un mejor transporte
en nuestro pais.VL
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por la Asociacién Nacional de Transporte Privado (ANTP), el directi-
vo recordé que el afo anterior hizo la promesa de presentar su primer

Durante el 22 Foro Nacional del Transporte de Mercancias, organizado
4 camién eléctrico a México y ahora es una realidad.

Agregd que Scania busca ser un agente de cambio en materia de reduc-
ciéon de emisiones, por lo que tiene un plan del camino a la electrificaciéon muy
bien marcado, ahora solo se trata de aplicarlo.

El directivo adelantd que este afio, llegara el Scania Super, el Ultimo gran de-
sarrollo de Scania en materia de combustibles fésiles, que traerd beneficios
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de eficiencia de al menos 8%, este
sera su lanzamiento en ExpoTrans-
porte-ANPACT en Puebla, en octu-
bre préximo.

Este encuentro empresarial sirvid pa-
ra que la empresa sueca diera los
primeros pasos hacia el camino de la
electromovilidad con la entrega ofi-
cial de su camion eléctrico a Grupo
Bimbo, esto durante los trabajos del
22 Foro Nacional del Transporte de
Mercancias.

Mauricio De Alba, director de Ventas
y Postventa de Scania Trucks Méxi-
co, dijo que las evaluaciones seran
por seis meses, tiempo en el cual es-
taran informando todo lo relaciona-
do al comportamiento del vehiculo
que estard en la Ciudad de Méxi-
co, en el Centro de Distribuciéon de
San Antonio.

Se espera que el camién eléctri-
co Scania arranque las pruebas el 01
de agosto, todos los mantenimien-
tos correrdn a cargo del equipo es-
pecializado de Scania México.

Alejandro Mondragon, director ge-
neral de Scania, explicé que estan

felices de que sea Grupo Bimbo
la primera empresa en tener este ca-
mién, ya que tienen mucho en
comun con la empresa mexicana.

“Los objetivos son basados en cien-
cia, que les compromete a utilizar
métodos cientificos para medir los
avances de manera objetiva y cien-
tifica, para lograr los objetivos de
cuidar al medio ambiente”.

Juan Botis, director de vehiculos de
Grupo Bimbo, comenté que junto
con Scania empataron los objetivos
de sustentabilidad y ahora tienen el
camion eléctrico de la marca, que
servira para ser mas amigable con el
medio ambiente. Se espera que las
evaluaciones sean por lo menos por
seis meses.

El camino de Scania en busca de la
sustentabilidad, también compren-

de la utilizacién de varias matrices
energéticas, en este caso, exhibie-
ron por primera vez su tractocamion
con motor a gas natural licuado
(GNL), el cual se entregé a la firma
Servicios de Autotransportes Caza-
ma (SAC), que tendra tres unidades
de este tipo en su flota.

Esta unidad cuenta con un tan-
gue de combustible que puede dar
alrededor de 1,100 kilémetros de au-
tonomia, con lo que se vuelve suma-
mente atractivo para la compafias
interesadas, el tractocamién cuenta
con una potencia de 410 caballos
de fuerza.

La venta de estos primeros tres trac-
tocamiones se logré gracias al tra-
bajo conjunto de Scania, Enestas y
SAC, el primero como vendedor del
tracto, el segundo por ofrecer toda
la infraestructura para el combusti-
ble y el tercero al incorporarlo a su
flota vehicular.

Raul Goémez Lopez, director gene-
ral de SAC, dijo que estan convenci-
dos de la utilizacion del combustible,
por lo que no duda que estos prime-
ros tres tractos sean el inicio de toda
su flota vehicular, que se compone
de 20 unidades.

“Vamos a analizar el comporta-
miento del tracto, inmediatamen-
te se incorporara a la flota de tras-
lado de materiales peligrosos, esta-
mos seguros de que tendremos mu-
chos grandes recorridos”, finaliz6.VL
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Caballos de poder Cummins con innovacion
ilimitada. Mas amigables al medio ambiente

La estrategia corporativa
Cummins Destination Zero,
pretende reducir la emision

de gases efecto invernadero
(GEl) y apoyar la transicion

a la energia descarbonizada
para 2050, del tal forma que
se tiene que empezar a
reducir emisiones hoy,

pero no solo en los motores,
sino en los procesos de fabri-
cacion e impulsar la adopcion
de esto por clientes

a gran escala.

Marco Hernandez G /enviado

LAYA DEL CARMEN, QR.- Cristina Burrola, vicepresidenta de Cummins La-
Ptinoamérica, afirmé que impulsara la adopcion de esta estrategia con sus

clientes de los diferentes mercados donde participa. “Vamos a continuar
innovando e invirtiendo a medida que haya avances en el camino hacia emisio-
nes cero, pero no podemos solos, es necesario que actuemos hoy, el progre-
SO requiere que se trabaje en asociacion, por lo que el liderazgo tecnolégico
es fundamental”.

Durante la presentaciéon de Cristina Burrola en sus nuevas responsabilidades,
Cummins reportd los nimeros que lleva este afio en nuestro pais, donde va ganan-




do participacién a través de nuevas y
mejores soluciones tecnolégicas.

Gaspar Aguilar, director de opera-
ciones de Cummins México, explicd
gue en estos momentos estan en el
proceso de normalizacion después de
dos afios muy complejos en la cade-
na de suministro, causados principal-
mente por la pandemia de COVID 19.

De hecho, Cummins registra creci-
mientos en todas sus areas de nego-
cio tanto en generacion, postventa
y filtracion. En partes se ha logrado
récord de ventas, esta area lidereada
por Joaquin Villarreal lleva al menos
15% de crecimiento contra lo con-
sequido el afio anterior y filtracion
gue ahora lleva Erik Chimal va por el
mismo camino.

Jorge Machuca, director del negocio
de motores para Hispanoamérica,
afirmé que los nimeros conseguidos
durante la primera parte del afio por
Cummins han sido muy buenos en el
segmento de Heavy Duty tienen poco
mas de 60% e incluso se puede de-
cir que mas cercano al 65%, lo que
da como resultado que de cada 10
vehiculos pesados entre seis o siete
sean con motores Cummins.

De hecho, dijo que de los fabrican-
tes que comercializan vehiculos en
Meéxico, estan presentes en mas del
60% con una o dos unidades o en
toda su linea de carga con contenido
de Cummins.

En el mercado de rango medio, la
marca alcanza el 40% de partici-
pacién, con muchas posibilidades de
crecer y llegar hasta el 50% que im-
plicarfa que una de cada dos unidades
tuviera los caballos de poder Cummins.

Respecto al segmento de rango li-
gero, el directivo explico que han
logrado un 36% sostenido que va

avanzando poco a poco, este se ha
dado gracias a sus socios comercia-
les chinos.

Circulan 700 motores Euro 6
en México

Desde hace unos afios Cummins
apostd a ser mas amigables con
el medio ambiente y algunas empre-
sas mexicanas cuentan ahora con
motores Euro 6 de la marca, en total
son 700 plantas de poder con esta
certificacion.

Jorge Machuca, director de motores
automotrices en Cummins para Mé-
xico e Hispanoamérica, dijo que son
varias empresas de equipo original
gue ya tienen homologado este mo-

tor, por lo que esta disponible para
las empresas que lo soliciten.

Agregd que si bien, actualmente la
legislacion mexicana solicita trac-
tocamiones equipados con moto-
res Euro 5, algunos autotransportis-
tas los han solicitado para irse fami-
liarizando con ellos.

Como lo han dicho desde el lanza-
miento de la plataforma del Cummins
X15 Euro 5, la estructura de esta plan-
ta de poder sera muy similar a la X15
Euro 6, aunque esta Ultima requiere de
la incorporacion de un filtro de parti-
culas, asi como de otros componentes
internos, ademas de una calibraciéon
electrénica diferente. VL




Respaldo total de Hino a sus
clientes mexicanos, sigue con buenas ventas

La marca japonesa Hino regreso a los eventos presenciales y qué me-

jor forma de hacerlo que en el 22 Foro Nacional del Transporte de

Mercancias, organizado por la Asociacion Nacional de Transporte Pri-
vado (ANTP), donde exhibio una de sus unidades de la Serie 500.

Marco Hernandez G / enviado

LAYA DEL CARMEN, QR.- Una
Pde las caracteristicas de Hino

ha sido siempre la calidad de
sus camiones y nuevamente lo de-
jo de manifiesto durante el 22 Foro
Nacional del Transporte de Mercan-
cias, donde su director general, Ma-
satomo Kumabe, dijo que seguiran
trabajando en sistemas que hagan a

sus camiones mas amigables con el
medio ambiente.

Para este afo, la marca espera vol-
ver a comercializar mas de tres mil
unidades, dentro de las cuales se en-
cuentran su exitosa Serie 300 y Serie
500, asi como sus unidades hibridas
de las que espera vender este afio
cerca de 700 camiones.

Masatomo Kumabe, reconocid que
la demanda por los camiones Hino
sigue en nuestro pais, pero el tema
del suministro de componentes y

el tema de la logistica también ha
afectado la llegada de méas unidades
de la marca.

Agregd que han contado con la
confianza de sus clientes para ir pro-
gramando la entrega de las unida-
des, por lo que este afio, sumaran
poco mas de tres mil. En cuanto al
suministro de refacciones explicd
que han hecho una serie de estra-
tegias para poder dar soporte a sus
clientes mediante sus 100 puntos de
servicio y 35 concesionarios.

“El Soporte total Hino que ofre-
cemos a nhuestros clientes es real,
hemos hecho relaciones a largo

plazo con los autotransportistas
mexicanos”.

Respecto a la llegada de camiones
eléctricos Hino a México, comenté
que saben del potencial que existe
en México para esta clase de unida-
des, por lo que en Expo Transporte-
ANPACT 2022 pueden exhibir algu-
nas novedades al respecto.

Hino cumple este aflo 15 afos de
ofrecer sus productos al mercado
mexicano, tiempo en el cual se ha
ganado un lugar en este competi-
do mercado, donde han colocado
camiones como soluciones en bene-
ficio del pais.VL

=

P g

N




La marca del guitarron esta lista para ofrecer una serie de productos y soluciones avanzadas

que faciliten la labor a los autotranportistas mexicanos, lo anterior quedé nuevamente

demostrado en el 22 Foro Nacional del Transporte de Mercancias, organizado por la
Asociacion Nacional de Transporte Privado (ANTP).

Kenworth listo para ofrecer
productos y soluciones de transporte

Marco Hernandez G / enviado
LAYA DEL CARMEN, QR.- Estar siempre cerca de sus
Pclientes para entender sus necesidades y transfor-
marlas en soluciones de transporte es una de las cla-
ves de Kenworth Mexicana, explicd Carlos Ayala, director
general adjunto comercial de PACCAR México.

El directivo agregd que a pesar de las interrupciones en
la cadena de suministro la produccién de Kenworth Mexi-
cana no se ha detenido y sigue con una serie de entre-
gas a sus clientes, esta vez la marca presento, a todos
los socios de la Asociacién Nacional de Transporte Privado
(ANTP), su tractocamion T680 Next Gen, el cual requi-
rié de una inversion de 12 millones de délares en ingenieria
y producién en su planta de Mexicali, Baja California.

Agosto 2022

El directivo dijo que la ANTP es una agrupacion alia-
da para enfrentar los retos del autotransporte, con
la meta de construir un futuro con vehiculos limpios y se-
guros, por lo que en los siguientes afios seguirdn movien-
do juntos al pais.

René Sudrez, director de ingenieria de Kenworth Mexica-
na explicoé que el T680 Next Gen cuenta con un disefio ae-
rodinamico para optimizar el rendimiento de combustible,
asi como elementos de seguridad que lo haran el favorito
de los operadores mexicanos.

Durante el desarrollo del Foro Javier Valadez, director de
Operaciones, participd en el Foro de Electromovilidad,
donde explic6 como debe ser la transicion hacia los ve-
hiculos de este tipo en el pafls.

La transicion de la matriz enérgetica de diésel a eléctricos
debe evaluar factores como: autonomia, aplicacion vehi-

cular, caballaje, factor de carga, infraestructura de carga,
tiempo de recarga de baterias, entre otras. VL
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La marca lider en el mercado mexicano de carga Daimler Trucks estuvo presente en el 22

Foro Nacional del Transporte de Mercancias, organizado por la Asociacion Nacional de
Transporte Privado (ANTP), donde exhibio la maxima tecnologia con su Cascadia.

Daimler Trucks México: la mejor forma
de mantener el mundo en movimiento

Marco Hernandez G / enviado

de Desarrollo de Mercado y Portafolio de Produc-

tos Daimler Trucks México, dijo que el suite de se-
guridad Detroit Assurance 5.0 ha logrado reducir dos ter-
ceras partes los accidentes en carretera

PLAYA DEL CARMEN, QR.- Jorge Vargas, director

La herramienta interactla con diferentes cdmaras y rada-
res, que utilizando un algoritmo inteligente, pueden
detectar obstaculos, previniendo y monitoreando cons-
tantemente el ambiente, con el fin de prevenir situaciones
de riesgo y tomar decisiones a tiempo.

El suite de Detroit Assurance ofrece un sistema que es ca-
paz de mitigar un accidente con elementos de seguridad
activa y pasiva, lo que quiere decir que los vehiculos que
estan conectados interactian entre ellos y compartiendo
informacion vital para evitar accidentes.
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También explicd que Driver Coach es una tecnologia para
fomentar la cultura de seguridad vital en los operadores,
ya que a través de una camara inteligente verifica que
el operador utilice el cinturén de seguridad, esto ha-
ce que los operadores sean mas disciplinados en sus habitos
de manejo.

Marcela Barreiro, presidenta y CEO de Daimler Truck Mé-
xico, afirmé que la ANTP esta enfocada en la innovacién
y Freightliner comulga perfectamente con la idea, por lo
gue se comprometié a seguir trabajando de la mano para
lograr ser competitivos y sobre todo mas amigables con el
medio ambiente. VL
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Los primeros pasos de Isuzu en
electromovilidad con desarrolladores locales

ISUZ2U

Marco Hernandez G.

urante el 22 Foro Nacional
Ddel Transporte de Mercan-

cias, organizado por la Aso-
ciacion Nacional de Transporte Pri-
vado (ANTP), el directivo en Califor-
nia, Estados Unidos, comenté que la
electromovilidad se estad proyectan-
do para vehiculos de pasajeros en
el 2035 y para el segmento de car-
ga para 2045, mientras que en nues-
tro pais para 2050, aunque existe
una gran diferencia en inversién
de infraestructura.

En el caso de Isuzu trabaja en varios
desarrollos, desde su casa matriz en

Agosto 2022

Miguel Mejia, subdirector de postventa de Isuzu Motors de
Meéxico, dijo que para dar el salto a la electromovilidad se tiene
que trabajar en la infraestructura necesaria, ya que solamente
11 estaciones de carga en el pais pueden ser utilizadas para

vehiculos de carga.

Japén, donde se llevan a cabo va-
rias pruebas de unidades, asi como
en otros lugares del mundo co-
mo Australia.

En México la estrategia de Isuzu es
hacerlo con desarrolladores locales
100% mexicanos, que junto con
Isuzu realizan una serie de adap-
taciones. De hecho, se realizan eva-
luaciones con estos vehiculos que se
encuentran en etapa de prototipos y
con mucho desarrollo por delante.

“Vale la pena que vayamos apren-
diendo de todos estos desarrollos para
tener datos que nos seran Utiles en el

futuro con este tipo de tecnologias”.

El directivo explicd que al mismo tiem-
po que se piensa en electromovilidad
se tienen gue hacer en la renovacion
de la flota de unidades pesadas, que
en México una gran parte tienen mas
de 20 afos. Aungue reconocié que
los socios de la ANTP son de los
gue mas se preocupan por la renova-
cion de la flota.

Isuzu esta presente desde hace poco
mas de 17 afios en nuestro pais sien-
do una de las marcas mas importantes
en vehiculos de reparto urbano, donde
incursiond con sus vehiculos chatos VL
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90 anos de Tradicion y
Experiencia de Flecha Amarilla

La Ciudad de México ha sido el primer sitio en exhibir la exposicion itinerante “90 afos de

Tradlicion y Experiencia de Flecha Amarilla”, con la que arrancan los festejos de este gru-

po empresarial que a palabras de Juan Pablo Martin Llamin, director comercial de Flecha
Amarilla, es uno de los mas importantes del centro-occidente del pais.

Francisco Ramirez

urante todo el mes de julio

a un lado del Angel de la In-

dependencia en la capital del
pais, la exposicion fotografica estu-
vo presente, por medio de imagenes
los visitantes pudieron observar la
trayectoria de 90 afos en el trans-
porte de pasajeros.

Flecha Amarilla inicié su primer viaje
el 12 de noviembre de 1932 en el tra-

yecto Ledn, Guanajuato- Irapuato, lo
demas ha sido historia, ahora cuenta
con lineas como Coordinados, Une-
bus, Flecha Amarilla y Primera Plus,
esta ultima reconocida como una de
las mas importantes del centro del
pais.

No se podria entender el sector de
la movilidad actual sin este grupo,
gue ofrece soluciones al conectar a

los mexicanos con mas de 100 des-
tinos, mediante sus servicios de movi-
lidad de pasajeros de ciudad a ciudad,
pagueteria y mensajeria express, servi-
cios de turismo, mediante su filial TTUR
y con transporte de personal.

Juan Pablo Martin Llamin, explicd
que para la década de los afios cua-
renta, la empresa ampli¢ sus desti-
nos llegando a los estados de Que-



rétaro y San Luis Potosi, en 1961 se
comunicaban ya con siete estados,
mas la Ciudad de México. En 1972
se crea la division de paqueteria y en
1982 la de turismo con TTUR.

La década de los noventa y parti-
cularmente 1991 marcaria el rum-
bo de la empresa, con la puesta en
operacién de Primera Plus, una de
las marcas mas emblematicas del
pais y encargada de ofrecer la mejor
experiencia de movilidad. “A través
de esta exposicidon queremos com-
partir el orgullo que tenemos como
empresa, gueremos que con estas
imagenes vivan con nosotros 90
afnos de tradicién y experiencia”.

José Manuel Rodriguez Ramirez,
director de galerfas abiertas de la
Ciudad de México, dijo que el amari-
llo es alegria 'y eso es precisamente lo
gue pueden ver en esta exposicion.
“Quién no ha viajado en un autobus
de Flecha Amarilla, por medio de
estas imagenes podemos recorrer la
historia de la empresa y es un honor
tener la exposicion como parte de
las galerias abiertas en la Ciudad
de México”.

La muestra recorrera varias ciudades
del pafs, estara en lugares emblema-
ticos para la compafia como Que-
rétaro, Guadalajara, San Luis Potosi
y por su puesto, el corporativo de
Grupo Flecha Amarilla en la Ciudad
de Ledn, Guanajuato, ahi donde em-
pez6 toda su historia. VL




Con luz propia: Grupo Flecha Amarilla (GFA)
recibe los primeros Volvo Irizar i5 Efficient

La transformacion de las carrocerias de Irizar
arranco con el lanzamiento de su Irizar i5 Efficient
que, entre otras cosas, pesa alrededor de 800 kilos

menos que su anterior modelo, lo que se traduce
en mejor rendimiento de combustible, ademas de
contar con nuevos interiores y exteriores que lo

hacen mas atractivo.

onecta Grupo Flecha Amarilla
(GFA), es la primera empre-
sa en contar en su flota con
este modelo, los primeros cuatro
autobuses estan listos para incorpo-
rarse a las rutas de UNEBUS, en sus
tramos cortos y medianos, del pedi-
do seran 50 con el tren motriz Volvo,
todos los UNEBUS y se incorporaran
15 mas para Coordinados, de es-
tos nueve seran con el tren motriz
Scania Nivak de 410 caballos de
fuerza y los restantes seis seran Volvo.

Jesus Alvarez Casillas, director gene-

ral de Grupo Flecha Amarilla (GFA),
dijo que los autobuses Volvo Irizar
i5 Efficient son unidades confiables,
versatiles y con las ultimas tecnolo-
gias en disefio. “Materiales y com-
ponentes son atributos con los que
siempre se busca la mejora continua
en Flecha Amarilla”.

El directivo agregé que el desarro-
llo lo han hecho de manera con-
junta con Irizar, ya que la vision de
GFA es transformar la industria
de la movilidad, siendo una em-
presa sostenible, con innovacion,

experiencia y servicios integrales.

“Estamos seguros de gue estos nue-
vOs autobuses nos vienen a ayudar a
cumplir esta vision, brindando la me-
jor experiencia de viaje, conectamos
Suenos, personas y servicios”.

Juan De Dios Gémez, director ge-
neral de Irizar México, afirmé que
este es un dia especial por la en-
trega de los primeros Irizar i5 a Fle-
cha Amarilla, ya que son las primeras
unidades gue se ponen en carretera

{ CEWTRO DE

A CONI

1
=



CAPACITACION

MCTORES

junto con una empresa con la que
[levan colaborando muchos anos.

“Para nosotros es un orgullo que un
grupo empresarial como GFA reciba
estos primeros Irizar i5, estas unida-
des fueron pedidas hace casi un afio,
cuando no existia un proyecto, si-
no una idea de las unidades”.

Record6 que el Consejo de Admi-
nistraciéon de GFA dijo que con-
fiaba en el proyecto, que querian
esos autobuses. "El objetivo de es-
tos nuevos autobuses es mejorar la
operacién, para que los pasajeros
se sientan muy a gusto en ellos y

mejorar los costos operativos”.

Juan de Dios adelanté que tiene pe-
didos por mas de 220 autobuses con
este tipo de carrocerias, tanto de gru-
po grandes, medianos y pequefios.VL



Transformacion
Cultural de
Mercedes-Benz
Autobuses
“'qué hicieron?




\ Mercedes-Benz

The standard for buses.

La marca de la estrella de tres picos parece que siempre va a contraflujo, después de un dia

agotador, Alexandre Nogueira nos recibe en el segundo dia de la exposicion mas impor-

tante de autobuses en México, la cita es a las ocho de la manana y el directivo esta listo

10 minutos antes, con una sonrisa que no ha perdido, ni perdera en los tres dias de esta
muestra internacional.

Marco Hernandez G.

| directivo lleva poco méas de 30 meses al frente
E de la companiia y a lo largo de ese tiempo ha imple-

mentado una serie de optimizaciones en la firma,
en un escenario tan complejo, con pandemia de por me-
dio en la operacion mexicana reportaba productividad
a la alza, la eficiencia de planta mejoré, en costos totales
las cifras son positivas, los inventarios bajaron, la parti-
cipacion de mercado avanza cada vez mas, entonces la
pregunta era ¢ qué estan haciendo?

Esto se dio al mismo tiempo que se creaba Daimler Trucks
como una entidad separada de Mercedes-Benz AG, lo
que sirvié para crear una nueva cultura que la llamaron:
Transformacién Cultural.

Ah{ explica Alexandre Nogueira que empezaron a anali-
zar los vectores de la transformacién, mas importantes
aun que los resultados, que han sido los procesos que se
utilizaron para llegar a esa transformacién, como lo son
la comunicacién, pasién, las ganas que tenian los mexi-
canos en hacer las cosas bien, la voluntad de un espiritu
de unién con resiliencia de no dejarse caer, no bajar la
guardia y creer que era posible salir adelante.

El directivo explica que pensaron en todo, porgue cuan-
do transformas los negocios puedes conectar personas y
crear oportunidades para general resultados positivos. En
la mas reciente junta de liderazgo a nivel mundial presen-
taron como ha sido ese proceso de transformacion, con
mucho trabajo, porque si bien las personas celebran las
victorias, en esta ocasiéon tuvo de tras un inmenso trabajo,
con pasion, transformacion y discusion de problemas.

“Partimos de que siempre vamos a tener problemas,
pero el enfoque era solucién, ya comprendimos cual
es el problema, pero cambiamos el chip para soluciones
y eso hizo la diferencia”.
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Ahora la operacidon mexicana es un modelo que seguir
dentro de la organizacién y esta lista para cualquier otro
reto que aparezca en el camino, la pandemia sigue y las
operaciones de la marca contintian, de cada dos autobu-
ses que se venden en México, uno es Mercedes-Benz, que
mostré a toda la industria como seguir adelante.

Y es que la marca fue la primera en buscar como estar
cerca de sus clientes, las ideas del equipo empezaron a
aparecer y llegaron los avatares para realizar una expo-
sicién virtual, después vinieron presentaciones via plata-
formas hasta lograr con todos los protocolos necesarios
llegar a un mundo casi normal.

En un mercado como el mexicano que cada vez es mas
exigente, la marca de la estrella de tres puntas sabe
que tiene que seguir compitiendo con calidad, servicio
y todo englobado en el Costo Total de Operacién, donde
se analiza el consumo de combustible de los autobuses,
los intervalos de mantenimiento, los costos de manteni-
miento, los tiempos que los autobuses estan operando y
no detenidos.

“El compromiso que tenemos con el pais es total, nuestra
planta “La Casa del Autobus”, es parte de esto, estamos
aqui para estar en todo el ciclo de vida de nuestros au-
tobuses, con apoyo total en refacciones y servicios. No
nos interesa hacer una ventar e irnos, estamos aqui desde
hace muchos afos y aqui seguiremos”.

En cuanto a la llegada de los autobuses eléctricos el di-
rectivo dijo que este es un camino sin regreso para la in-
dustria, por lo que las cifras de estas unidades iran en
aumento, pero que las ciudades se estaran preparando,
porque en este caso no solo es el autobus, sino todo
un ecosistema integral. “En la compafia sabemos que
nos toca implementar toda esa tecnologia, pero tenemos
como objetivo transformar la movilidad en México y lo
vamos a lograr todos juntos”, finalizd. VL
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n el caso de Fruehauf llega muy fuerte,
Esiete lineas de produccion y poco mas d

tipos de remolques para todas las necesidades
de la industria y es que es un poco el reflejo del-sec-

or, donde las aplicaciones son muy especificas para
da transportista, para cada ruta, esto genera que

exista mucha variedad y se fabriquen verdaderos

"trajes a la medida” para cada uno de sus clientes.

“Esa es una de las caracteristicas de Fruehauf en todos
estos 55 afnos de actividades, contar con un gama de
productos con diversidad de aplicaciones, cajas secas,
tolvas, chasis portacontenedores, el mercado cam-
bia todos los dias y podemos ser flexibles”.

El objetivo de Fruehuaf sigue siendo crecer, ya son
un marca conocida en México con un prestigio de
calidad y estan regresando a Estados Unidos, aho-
ra seguiran invirtiendo para mejorar los productos
y todos los procesos, buscando siempre mas compe-
titividad para sus clientes.

La meta de convertirse en el TOP 5 entre los fabrican-
tes en Norteamérica sigue siendo un tema alcanza-
ble, Radomile explica que tenian planeado alcanzarlo
en cinco anos y ya han pasado.los primeros 18 meses
de esa carrera. “Entramos en una reingenieria total de
todos los procesos internos, tal vez exteriormente no
se vea mucho, pero se ha experimentado una trans-
formacién gigantesca que garantice que la empresa al
menos tendra 55 afilos mas muy buenos”.

N
h r e By -
Par E'.adomlle las condiciones para ese crecimiento

estan as, ya que tienen un mercado con necesi-
dades de productos, la marca, productos, tecnologia,
colaboradores con experiencia y apoyo de los inver-
sionistas para lograrlo y eso motiva a todo su equipo.

"Lo importante es que todos estemos conten-
tos con esta evolucion, es la suma de muchos esfuer-
zos tanto de inversionistas, clientes, proveedores,
colaboradores, porque sin alguna de esas partes no
funcionamos y eso lo tenemos muy claro”.

La inyeccion de capital sigue en la planta, que este



De festejo, asi se encuentra Fruehauf México, que este ano cumplio
55 anos de actividades en nuestro pais, ahora como una de las
fuentes de abastecimiento mas importante de remolques. Leandro
Radomlle dlrector general de la empresa afirmo que Ilegar a Ios 55
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f - “\\ tencia y capacidad de corte,
afio espera lograr una pro- & = _que mejorara los procesos y

duccién y venta de 6 mil permitira avanzar mas rapi-
soluciones de transporte y ' -jdo. “Pero no solo en eso se
llegar al maximo de produc- invierte , también en capaci-
cion de la planta de 8 mil tacion de nuestro colabora-
unidades en 2023, de ahi dores, en sofwares de simu-
vendra una decisién impor- lacién, en pruebas estaticas
tante, si se invierte mas en la y dindmicas, estamos muy
planta de Coacalco, Estado contentos de todos los lo-
de México o en otra planta. gros que hemos tenido

hasta ahora”.
Por lo pronto, se espera la llega-
da de una nueva cortadora laser El directivo explicé que han traba-

jado en soluciones flexibles, como
cajas secas que sean utilizadas tan-
to por tractocamiones convencio-
nales (trompudos), como Cab Over
(chatos), que al contar con es-
ta dualidad pueden ser de gran
utilidad en las flotas con estos dos
tipos de vehiculos. “Fruehauf si-
gue y seguira siendo un sinénimo
de calidad y durabilidad, de ser un
producto adecuado y configura-
do para las carreteras mexicanas”.

Como se recordara, Fruehauf for-
ma parte del Grupo Fultra y ha
logrado un gran repunte en el
mercado mexicano. “Estamos por
el camino correcto, por lo que te-
nemos muchas sorpresas mas”,
finalizo el directivo.



Con-una-inversion-de 30-millones de pesos (mdp), Grupo-Tractocamiones y. Autobuses del
Bajio (Grupo TAB) ahora tiene instalaciones en Toluca, desde donde ofrecera soluciones
integrales de movilidad, ofreciendo una priorizacion en el servicio y atencién personalizada.
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Grupo TAB abre sus puertas en Toluca,
vendera camiones Freightliner

FREIGHTLINER B

ste grupo empresarial incursio-
E na en la parte mas importante

del pais apostando a lo mas
alto y convertirse en una fuente im-
portante de abastecimiento de ca-
miones y tractocamiones de la marca
en esta zona del Estado de México y
zonas aledanfas.

Daniel Bastida, directora general de
Grupo TAB, afirmé que se suman a
la familia Freightliner con la firme in-
tencion de sumar mas clientes a la
marca, por lo que la inversion total
en sus concesionarias Toluca, Esta-
do de México; Silao, Guanajuato y
Lagos de Moreno, Jalisco asciende
a 100 millones de pesos.
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"Estamos muy contentos de perte-
necer a la red de concesionarios de
Daimler Trucks México, trabajaremos
muy fuerte para convertirnos en un
referentes de la marca”.

Agregd que a largo de mas de sie-

te mil metros cuadrados y 22 bahias
de carga y descarga, Grupo TAB
ofrecerd unidades Cascadia, M2 vy
productos de la linea 360 como las
mejores opciones en rendimiento,
seguridad, confiabilidad, uptime,
conectividad y comodidad.

Agosto 2022
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Marcela Barreiro, presidenta y CEO
de Daimler Truck México, dijo que
estan convencidos de que con sus
camiones y tractocamiones, aten-
deran muchas de las necesidades de
aquellos transportistas que recorren
diversas rutas desde y hacia Toluca,
asi como caminos aledafios hacia
otros estados como Hidalgo, Mi-
choacan y Morelos, por mencionar
algunos. “De esta manera, con-
tribuimos al fortalecimiento de la efi-
ciencia operativa en los negocios de
nuestros clientes”.

Alfredo Galvan, director de Ventas
de Camiones de Daimler Financial
Services México agrego, “Estamos
muy orgullosos de poder celebrar el
dia de hoy el crecimiento de Grupo
TAB en una zona tan importante del
pais. Cuenten con la financiera pa-
ra trabajar en conjunto con la plan-
ta para brindar las mejores solucio-
nes para nuestros clientes.”

La distribuidora que dirige Daniela
Bastida Rivera se ubica estratégi-
camente en el km 51 de la Carrete-
ra Toluca-Naucalpan, Villa Cuauh-
témoc, Toluca de Lerdo. De acuer-

do con el estudio Demanda vial US-
TRAIN-ILF de la entonces Secretaria
de Comunicaciones y Transportes
(SCT), hoy SICT, la autopista México-
Toluca, promedia por dia 55 mil 559
automotores en ambos sentidos, lo
gue la coloca como una ruta impor-
tante para el traslado de mercancias,
materiales y pasajeros.

Grupo TAB es una empresa mexi-
cana con 24 afos de experiencia,
dedicada a la atencion del transpor-
te de carga y pasajeros, reciente-
mente se convirtié en distribuidor
autorizado Freightliner en Toluca, Si-
lao y San Juan de los Lagos.

Daimler Truck México continuara for-
taleciendo su Red de Distribuidores
para poner al alcance de sus clien-
tes productos y servicios disefiados
con una infraestructura adecuada y
eficiente para mantener a México
y el mundo en movimiento.VL
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Grupo Altum, conformado por las concesionari
choacan y Kenworth CDMX, con matrices en Zapopan
mente, llevo a cabo un recorrido por sus sedes para dar a conocer el n

1

e Jalisco,
CIIERY Tepotzwan reﬂ;e
o modelo

Next Gen. Dicha gira consistié en igs distintos eventos que tuvieron por objetivo q

mv:tados pudieran verlo de

en donde llegd “La nueva Generacion del Lider”

a la concesionaria para deslumbrar a los asisten-
tes al evento con su nuevo disefio aerodindmico e im-
pactante. Se contd con la presencia de mas de 100 clien-
tes transportistas, los cuales pudieron comprobar que el
nuevo modelo cumplira con los estandares mas altos en
el negocio.

I a primera parada se hizo en Morelia, Michoacan

Consecutivamente, en Zapopan, Jalisco, en un evento al
aire libre, donde los invitados se relajaron, degustaron y
conocieron el T680 Next Gen, grupo Altum se encargd
de presentar caracteristicas y beneficios del nuevo lanza-
miento, los asistentes tuvieron oportunidad de conocerlo
por dentro y comprobar que la nueva pantalla de 15", el
volante Smart Wheel y los nuevos interiores sobresalen en
la industria.
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rca y conocer sus novedades de primera mano.

Por ultimo, la ruta de lanzamiento pasé por Tepotzotlan,
Estado de México, las mas recientes instalaciones de Gru-
po Altum, en donde se realizd por primera vez un evento
con clientes y patrocinadores, se presentd el nuevo mo-
delo T680 Next Gen, contando con la presencia de direc-
tivos del grupo: Héctor Flores de la Mora, Ricardo Rizo
y Pascual Montafiez; y de parte de Kenworth Mexicana
se contd con la participacion de Adrian Luque, director
de Cuentas Corporativas; Luis Cameras y Tonathiu Vene-
gas, directores de Ventas, asi como el gerente Regional de
Ventas, Carlos Narvaez.

Los proveedores gracias a los cuales se pudo tener una ca-
dena de lanzamientos exitosa en la zona fueron PACCAR
Financial, MAS seguros, Eaton, Meritor, Dana, Cummins,
Paclease Mexicana y Sercam.VL
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Grupo SICREA apuesta a la innovacion
tecnolégica para el crecimiento del mercado

Grupo SICREA dentro de su estrategia de
transformacion lanza SICREA Link, plata-
forma que origina y autoriza las transac-
ciones en tiempo récord para pla-

nes de autofinanciamiento y crédito de
autos nuevos Nissan y seminuevos multi-
marca, todos disefiados bajo altos estan-
dares que cubren sus politicas comercia-
les, haciéndolos ahora mas competitivos
a través de procesos agiles, rapidos y
simples, esto acompahado de un proceso
comercial que identifica las necesidades
de los clientes brindandoles benefi-

cios financieros diferentes y adaptables.

ste desarrollo es capaz de enla-
E zarse en tiempo real a las listas

de precios del portafolio de au-
tos disponibles, principales asegura-
doras, y consulta el buré de crédito,
listas negras y calificaciones internas
de Grupo SICREA, una vez apro-
bado el financiamiento del clien-
te se avanza con el proceso de cierre
de la venta.

Dentro de su promesa de valor esta
brindar con mayor claridad el propo-
sito comercial del autofinanciamien-
to, dandole la oportunidad a los
mexicanos de programar mejor sus fi-
nanzas a la hora de querer adquirir
un auto nuevo bajo el exitoso “Sis-
tema de ahorro programado” dise-
flado estratégicamente para brindar
alternativas de adquisicion del ve-
hiculo donde éste es adjudicado a
través de las modalidades de sorteo,
subasta o puntualidad de pagos.

“Con esta herramienta respondemos

a las necesidades actuales del mer-
cado, nos enfocamos en ofrecer una
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mejor experiencia a nuestros clien-
tes y prospectos en todos los seg-
mentos y sobre todo un primer acer-
camiento con el autofinanciamiento
ante un entorno tan retador como el
gue vive la industria automotriz hoy
en dia, SICREA innova y se transfor-
ma por completo”, comentd Andrés
de La Parra, director general de Gru-
po SICREA.

El lanzamiento de SICREA Link, lle-
ga en un importante momento para
la compafia, con su regreso al mer-
cado bursatil, a través de la autori-
zaciéon de un nuevo programa de
Certificados Bursétiles de corto pla-
zo hasta por un millén de pesos, con
una primera emisién a 84 dias por
100 millones de pesos a una tasa
de TIE28 + 0.70%, lo cual refle-
ja la confianza de los inversionistas
en la capacidad financiera de la em-
presa, y con lo cual se puede seguir
innovando en tecnologia, para ofre-
cer mejores productos y servicios a
los clientes que los mantendran al
frente en los mercados de autofinan-

ciamiento y crédito para adquisicion
de vehiculos.

“El mercado del autofinanciamiento
se comporta muy diferente a cual-
quier otro tipo de financiamiento,
en un momento en donde la infla-
cion afecta directamente al bolsi-
llo de los mexicanos, esta industria
ofrece la posibilidad de un ahorro
programado en todos los niveles
socioeconémicos, sin desembolsar
un enganche, para quienes suefian
con adquirir un auto Ultimo mode-
lo y nosotros estamos preparados
para hacer de esta una experiencia
agil y confiable”, finalizé Andrés de
la Parra.

Uno de los compromisos de Grupo
SICREA es convertirse en un actor
relevante en el ecosistema de las Fi-
nancieras Tecnoldgicas, actualmente
forma parte activa de Fintech Méxi-
Co, quien se encarga de agrupar a
las empresas mas importantes y pro-
metedoras para poder detonar y for-
talecer la industria en el pais. VL
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Por cuarto aho consecutivo, Toyota de México y su Red de Distribuidores, a través del programa de
Responsabilidad Social Toyota Conduciendo un México Mejor, premiaron a tres Organizacio-
nes de la Sociedad Civil que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las comunidades mas vulne-
rables en tres areas prioritarias acordes con la estrategia de Responsabilidad Social de la compahia:
Medio Ambiente, Sequridad Vial y Educacion. En las cuatro ediciones del programa, la empresa ja-
ponesa ha beneficiado directamente a mas de 26 mil personas de comunidades vulnerables, con una

inversion de mas de 20 millones de pesos.

Toyota Conduciendo un México Mejor,
premid a los ganadores 2021

Toyota Conduciendo un México

Mejor ejemplifica nuestra filo-

sofia de Pensar Global y Actuar
Local, ya que nos permite contribuir
a mejorar la calidad de vida de las
comunidades donde operamos. Con
esto, también cumplimos el propo-
sito global de Toyota de generar fe-
licidad para todos”, destacd Guiller-
mo Diaz, presidente de Toyota Mo-
tors Sales y Lexus de México.

En la Cuarta Edicién de Toyota Con-
duciendo un México Mejor, se re-
cibieron 276 proyectos de 28 esta-
dos de la Republica Mexicana. De
estos proyectos, 65% correspon-
dieron al pilar de Educacion, 30%
al de Medioambiente y 4% al de Se-
guridad Vial.

Los tres proyectos ganadores se eli-
gieron después de una minuciosa
evaluacion sobre su solidez, alcan-
ce e impacto en las comunidades
que atienden. De esta forma, el Co-
mité Dictaminador eligié los siguien-
tes proyectos como ganadores:

Movimiento de Acciéon Ciudadana
A.C. (MOVAC A.C.), originario de
Nuevo Leén.- Promueve la seguridad
vial de manera proactiva, a través de
informacién, educacién y propues-
tas de mejora a leyes, reglamentos
e infraestructura vial. Su proyecto
“Zona escolar segura”, opera en los
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entornos escolares de cuatro poligo-
nos de dos municipios (San Nicolas
de los Garza y Monterrey), para ga-
rantizar traslados seguros.

Paso Verde A.C., originario de Hidal-
go.- Capacita, concientiza e incentiva
la conservacion y cuidado de la bio-
diversidad, asi como el correcto a-
provechamiento del entorno natu-
ral. Su proyecto “Mujeres medici-
na”, contribuye a la disminucion del
cambio de uso de suelo y a la recu-
peracion de suelos ya degradados de
la region del Carso Huasteco (Sierra
Madre Oriental), a partir del impulso
de tres emprendimientos autogestio-

nados por mujeres de la region.

Vientos Culturales A.C., originario
de Chiapas.- Busca que los jovenes
gocen de espacios seguros que pro-
muevan su participacion, desarrollo
integral y defensa de derechos. Su
proyecto “Kuxlejal” reduce el indice
de comportamiento suicida entre jo-
venes indigenas de diez municipios
de los altos de Chiapas.VL
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VIPAL

Las bandas de renovado Vipal te ofrecen:
Seguridad, durabilidad y ahorro de combustible.

2 "|_ ;__I-( . T

—

CAUCHOS

: Vipal México www.vipal-mexico.com

ERICA EN RENOVADO DE LLANTAS

"

;)
0

DER EN LATIN




