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Mercedes-Benz Autobuses
Disenados para viajar.
Creados para cuidar el planeta.

Somos elViBAjadores de la Innovacion

. @

* Mercedes-Benz Autobuses * Todo lo que sucedio en la
celebra 35 anos de una alianza Convencion Canacar 2025
estratégica

Las imagenes que aqui aparecen son usadas como referencia. Consulte especificaciones de los vehiculos
en autobusesmercedesbenz.com.mx o en su Distribuidor Autorizado. Mercedes-Benz® es una marca de Mercedes-Benz Group AG.
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LA FIESTA DELAUTOTRANSPORTE @

MEXICANO ESTAAQUI

Para Miri Ramirez.

Después de uno de los aflos mas duros para la industria de autotrans-
porte, la fiesta del sector Expo Transporte-ANPACT 2025 esta lis-
ta para llevarse a cabo, nuevamente seremos testigos de la exposicion
mas importante de la industria en todo el Continente, su sede sera nue-
vamente Guadalajara, Jalisco, donde los fabricantes estan listos para
ofrecer lo mas adelantado en el mercado mundial.

Rogelio Arzate, junto con todo su equipo sera el anfitrién y si bien es
cierto, que han sido meses complicados para la industria, Expo Trans-
porte-ANPACT puede ser el punto de inicio de un nuevo periodo de
crecimiento para la industria y el pais.

En esta edicién, les traemos todo lo que sucedi6 en la Convencién de
la Camara Nacional del Autotransporte de Carga (Canacar), donde su
presidente, Miguel Angel Martinez Millan ha dicho que es necesario
la unidad del gremio para seguir adelante, ahi conocimos a los tres as-
pirantes a la camara que en los siguientes meses estan luchando por
convertirse en el lider de los autotransportista de carga.

También les traemos la llegada de Virginia Olalde Lépez-Gavito a la di-
reccién ejecutiva de la Camara Nacional del Autotransporte de Pasaje y
Turismo (Canapat), sin lugar a duda, un gran reto que estamos seguros
sacara a flote, gracias a su profesionalismo. Los directivos de la Cana-
pat no pudieron tomar una mejor decisién de Virginia para ese puesto.

La Asociacién Nacional de Transporte Privado (ANTP), presidida por
Alex Theissen y dirigida por Leonardo Gémez, llevé a cabo la premia-
cién del Premio Nacional de Seguridad Vial, donde més de 20 empre-
sas y mas de 1,200 operadores han sido reconocidos, gran trabajo de
esta organizacion en pro de los conductores.

De igual manera, arranco su capacitaciéon Master en Seguridad Vial, donde
los mejores conductores, son instruidos con un entrenamiento de alto ni-
vel, esta capacitacion es tanto tedrica como practica, con grandes resultados
que poco a poco se veran en las carreteras mexicanas.VL
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MERCEDES -BENZ AUTOBUSES FORTALECE
EL TRANSPORTE PUBLICO EN GUADALAJARA
AL ENTREGAR 75 NUEVAS UNIDADES

CON VISION DE LIDERAZGO, COMPROMISO CON LA MOVILIDAD Y UN FIRME SELLO DE
INNOVACION, MERCEDES-BENZ AUTOBUSES SE CONSOLIDA COMO UN ACTOR CLA-
VE EN LA TRANSFORMACION DEL TRANSPORTE PUBLICO EN JALISCO, AL ENTREGAR 75
NUEVOS AUTOBUSES DE ULTIMA GENERACION QUE REFORZARAN LA COBERTURA EN
EL AREA METROPOLITANA DE GUADALAJARA Y PUERTO VALLARTA. ESTA ENTREGA FOR-
MA PARTE DE UN LOTE DE 85 UNIDADES. CON ESTAS ACCIONES, SE FORTALECE LA RED
DE MOVILIDAD URBANA BAJO UN ESQUEMA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y ACCESIBILI-
DAD PARA MILES DE USUARIOS.

a inversion realizada ascien-

de a $378 millones de pesos,

un esfuerzo que impactara

de manera directa en la vida
diaria de mas de 52 mil usuarios
al dia, al ofrecer un servicio digno,
moderno y eficiente. Estas unidades,
integradas a la ruta Mi Transporte
Tren Ligero, representan un avan-
ce en la consolidacion de un sistema
metropolitano sostenible, pensa-
do para brindar soluciones de largo
plazo a las necesidades de movilidad
de la poblacion.
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Los nuevos autobuses de la Estre-
lla de las Tres Puntas, emblema de
excelencia en ingenieria alemana,
llegan a Jalisco con configuracio-
nes OF 1321/48, OH 1621/52L y
OH 1624/52L, acompanadas de
la carroceria AYCO modelos Sig-
ma y Cosmopolitan. Todos los mo-
delos cuentan con motores Euro V,
que cumplen con los mas altos es-
tandares de calidad y cuidado am-
biental, asegurando un transporte
eficiente y sustentable que contri-
buye a reducir la huella de carbono
en las ciudades.

Este esfuerzo conjunto reafirma la
confianza en el sello de Hecho en
México, pues todas las unidades
cumplen con las normas estata-
les y federales, ademas de refle-
jar la solidez de una industria na-
cional que se enlaza con la mas alta
tecnologia internacional.

Estas acciones reflejan la convic-
cion de Mercedes-Benz Autobuses
de que la innovacion, la tecnologia
y la sustentabilidad deben estar al
servicio de la sociedad. Con motores
de dltima generacién, accesibilidad
universal y equipamiento inteli-
gente, las unidades entregadas hoy
abren la puerta a un transporte pt-
blico moderno, seguro y con visiéon
de largo plazo. Asi, la Estrella de las

Noviembre 2025

Tres Puntas no solo entrega vehicu- futuro mas limpio y eficiente para la
los, sino confianza, progreso y un movilidad en Jalisco. VL
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MERCEI)ES BENZ AUTOBUSES CELEBRA 35
ANOS DE UNAALIANZA ESTRATEGICA

EN MEXICO NO SOLO SE
ENSAMBLAN VEHICULOS.
TAMBIEN SE FABRICAN
LOS COMPONENTES QUE
LOS HACEN RESISTENTES,
EFICIENTES Y CONFIABLES
DURANTE MILLONES DE
KILOMETROS. HOY, MER-
CEDES-BENZ AUTOBUSES
CELEBRO CON ORGULLO
LOS 35 ANOS DE ACEITES
Y LUBRICANTES MERCE-
DES-BENZ A TRAVES DE SU
SOCIO COMERCIAL RA-
LOY LUBRICANTES, UNA
EMPRESA MEXICANA QUE
HA ACOMPANADO EL MO-
VIMIENTO DEL PAiS CON
TECNOLOGIA CREADA Y
PRODUCIDA EN TERRITO-
RIO NACIONAL.
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a planta de Raloy Aceites y Lubricantes, ubicada

en el Parque Industrial de Santiago Tianguistenco,

Estado de México, abrid sus puertas a directivos,

colaboradores y distribuidores de Mercedes-Benz
Autobuses, quienes recorrieron cada area productiva
para constatar lo que durante afios se ha reflejado en
campo: procesos propios de formulacién, laboratorios
especializados para analisis de lubricacion y sistemas de
control de calidad certificados que garantizan el desem-
peno de motores de alto rendimiento.

La alianza entre Mercedes-Benz Autobuses y Raloy Acei-
tes y Lubricantes no solo ha superado tres décadas: se ha
construido kilémetro a kilémetro en las carreteras del pais.
Hoy, miltiples unidades de la estrella icénica operan con
lubricantes desarrollados por manos mexicanas, capaces de
enfrentar condiciones reales de operacién como climas ex-
tremos, rutas prolongadas y ciclos de carga exigentes.

“Raloy Aceites y Lubricantes es un orgullo nacional: 35 afios
demostrando que en México no solo ensamblamos, también
innovamos y protegemos cada kilémetro con calidad”, sefia-
16 Holger Diierrfeld, CEO de Mercedes-Benz Autobuses.

“Queremos agradecer al ingeniero Loya por abrirnos las
puertas de su planta en Santiago Tianguistenco y permitir-
nos conocer de primera mano sus procesos, su innovacion
y el compromiso que tienen con la calidad y con México,
nos hace valorar atin més esta alianza, que va mas alla de
lo comercial y que se construye dia a dia sobre confianza,
esfuerzo y resultados compartidos”, coment6 Raul Gonzalez,
Director de Ventas, Postventa y Mercadotecnia.

La alianza entre Mercedes-Benz Autobuses y Raloy Acei-
tes y Lubricantes demuestra que cuando la innovacion y
el compromiso mexicano se unen, se construyen colabo-
raciones solidas que marcan la diferencia y fortalecen la
movilidad del pais.VL
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35 ANOS

CONTANDD HISTORIAS JUNTOS Y MOVIERDO A MEXICO
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KENWORTH

KENWORTH MEXICANA LIDER
EN VENTAS DE UNIDADES PESADAS

La marca del guitarrén, Kenworth Mexicana es el lider
indiscutible en ventas de unidades pesadas en nues-
tro pais, al mayoreo -planta-concesionario- ha colocado
un total de 6,648 unidades, lo que representa 36.48% del
total del segmento de carga.

ot

La firma encabezada por Alejandro Novoa, le lleva 18 :
puntos porcentuales a Freightliner que es su mas cer- ; 48 M
cano perseguidor que ha colocado en el mercado 3,323 B
unidades. Al menudeo -concesionario- transportista- la
venta de Kenworth ha sido de 7,077 unidades, esto es,
27.74% del segmento de carga, en menudeo la pelea
es muy dura con Freightliner que ha desplazado 6,754
unidades, esto es, que la diferencia es de 323 unidades,

1% B O EE T

en otras palabras, 1.1% de una marca a otra.

MT™

Revoluciona MTM el mercado con
la U-Mixer: mezcladora de concreto

Con el sello del orgullo mexicano y la vision
de transformar la industria de la construc-
ciéon, MTM, empresa con mis de cuatro
décadas de experiencia y respaldada por los
75 afios de Grupo CIPSA, reafirma su lideraz-
go en la manufactura nacional desde sus plan-
tas en Puebla y Monterrey, puntos estratégicos
que agilizan la atencién y los envios tanto en
México como en Latinoamérica.

En este marco, la compaiiia presenté la U-Mixer,
un disefio universal pionero desarrollado en Mé-
xico, que refleja la fortaleza de la ingenieria na-
cional. Su concepcién responde al reto de ofrecer
soluciones superiores en durabilidad, eficiencia
y servicio postventa, diferenciandose claramen-
te de los equipos genéricos de importacion que
abundan en el mercado.

6 VIA LIBRE

SICT

Autoriza SICT permiso provisional
al autotransporte federal

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Trans-
portes (SICT) del Gobierno de México, informé que las
unidades de autotransporte federal podran circular con un
permiso provisional en tanto se entregan las placas y el engo-
mado correspondiente.

La disposicién, publicada en el Diario Oficial de la Federa-
cién (DOF), entrara en vigor a partir de este 8 de octubre y
los permisos tendran una vigencia de 180 dias naturales con-
tados a partir de su emisién. La medida aplica para los ve-
hiculos permisionarios del servicio de autotransporte federal
en sus diversas modalidades, servicios auxiliares y transpor-
te privado. La Direccion General de Autotransporte Federal
de la SICT senala que el permiso debera portarse en un lugar
visible y este debera contener el nimero de identificacion ve-
hicular asignado, asi como un c6digo QR con la informacién
de la tarjeta de circulacion y los datos de registro del Sistema
Institucional de Autotransporte Federal (SIAF).

Noviembre 2025



Motores
Recon’
El poder de
nunca parar.

Mantén tu flota en constante movimiento
y maximiza tu operacién con motores
remanufacturados Cummins.

Estandares de calidad garantizados, con
durabilidad prolongada que aseguran la vida

util de tu motor.

Reembolso del CORE que mejora tu retorno
de inversion.
@ Confiabilidad total con pruebas rigurosas
®§ en cada parte remanufacturada.

El tnico motor remanufacturado con 2 afios

A
nodBe &

de garantia. @CumminsdeMexico cummins.com



DEL TOTAL

La marca del guitarrén sigue
con su gran paso en el segmen-
to de tractocamiones, a pesar de
la baja en el mercado mexicano,
han alcanzado ventas al mayo-
reo de 5,670 unidades en los pri-
meros nueve meses del afno, la
diferencia con el segundo lugar
es de 40 puntos porcentuales.

La firma dirigida por Alejandro

Novoa, disefié una gran estrategia desde el afio pasado, que se basé en
sembrar tractos equipados con sus motores Euro 6, por lo que muchos
de sus clientes ya conocian la nueva tecnologia y los beneficios que
podian lograr, aunado a que fueron la tinica marca en quedarse sin
inventario de tractos con motores Euro 5, y/o EPA 07, ha hecho que

sus ventas sigan al alza.

KENWORTH

KENWORTH MAS
FUERTE QUE NUNCA
EN TRACTOS
ALCANZA 57.59%

SCANA ——
Scania lider en
ventas de autobuses
foraneos con 56.57%

Vaya mes de septiembre para la
marca sueca Scania en autobuses
foraneos, logr6 una venta de 112
unidades, lo que hizo que amplia-
ra mas su ventaja en la venta de
autobuses de larga distancia, en
el acumulado de enero a septiem-
bre alcanza las 680 unidades, esto
es, 56.57% del segmento.

Scania experiment6 en los prime-
ros nueve meses del afio, un cre-
cimiento de 16.6%, ya que en el
mismo periodo del afio anterior
habia colocado un total de 583 au-
tobuses de larga distancia, es decir,
que vendid 97 automotores mas. Se
espera que, en los tltimos tres me-
ses del afo, entregue una cantidad
que lo haga finalizar como el lider
nuevamente del segmento después
de cinco afios de no hacerlo.

Fundacidn Traxidn moviliza a mds de 3,000 personas

Fundacién Traxion llevé a cabo con
éxito una nueva ediciéon de la Jor-
nada Nacional de Voluntarios en
Axi6n, una movilizacién simultanea
en distintas entidades del pais que
reunié a mas de 3,000 colabora-
dores en torno a 17 causas sociales y
ambientales prioritarias.

La jornada se realiz6 el sidbado
21 de junio y contemplé activi-

8 VIA LIBRE

dades en todo el territorio nacio-
nal, destacando cuatro macro even-
tos de reforestacion en Coacalco,
Querétaro, Toluca y Saltillo. En
el Parque Estatal Sierra de Gua-
dalupe, en el Estado de México,
se contd con la participacién de
cerca de 900 personas en la siembra
de miles de arboles, como parte de
una de las acciones emblematicas
de esta edicién.

Noviembre 2025
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$50,141 MXN

i LEEStNG | PUESTO EN MONTERREY
CALIDAD QUE DURA MAS

Valido hasta agotar existencias, mensualidades calculadas a 60 meses, sujeto a aprobacion de crédito, vigencia hasta 31 de Octubre.



GOBIERNO FEDERAL

Creacion de
empresas zonales
de transporte publico

Mediante la creacion de empresas zonales en todo
el pais, el Gobierno Federal busca transformar la figura
del hombre-camién, que ain domina el 60% del territo-
rio nacional, lo cual constituye uno de los primeros avan-
ces que reportala Agencia de Trenes y Transporte Ptblico
Integrado (ATTRAPI), impulsada por la administracién
de Claudia Sheinbaum en julio pasado, afirmé el pre-
sidente de Grupo CISA, Jesus Padilla Zenteno, en el mar-
co del Dia Mundial Metropolitano.

Ante j6venes de la Facultad de Estudios Superiores Acat-
lan (FES Acatlan), el empresario explicé que establecer
empresas zonales significa la operaciéon de companias
de transporte publico colectivo, en paradas fijas, a tra-
vés de tarjeta de prepago y GPS, lo cual implica profesio-
nalizar el servicio y mejorar las unidades para beneficio
de los usuarios. Aclar6 que en la Ciudad de México esta
iniciativa esta en marcha desde enero del presente afio en
el Corredor Zonal Xochimilco (ZOXO)y, fuera de la capi-
tal del pais, el primer intento por llevarla a cabo ocurre en
Toluca, capital del Estado de México.

MEGAFLUX

ANPACT

Totalmente debilitada la
venta de unidades pesadas

En un entorno de volatilidad persistente, influido por
presiones arancelarias y dinamicas comerciales inter-
nacionales, la Asociacién Nacional de Productores de
Autobuses, Camiones y Tractocamiones (ANPACT) afir-
mo que las cifras de ventas, produccién y exportacion de
vehiculos pesados en septiembre subrayan la urgencia
de acelerar la renovacion de flota y fortalecer el didlogo
regional para mitigar los impactos externos.

Durante septiembre de 2025, se comercializaron al
mayoreo 2,514 unidades de vehiculos pesados, lo que
representa una variacion negativa de 55.0% respecto
al mismo mes del aflo anterior. En el acumulado de
enero a septiembre, las ventas al mayoreo sumaron
21,763 unidades, cifra que, frente a las 45,135 unida-
des registradas en el mismo periodo de 2024, refleja
una disminucién de 51.8%.

EN MARZO SALDRA EL PRIMER AUTOBUS
MEGAFLUX-DINA-MARCOPOLO

Roberto Gottfried, CEO de Megaflux,
dijo que en marzo saldra el primer
autobus en colaboracion entre Mega-
flux -motor eléctrico- DINA -chasis- y
Marcopolo -Carroceria- el tren motriz
junto con el motor se ensamblara en
la planta de DINA, y se embarc) a la
planta de Garcia en Nuevo Leén, don-
de ya saldra circulando.

Los modelos seleccionados de carro-
cerias son el Torino piso bajo y el Atti-

10 ViA LIBRE

vi ambos de Marcopolo, se espera que
la primera ciudad en probarlo sea la
Ciudad de México. El directivo tam-
bién adelant6 que en los siguientes
dias se reunira con la Jefa de Gobier-
no Clara Brugada, donde le expon-
dra que la licitacién de 11 autobuses
para RTP, en su servicio “Centrobus”,
que se declar6 desierta puede ser
una excelente oportunidad para el
autobus eléctrico desarrollado entre
DINA y Megaflux “Taruk”.

Noviembre 2025
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TRACTOS

TRACTOS ALCANZA
9,446 UNIDADES
VENDIDAS EN LOS
PRIMEROS 9 MESES
DEL ANO

El vehiculo icono de carga en México, como lo es el
tractocamion sufrié una caida en ventas al mayo-
reo de 55.4%, en el periodo enero-septiembre
de este afo, al pasar de 21,203 a 9,446 unidades, esto
es, que se dejaron de vender 11,757 unidades.

Después de alcanzar un récord de ventas el afio ante-
rior, en 2025 la industria de unidades pesadas para
por un mal momento, se espera que la venta de trac-
tos alcance al menos las 16,000 unidades este afio.

ESTRELLA DE ORO

Estrella de Oro celebra 14 anos
de Caravana Rosa

Estrella de Oro, anunci6 la décimo cuarta ediciéon de
Caravana Rosa, iniciativa que por 14 afios ha promovi-
do la deteccién oportuna del cancer de mama median-
te la entrega de mastografias gratuitas. En su edicion
2025, la empresa incrementara en un 14% el nime-
ro de estudios realizados respecto a 2024, fortaleciendo
asi su compromiso con la salud de las mujeres en 16
ciudades del centro y sur del pais.

En México, el cancer de mama es el tumor maligno mas
frecuente entre las mujeres, con un aproximado de 23
mil nuevos casos diagnosticados cada ano, de acuerdo
con datos del INEGI. Su alta incidencia, especialmente
en estados como Ciudad de México, Veracruz, Puebla y
Campeche, evidencia la necesidad de fortalecer los pro-
gramas de deteccion oportuna en regiones del centro y
sur del pais. Frente a este panorama, Caravana Rosa,
con el apoyo de aliados como Fucam y Asistencia Total,
se consolida como una iniciativa esencial para acercar
mastografias gratuitas y reducir la brecha de acceso a
servicios de salud para miles de mujeres.

Jorge Canedo es nombrado Director de Ventas DAF

Alejandro Novoa, director general de PACCAR México,
dio a conocer el nombramiento de Jorge Alvaro Cafiedo
Taddei como Director de Ventas DAF para México y La-
tinoamérica.

Jorge es Contador Publico egresado del Instituto Tecnold-
gico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) y cuenta
con mas de 26 anos de trayectoria ascendente en PACCAR
México. Alolargo de su carrera, ha ocupado diversos cargos,
entre ellos Gerente Regional de Crédito, Gerente de Area
PFM y Gerente de Crédito a Concesionarios PFM. Desde
hace once afos se desempefia como Director de Ventas para

12 ViA LIBRE

PACCAR MEXICO

[DxenworTH|= 15

LP. Jorge Alvaro Cafhiedo Taddei

deptod de Venias DAF pora Mioooa 4 Lahnesmenia

Latinoamérica, de los cuales los ultimos siete ha trabajado
con base en Santiago de Chile.

Noviembre 2025
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LA COSTENA

LA COSTENA
ARRANCA
PROGRAMA
DE UNIDADES
HIiBRIDAS

Alfredo Buenrostro, res-

ponsable de Trafico y Em-
barques, Distribucion,

Logistica en Conservas La
Costefia, anuncié que han
iniciado un programa pi- |
loto con unidades hibridas
Hino, este proyecto mar-
ca un paso importante
hacia la reduccion de
su huella ambiental.

“Nuestro compromiso es contribuir a un futuro mas
verde, promoviendo practicas responsables y apoyan-

do la innovacién en movilidad sostenible”, dijo.

ASIPONA

ISUZU

Isuzu impulsa un futuro sostenible
con su mision ambiental 2025

Isuzu ha asumido un reto que trasciende la movilidad:
transformar la manera en que el transporte convive con
el planeta. Con la Mision Ambiental 2050, la compa-
fiia establece un horizonte claro para construir un futuro
en el que la innovacidn, la responsabilidad y la sostenibi-
lidad vayan de la mano.

LA VISION GLOBAL DE ISUZU CONTEMPLA
UN MUNDO DONDE:

» Las emisiones de gases de efecto invernadero lleguen
a cero.

e Todos los vehiculos y materiales seran reciclados
al 100%.

« Las operaciones se conduzcan bajo principios de segu-
ridad, transparencia y responsabilidad.

LA BIODIVERSIDAD SEA PROTEGIDA
Y PRESERVADA

« Para alcanzar este horizonte, Isuzu traz6 un plan inter-
medio con objetivos claros a 2030:

* Reducir en 50% las emisiones de gases de efecto inver-
nadero respecto a 2013.

* Iniciar la produccién en masa de vehiculos eléctricos
ligeros, impulsando la movilidad libre de emisiones.

66% de la carga total de toneladas en el Puerto de Manzanillo

La carga en contenedores represent6 73 por ciento del
movimiento total de la carga comercial en el Puerto de
Manzanillo en los primeros tres trimestres del afo.

Asi lo informd la Administracion del Sistema Portuario Na-
cional (Asipona) en Manzanillo, al precisar que la carga de
granel mineral signific 16 por ciento de la carga moviliza-
da (con un aumento anual de 11 por ciento) en tanto la agri-
cola fue 5 por ciento y la carga general 6 por ciento. Por ti-
po de trafico, sin considerar productos petroleros, 66 por
ciento de la carga total en toneladas correspondio a impor-
taciones, 15 por ciento a exportaciones y 19 por ciento a acti-
vidades de transbordo y cabotaje. VL
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CON GRAN ENTUSIASMO
Y COMPROMISO CON LA
CALIDAD, GRUPO PENA-
FIEL RECIBIO LA ENTRE-
GA DE 30 UNIDADES DEL
MODELO KENWORTH
T880, UN EVENTO QUE
REPRESENTA UN AVANCE
SIGNIFICATIVO EN LA MO-
DERNIZACION Y FORTALE-
CIMIENTO DE SU FLOTA DE
TRANSPORTE.

30 TRACTOS KENWORTH T880
PARA GRUPO PENAFIEL

1 evento conté con la

presencia de importantes

representantes del Grupo

Penafiel como Israel Gue-
rra, director de Operaciones, Kar-
los Contreras, Gerente de Servicios
Logisticos, Paulo Asarel Valencia,
Jefe de Proyectos Operaciones y
Manuel Ramirez, Coordinador
de Mantenimiento.

Durante la entrega, Carlos Garcia
Luna, Director Comercial de Ken-
worth DAF Metropolitanos expre-
s6 su profundo agradecimiento
por la confianza depositada en la
marca Kenworth. El entusiasmo
fue palpable, reflejando la impor-
tancia de esta adquisiciéon para la
operacion eficiente y confiable de
Grupo Penafiel.

Esta entrega consolida la alianza

estratégica entre Grupo Pefiafiel,
Kenworth DAF Metropolitanos

Noviembre 2025

y PACCAR México, y reafirma el ‘ la innovacién y la excelencia en el

compromiso conjunto de impulsar sector transporte. VL
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PACCAR MEXICO RECONOCE A LOS MEJORES
TECNICOS EN EL CAMPEONATO NACIONAL
DE TECNICOS MASTERS 2025

PACCAR MEXICO CELEBRO EL CAMPEO-
NATO NACIONAL DE TECNICOS MASTERS
EN SANTA CATARINA, NUEVO LEON, REU-

NIENDO A EXPERTOS DE MEXICO Y LATI-

NOAMERICA PARA COMPETIR Y DEMOS-

TRAR SU EXCELENCIA EN DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE UNIDADES KENWORTH,
DAF Y MOTORES PACCAR MX-13.

16 ViA LIBRE

on el objetivo de continuar con el compromiso

de la marca con la capacitacion continua, el reco-

nocimiento del talento y la mejora constante del

servicio para garantizar la maxima satisfacciéon y
confianza de los clientes en todo el pais.

Mas de 250 técnicos de diecisiete concesionarias
en México se inscribieron para competir en tres catego-
rias especializadas: Kenworth, DAF y Motor PACCAR
MX-13, poniendo a prueba sus habilidades en un entor-
no altamente especializado. Esta edicién del campeona-
to se llevé a cabo en la concesionaria Kenworth-DAF de
Monterrey, donde 15 técnicos de México y cuatro de La-
tinoamérica lograron avanzar a la gran final.
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Desde inicios de afio, los compe-
tidores se enfrentaron a tres fa-
ses eliminatorias, superando desafios
técnicos en cada etapa hasta quedar
s6lo cinco finalistas por categoria.
Este proceso no solo destaca el ta-
lento y la dedicacion de los partici-
pantes, sino que también refleja el
compromiso de PACCAR México con
la formacién continua para ofrecer
alos clientes un soporte técnico espe-
cializado y eficiente.

Los técnicos finalistas se destaca-
ron por sus habilidades excepcio-
nales en diagndstico y reparacién
de los productos, demostrando
un sdlido compromiso con la ca-
lidad del servicio hacia la red de
concesionarios Kenworth-DAF. El
éxito del campeonato fue posi-
ble gracias al apoyo fundamental
de socios estratégicos como Cumm-
ins, EATON, Bendix, Horton, TRP
Lubricantes y Fleetguard quienes
impulsan el desarrollo y fortaleci-
miento técnico de la red.

La ceremonia de premiacion fue
encabezada por Eduardo Davila,
Director de Desarrollo de Concesio-
narios, y Oscar Amaya, Gerente Na-
cional de Planeacién y Desarrollo
de Servicio, quienes hicieron entre-
ga de los reconocimientos a los ga-
nadores en cada categoria, expre-
sando su felicitacién y reconoci-
miento por este destacado logro.
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Parte de los premios que recibie-
ron los ganadores, es que, asistiran
como invitados al Gran Premio de
Meéxico de Formula 1 en la Ciudad
de México, una experiencia dnica
para celebrar su éxito y pasion por
el automovilismo.

LOS GANADORES EN CADA
CATEGORIA FUERON:

CATEGOR{A KENWORTH:

 Primer lugar: Francisco Tavarez
de Kenworth-DAF Noroeste

* Segundo lugar: Arturo Pérez de
Kenworth-DAF Rio Bravo

* Tercer lugar: Heriberto Aguayo de
Kenworth-DAF Sinaloense

¢ Cuarto lugar: Christopher Rami-
rez de Kenworth-DAF Metropo-
litanos

e Quinto lugar: René Vargas de
Kenworth-DAF Chihuahua

CATEGORIA DAF:

e Primer lugar: Edwin Viesca de
Kenworth-DAF Rio Bravo

* Segundo lugar: Edwin Aguirre de

NICOS.

\STERS ‘ LT

Kenworth-DAF Chihuahua

e Tercer lugar: Israel Moreno de
Kenworth-DAF Centro

e Cuarto lugar: Daniel Cortés de
Kenworth-DAF Rio Bravo

* Quinto lugar: Santiago Mendoza
de Kenworth-DAF Monterrey

CATEGORIA MOTOR PACCAR MX-13:

e Primer lugar: Martin Rodriguez
de Kenworth-DAF del Este

» Segundo lugar: Alberto Olivares
de Kenworth-DAF Rio Bravo

« Tercer lugar: José Luis Delgado de
Kenworth-DAF del Este

 Cuarto lugar: Edgardo Martinez
de Kenworth-DAF del Este

¢ Quinto lugar: Jorge Olvera de
Kenworth-DAF Centro

CATEGOR{A KENWORTH

LATINOAMERICA:

e Primer lugar: Yeison Torres de
Kenworth de la Montania - Co-
lombia

« Segundo lugar: Jimmy Alvarez de
IPESA - Pert

e Tercer lugar: Edgar Lazaro de
Centroamérica — Guatemala

* Cuarto lugar: Andrés Homen de
Casa Inglesa — ColombiaVL

[ KENWORTH§ = FA 1 S
MASTERS

CAMPEONATO NACIONAL
DE TECNICOS
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ISUZU MOVIENDO A MEXICO

0 que en su momento parecia una apuesta arriesgada, pronto se con-
virtié en un éxito rotundo. Hoy, Isuzu se mantiene en el Top 3 de ventas
en el segmento de camiones chatos ligeros, con mas del 30% de parti-
cipacion de mercado.

En estos 20 afios, mas de 65 mil personas han confiado en ISUZU para mover
mercancias, negocios y proyectos en todo el pais. De esas unidades, 13,600
fueron ensambladas en México, en la planta de Cuautitlan Izcalli, Estado de
Meéxico, con mano de obra 100% mexicana y procesos de calidad mundial.
Esta planta, que ha operado con una impresionante cifra de mas de 3,600
dias sin accidentes, duplicara su tamafio en 2025, reafirmando el compromi-
so de la marca con el futuro del pais.

18 ViA LIBRE Noviembre 2025



HACE DOS DECADAS, ISUZU MOTORS LLEGO A MEXICO CON UNA
VISION CLARA: TRANSFORMAR EL TRANSPORTE COMERCIAL EN EL
PAiS. EN 2005, INTRODUJO ALGO HASTA ENTONCES DESCONOCI-
DO EN EL MERCADO: LOS CAMIONES CHATOS. CON UN DISENO DE
CABINA SOBRE MOTOR QUE OFRECIA MAYOR VISIBILIDAD, MANIO-
BRABILIDAD EN ESPACIOS REDUCIDOS Y SEGURIDAD PARA EL CON-
DUCTOR, ISUZU REVOLUCIONO LA MANERA EN QUE SE MOVIA LA

“Isuzu llegd a México para quedarse.
En 20 afnos hemos movido al pais
con innovacién, eficiencia y con-
fianza. Hoy miramos hacia adelante
con la meta de consolidar a México
entre los 10 mercados més impor-
tantes del mundo, expandir nuestra
produccién local y seguir liderando
la transiciéon hacia una movilidad
mas limpia y responsable.”— Hiros-
hi Tkegawa, CEO y Director de Ope-
raciones de ISUZU Motors México

PORTAFOLIO QUE MUEVE
AMEXICO
El legado de Isuzu en el pais se refle-
ja en su portafolio de productos. La
linea ELF —con modelos del 100 al
600— lidera el segmento de camio-
nes ligeros y se ha consolidado como
la preferida por empresas de logisti-
ca y distribucién urbana. Por su par-
te, la linea FORWARD, con modelos
800, 1100 y 1400, responde a las ne-
cesidades de carga media y operacio-
nes mas exigentes. Esta oferta integral
permite que Isuzu acompafie a sus
clientes en cada etapa de crecimiento,
ofreciendo siempre eficiencia, seguri-
dad y respaldo postventa.

INNOVACION QUE MUEVE
EL FUTURO
Isuzu no solo ha marcado la di-
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LOGISTICA URBANA.

ferencia en el presente, sino que
trabaja para transformar el mana-
na. Toda su gama cumple con la
normativa Euro VI, incorporando
tecnologia SCR para reducir emi-
siones sin sacrificar desempeno.
En paralelo, la marca impulsa el
desarrollo de nuevas soluciones de
movilidad como el gas natural y el
hidrégeno, ademas de tecnologias
de telemetria avanzada como Mi-
mamori* e I-MACS**, que pronto
ofreceran mayor eficiencia, seguri-
dad y flexibilidad a sus clientes.

RED Y SERVICIO DE CONFIANZA
Con una red nacional de 36 con-
cesionarios y talleres de apoyo
autorizados en toda la Republica
Mexicana, Isuzu asegura cobertu-
ra y atencién postventa en todo el
territorio mexicano. El respaldo
incluye un Almacén de Refacciones
con cobertura nacional y progra-
mas de mantenimiento diferen-
ciados que maximizan la vida 1til
de cada unidad.

La compafiia también apuesta
por el talento: en 2025 celebrd
la 162 edicién de la Competencia
Nacional de Habilidades Técnicas
Isuzu, donde mas de 120 técni-
cos de todo el pais pusieron a prue-

ba sus conocimientos. El equipo
ganador representara a México en
la final global en Japon, llevando el
nombre del pais a lo més alto.

COMPROMISO SOCIAL
Y AMBIENTAL

ISUZU entiende que mover a Mé-
xico es también impulsar el bienes-
tar de las comunidades. Iniciativas
como la Caravana Isuzu: Rodar por
Ayudar llevan apoyo directo a aso-
ciaciones locales en distintos esta-
dos del pais, mientras que el distin-
tivo ESR® (Empresa Socialmente
Responsable), obtenido por sexto
afio consecutivo, respalda su com-
promiso con la ética, la sostenibili-
dad y el impacto social positivo.

UN FUTURO DE LIDERAZGO
Hoy México es el mercado nume-
ro 13 a nivel global para Isuzu, y
la meta es clara: alcanzar el Top
10 mundial en 2025, con ventas
proyectadas de seis mil unidades
en un solo afo.

Con la ampliacién de su planta,
el fortalecimiento de su red y la
introduccién de nuevas tecnolo-
gias, Isuzu seguirda moviendo al
pais con innovacién, confianza y
vision de futuro.VL
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ISUZU MOTORS LIMITED ANUNCIO LA FIRMA DE UN NUEVO ACUERDO CON AC-
CELERA BY CUMMINS, LA MARCA DE TECNOLOGIA DE ENERGIA LIMPIA DE CUM-

MINS INC,,

PARA EL SUMINISTRO DE TRENES MOTRICES ELECTRICOS

INTE-

GRADOS DESTINADOS A SU PROXIMA GENERACION DE CAMIONES MEDIANOS
ELECTRICOS (BEV). ESTE PASO CONSOLIDA LA COLABORACION ESTRATEGICA ENTRE
AMBAS COMPANIAS Y MARCA UN AVANCE SIGNIFICATIVO DENTRO DEL PLAN GLO-
BAL DE ELECTRIFICACION DE ISUZU, CON ESPECIAL ENFOQUE EN EL MERCADO DE
NORTEAMERICA, DONDE LA TRANSICION HACIA VEHICULOS DE EMISIONES CERO

CONTINUA ACELERANDOSE.

ISUZU MOTORS YACCELERA REFUERZAN
SUALIANZA GLOBAL HACIA LA ELECTRIFICACION
DE VEHICULOS COMERCIALES

1 acuerdo establece que
Accelera proveera un sistema
completo de propulsion eléc-
trica, incluyendo baterias,
ejes eléctricos y sistema de traccion,
para el modelo F-Series, cuyo lan-
zamiento en Estados Unidos esta
programado para 2027. Esta ini-
ciativa se basa en la asociacién es-
tratégica Isuzu Cummins Po-
wertrain Partnership (ICPP), for-
malizada en 2019, que ha impulsa-
do el desarrollo conjunto de tecno-
logias de propulsién avanzadas.

Desde 2022, Isuzu hallevado a cabo
pruebas con prototipos de camiones
eléctricos medianos exclusivamente
en Norteamérica, como parte de su
preparacion para la futura comer-
cializacion regional. Estos vehiculos
forman parte de un programa de
evaluacién tecnoldgica y no estan
destinados al mercado mexicano
en esta etapa.

Como parte de su compromi-
so con la produccion local, Isuzu
ha anunciado su intencién de cons-
truir una nueva planta en Carolina
del Sur (EE. UU.), que sera clave
para el ensamblaje de los vehiculos
BEV de la serie F y para la creacion
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de una cadena de suministro lo-
cal de componentes eléctricos. Este
nuevo complejo industrial busca-
ra promover el origen local de los
componentes necesarios para la elec-
trificacion, reducir la dependencia de
importaciones y optimizar costos y
tiempos logisticos, reforzando asi la
eficiencia, sostenibilidad y resiliencia
de las operaciones en la regién.

La colaboracién con Accelera permi-
tira a Isuzu integrar tecnologias lim-
pias y soluciones de electrificacién
de vanguardia, acelerando la llegada
al mercado de vehiculos comerciales
eléctricos de alto rendimiento. Con
esta alianza, Isuzu avanza con paso
firme hacia su visién de un futuro de
transporte maés eficiente, responsa-
ble y libre de emisiones.

Accelera es la marca de tecnolo-
gia de energia limpia de Cummins
Inc., dedicada a impulsar la transi-
cion hacia un futuro de cero emi-
siones. Esta divisién ofrece solucio-
nes como sistemas de baterias, pilas
de combustible y electrolizadores pa-
ra industrias comerciales e industria-
les, colaborando estrechamente con
clientes, gobiernos y socios globales
para acelerar la adopcion de tecno-
logias sostenibles y descarbonizar el
transporte a nivel mundial.

La colaboracién entre Isuzu y Cu-
mmins tiene una historia sélida que
respalda este nuevo paso. En octu-
bre de 2018 ambas compaifiias ini-
ciaron su cooperacion técnica en el
negocio de trenes motrices; en ma-
yo de 2019 formalizaron la creacién
del Isuzu Cummins Powertrain Part-
nership (ICPP); en octubre de
2022 comenzaron las pruebas con
prototipos BEV en Norteamé-
rica; y en julio de 2024 lan-
zaron en Jap6n el camion mediano
Forward con motor diésel DB6A,
resultado de esta colaboracion. El
siguiente hito sera el lanzamiento del
camién eléctrico F-Series en 2027,
equipado con el tren motriz desarro-
llado por Accelera. VL
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143 UNIDADES SCANIA PARA ESTAFETA,
118 TRACTOS R160 Y 50 CAMIONES P320

TAL COMO LES HABIAMOS ADELANTADO, SCANIA MEXICO INCORPORO UNA FLOTA DE

GRAN ESCALA A LA OPERACION DE ESTAFETA, DISENADA PARA RESPONDER AL CRECI-

MIENTO DEL E-COMMERCE CON PUNTUALIDAD, SEGURIDAD Y EFICIENCIA. LASOLUCION

COMBINA PRODUCTO, SOPORTE Y DATOS PARA QUE LA RED CEP CUMPLA VENTANAS DE
ENTREGA CON MENOR CONSUMO Y MAYOR DISPONIBILIDAD.

a integracion contempla
113 tractocamiones R460
(quinta rueda, Euro 6) para
rutas de media y larga dis-
tancia y 30 camiones P320 (swap-
body tdnica en México que suma
dinamismo a la operacién, Euro
6) para distribucién urbana, con
ello Estafeta contintia fortalecien-
do la flexibilidad operativa que
brinda a sus clientes una logistica
configurable y escalable.

El enfoque es claro: conducir mas
descansado, maniobrar mejor en
ciudad y optimizar combustible
sin sacrificar desempefio, con asis-
tencias de seguridad y conectividad
que convierten la operacién diaria
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en decisiones con evidencia.

Maria Griselda Hernandez Fabre-
gas, CCO y CMO de Estafeta co-
ment6 que, “El impacto ambiental,
el cumplimiento y la seguridad, son
mas importantes que nunca, en ese
sentido, como integradores logis-
ticos, es nuestra responsabilidad
procurar y buscar las condiciones
que nos permitan alcanzar la sos-
tenibilidad operativa en beneficio
de nuestra gente, nuestros clientes,
el planeta y nuestra organizacion,
por ello, la eleccién de los socios
adecuados es crucial”.

Alejandro Mondragén, presiden-
te y CEO de Scania México, dijo que

no solo entregan camiones, sino
certeza. Certeza de cumplir pro-
mesas con mas seguridad, mejor
costo total y menor impacto am-
biental. “Esta alianza se mide en
minutos ganados, paros evitados
y clientes fieles”.

Larelacion iniciada en 2024 se con-
solida con esta entrega. En carrete-
ra, la configuracién quinta rueda
favorece rendimiento y disponi-
bilidad; en ciudad, el swap-body
aporta visibilidad, maniobrabili-
dad y agilidad de integraciéon gra-
cias a su subchasis pre-ensambla-
do. Todo bajo el estandar Euro 6,
orientado a eficiencia y menor im-
pacto ambiental. VL
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FULTRA FORTALECE LA OPERACION DE TRASMISA
CON UNA SOLUCION INTEGRAL DE TRANSPORTE,

FULTRA, CONTINUA RESPALDANDO A LOS TRANSPORTISTAS MEXICANOS EN SU CRE-
CIMIENTO. COMO PARTE DE ESTE COMPROMISO, REALIZO LA ENTREGA DE UNA SO-
LUCION INTEGRAL A TRASMISA, EMPRESA CON 35 ANOS DE TRAYECTORIA EN EL
SECTOR, QUE INCLUYO TRACTOCAMIONES INTERNATIONAL LT ENTREGADOS POR
SIERRA NORTE Y CAJAS SECAS DE 53’ EN ARRENDAMIENTO A TRAVES DE FULTRA RENT.

on esta entrega, TRASMISA

se consolida como un cliente

ONE FULTRA, benefician-

dose de la sinergia entre las
diferentes unidades de negocio del
Grupo. Este modelo les ha permi-
tido reducir tiempos de entrega,
iniciar operaciones de manera simul-
tanea con camiones y remolques nue-
vos, accediendo con estos ultimos a
esquemas de arrendamiento que evi-
tan la descapitalizacion.
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“Con Fultra encontramos todo en
un solo lugar. Los procesos fueron
rapidos, la atencién fue total y el
acompafiamiento estuvo presente
en cada paso. Hoy podemos ofrecer
a nuestros clientes equipos tltimo
modelo, garantizando mayor cali-
dad en nuestro servicio”, comentd
Uriel Espinoza, Director de Opera-
ciones de TRASMISA.

“La confianza de TRASMISA en
ONE FULTRA se debe a la eficien-
cia, calidad y servicio experimentado
en todo el proceso, desde la asesoria
personalizada hasta la entrega simul-
tanea de las unidades” comentd Da-
vid Arriaga del area comercial quien
lider6é todo el proceso de negocia-
cién entre Trasmisa y las Unidades de
Negocio involucradas.

“Ademas, el esquema de arrenda-
miento les brindar4 la oportunidad
de seguir creciendo sin comprome-
ter su liquidez, apostando por un
modelo de arrendamiento que se
adapta a sus necesidades”, coment6
Ricardo Valdes, Director General
de Fultra Rent.

Con casos como este, FULTRA
reafirma su compromiso con los
transportistas de México, ofrecien-
do soluciones integrales que impul-
san su éxito en crecimiento y com-
petitividad, bajo su visi6n de ser el
socio preferido del transportista.VL




EL PNSV: UN HOMENAJE
A LOS OPERADORES DE TRANSPORTE
POR SU COMPROMISO CON LA SEGURIDAD

UN TOTAL DE 22 EMPRESAS Y 1,241 OPERADORES DE VEHICULOS DE CARGA RECIBIE-

RON EL PREMIO NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, PNSV 2025, POR PARTE DE LA ASOCIA-

CION NACIONAL DE TRANSPORTE PRIVADO, QUE CONTINUA BUSCANDO PREVENIR LOS

ACCIDENTES VIALES, RECONOCER LAS BUENAS PRACTICAS DE LAS EMPRESAS EN ESTE
TEMA Y REDUCIR LOS IMPACTOS DE LOS SINIESTROS DE TRANSITO.

Marco Herndndez G.
lex Theissen, presidente
de la Mesa Directiva de la
ANTP, afirm6 que durante
26 aflos este premio ha sido
un homenaje a los operadores de
transporte por su compromiso con
la seguridad, asi como con el desa-
rrollo del pais. Les agradeci6 su en-
trega, disciplina y compromiso con
la seguridad vial.

Recordé que la Seguridad Vial re-
quiere de la suma de esfuerzos en-
tre empresas, gobierno, sociedad y

conductores.

Como se ha vuelto una tradicién,
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el Premio Nacional de Seguridad
Vial (PNSV), se ha convertido en
un espacio para escuchar histo-
rias de éxito, basadas precisamen-
te en disciplina y compromiso de
los operadores.

Es emocionante escuchar los
nombres de los nuevos integran-
tes del Salon de la Fama, que son
seleccionados dentro de un gru-
po de 60,000 conductores. Este
reconocimiento se le otorga a
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los conductores que tienen tres
afios consecutivos ganando el pri-
mer lugar del Premio Nacional de
Seguridad, asi como no registrar
ningdn accidente.

Luis Ruiz Hernandez, titular de la
Direccién General de Autotrans-
porte Federal (DGAF), explicé los
cuatro principales factores de la
Seguridad Vial: el conductor, el ve-
hiculo, la infraestructura carretera
y el entorno, el 80% de los acciden-
tes son por este ultimo.

“Es por eso que debemos seguir
apostando por la capacitaciéon de
todos los conductores y conducto-
ras, pues su responsabilidad es muy
grande, y no podemos dejarlos so-
los; la ANTP particularmente ha
hecho un esfuerzo muy grande con
este premio, pero también con las
sinergias que han hecho que cada
vez sean mas las empresas y los ope-
radores involucrados en este tema”.

Alejandro Malagén, presidente
de la CONCAMIN, dijo que la se-
guridad vial es un valor estratégi-
co para la competitividad nacional,
por eso se sumd al reconocimiento
de los conductores y conductoras
sin incidentes viales, por la excelen-
cia y el profesionalismo que hacen
grande al pais.
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“LA SEGURIDAD
NO SOLO SALVAVIDAS,
TAMBIEN REDUCE COSTOS
LOGISTICOS Y FORTALECE
LA PRODUCTIVIDAD”.

Empresas ganadoras
Representantes de las siguientes
empresas recibieron el PNSV 2025
de manos de Alex Theissen e invi-
tados, entre autoridades de gobier-
no y asociaciones:

« Fabrica de Jabén La Corona
* Autotransportes Pilot

* BAT

* Grupo Zonte

« El Palacio de Hierro

* Almex

* Transportadora Zemog

* Bimbo

« Barcel

e Coca-Cola FEMSA

« Embotelladora Bepensa

* Distribuidora Arca Continental
« Frio Express

 Cadena Comercial Oxxo

« Sigma Alimentos

 Zinergia

* Solistica Base Tecate

* Linde

* Esgari Holding Mexico

» Comercializadora de Lacteos
* Embotelladora Las Margaritas
« Estafeta

« Lala Transportes

» Paquetexpress

* Transportes Marva

* Liquidos Azteca

« Pilgrims VL
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CAPACITACION MASTER
EN SEGURIDAD VIAL DE LAANTP
SUMA MAS OPERADORES

UN TOTAL DE 15 OPE-
RADORES DE LOS MAS CA-
PACITADOS DEL PAIS, DIE-
RON VIDA A LA SEGUNDA
EDICION DE CAPACITA-
CION MASTER EN SEGURI-
DAD VIAL, ORGANIZADA
PORLA ASOCIACION
NACIONAL DE TRANS-
PORTE PRIVADO (ANTP),
QUE TIENE LA META DE
SER EL NUEVO ESTANDAR
PARA LA INDUSTRIA,

POR LO QUE BUSCA-

RAN UNA CERTIFICACION
PARA LOS OPERADORES.

26 ViA LIBRE

Marco Herndndez G.
1 proyecto de la Capacitacién
Master cada vez estd mas
consolidada, esta iniciativa
arrancé con la meta de lograr
menos accidentes en las carrete-
ras mexicanas y cuenta con la ini-
ciativa de la Asociacién Nacional
de Transporte Privado (ANTP), asi
como de la Direccion General de
Autotransporte Federal (DGAF),
cuyo titular Luis Ruiz Hernandez
particip6 en esta segunda edicion.

El Master en Seguridad Vial cuen-
ta tanto con capacitacién tedrica
como practica, se lleva a cabo en
Querétaro, la parte practica es en el
Instituto Mexicano del Transporte
(IMT), con el apoyo de socios de la

ANTP, quienes facilitan unidades,
en este caso fueron de Grupo Bim-
bo y Coca-Cola FEMSA, ambas del
firma Scania.

Luis Angel Nieto Galvan, gerente
de Capacitacién y Servicio de Inno-
pran, fue el encargado de impartir
la Capacitacion Master en Seguri-
dad Vial para conductores de ve-
hiculos doblemente articulados.

En esta capacitacién abord6 temas
como: el rol de emociones y el pa-
pel que juegan en la toma de de-
cisiones en la conduccién, la fati-
ga, la somnolencia y su impacto en
la disminucién del estado de alerta
y la atencién del operador de ve-
hiculos comerciales, los efectos de
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la velocidad en la conduccién “tinel
cognitivo’, distancia de detencién to-
tal de un vehiculo, el proceso de toma
de decisiones SIPDE, entre otros.

Alex Theissen, presidente de
la ANTP, adelant6 que este afio se
llevaran a cabo cuatro capacitacio-
nes mas, por lo que seran 90 ope-
radores con la capacitacion Mas-
ter y para el siguiente afio, la meta
es llevar al menos 30 capacitacio-
nes, esto es, que se espera que para
finales de 2026 estén capacitacita-
dos al menos 540 operadores.

Entre las capacitaciones se tiene con-
templados a los hombres camién,
pequefias y medianas empresas,
asi como una sesion especial para
mujeres, la sede serd el IMT, por
la buena relacion que la ANTP, tiene
con sus directivos, aunque para
2026, se espera tener algunas edi-
ciones en Guadalajara y Monterrey.

“Estamos afinando la estructu-
ra de las siguientes versiones, y
cémo podemos recibir el apoyo
de nuestro afiliados, ahora fueron
tractocamiones de Grupo Bimbo
y Coca-Cola FEMSA, para las
otras capacitaciones pueden ser
de otros socios y algunas armado-
ras mas, en esta ocasion son Scania,
pero en las siguientes veremos”.

Agreg6 que Luis Ruiz Hernandez,
titular de la DGAF, vio muy bien
la capacitacién a los operadores,
ya que esta se desarrolld a peticiéon
suya, para disminuir los accidentes
en las carreteras mexicanas.
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“Esta iniciativa busca ser mucho
mas que una capacitacion, la in-
tencion es que sea un nuevo estan-
dar para la industria, al grado de
que puedan conseguir su jerarquia
de certificacion, ya que el objeti-
vo es que los operadores sean cada
vez mas seguros. Es una sesion
que nos permite ver que siempre
existen cosas que aprender para
los operadores”.

Operadores de la segunda edicién
de la Capacitacion Master en Se-
guridad Vial, fueron de empresas
como: Estafeta, Express del Nor-
te, Esgari, Coca-Cola FEMSA, Frio
Express, Sigma Alimentos, Paque-
texpress, Setramex y Grupo Bimbo.

Luis Ruiz Hernandez, titular de
la DGAF, dijo que a partir de las ca-
pacitaciones y reflexiones tendran
una mejor actitud y conocimientos
para ser cada vez mejor operador.
“Los elementos claves en la Seguri-
dad Vial son el conductor, el vehicu-

lo, el camino y la parte de las exter-
nalidades que tiene que ver con la
lluvia, la niebla y otros factores, en
el 85% de los hechos el factor hu-
mano es la principal causa”.

En la pista de pruebas los 15 ope-
radores de esta segunda version de
la capacitacién Master en Seguri-
dad Vial, realizaron una serie de
maniobras con los tractocamiones
Scania de las flotas de Grupo Bim-
bo y Coca-Cola FEMSA, entre ellas
las pruebas de frenado en piso seco
y mojado, aqui en esta capacitaciéon
se calific6 desde la inspeccién de la
unidad hasta el manejo correcto de
cada uno de los participantes. VL




CONSOLIDA GRUPO FLECHAAMARILLA
SU ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

GRUPO FLECHA AMARILLA (GFA), EMPRESA 100% MEXICANA CON MAS DE 90 ANOS DE
TRAYECTORIA EN MOVILIDAD, REAFIRMA SU VISION DE LIDERAR UN MODELO DE NEGO-
CIO SOSTENIBLE QUE INTEGRA MOVILIDAD, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
TRAZANDO UN CAMINO FIRME HACIA UN FUTURO MAS CONSCIENTE Y RESPONSABLE.

aria Herndndez G.

Ademas de ser un referen-

te en transporte terrestre

de pasajeros, Grupo Flecha
Amarilla se consolid6 como una com-
paiia con presencia en sectores es-
tratégicos como logistica, paqueteria
y mensajeria, hoteleria y franquicias.
Esta diversificacion ha estado guia-
da por una estrategia transversal
que prioriza la excelencia en el servi-
cio, la confianza en cada experiencia y
la participacién en la transformacion
positiva del entorno.

SOSTENIBILIDAD
COMO EJE RECTOR

En 2023, Grupo Flecha Amarilla
inici6 un proceso sistematico de
mediciéon y transparencia, conso-
lidando la sostenibilidad como eje
central de su estrategia empresa-
rial. Este enfoque se alined con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONT, con la intencién
de generar un impacto significativo
tanto en el entorno social como en
el ambiental y econémico del pais.

Durante 2024, la empresa amplio sus
compromisos en materia ambiental
y social. Se diversificaron los progra-
mas de voluntariado, se involucré a
un mayor nimero de colaboradores
en proyectos comunitarios y se esta-
blecieron metas ambiciosas de mejora
continua. Estos esfuerzos confirma-
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INFORMEDE
SOSTENIBILIDAD

y Loy d?

ron que movilidad, ética, innovacién
y responsabilidad no son caminos
separados, sino los motores insepara-
bles de su modelo de negocio.

En 2025, este camino se consolida
mediante una estrategia integral de
sostenibilidad, que permea todas las
lineas de servicio de la compaiia.

Desde un viaje en autobus, el envio
de un paquete, la estadia en un ho-
tel o la experiencia en una franqui-
cia, cada cliente que elige Grupo
Flecha Amarilla participa en un flu-
jo transformador: optar por servicios
que no comprometen el mafiana.

“Con mas de 90 aflos de experiencia,
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Grupo Flecha Amarilla ha sido pione-
ro en integrar soluciones que brindan
experiencias: primero en la movili-
dad, luego en la optimizacion de logis-
tica y mensajeria, y ahora en el cuida-
do del medio ambiente. Cada accién
que emprendemos busca demos-
trar que la innovacién y la responsabi-
lidad no son caminos separados, sino
un mismo compromiso con México y
con las generaciones futuras.’, sefal6
José Manuel Gémez Landero, Direc-
tor Comercial de Movilidad

La estrategia sostenible de Gru-
po Flecha Amarilla se articula en torno
a cuatro pilares estratégicos: Planeta,
Comunidades, Talento y Gobernan-
za. Cada pilar refleja un compromiso
integral con criterios ambientales, so-
ciales y de gobernanza (ESG), aplica-
dos de manera transversal en todas las
operaciones de la compaiiia.

PILAR PLANETA: MOVILIDAD
CON RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL
El compromiso ambiental de la
compaiiia se traduce en accio-
nes concretas y medibles que han
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Planeta

permitido reducir la huella de car-
bono de la empresa:

Se incorporaron 169 autobuses
EURO VI, logrando una reduccién
de 2,339 toneladas de CO.,.

La operaciéon de autobuses eléctri-
cos evitd la emision de 85 tonela-
das de CO,, equivalente a una dis-
minucién del 58% frente a uni-
dades tradicionales.

3 millones
da Birns de kot

2,390 tenela-
das de €O,

PILAR COMUNIDADES:
CONECTANDOY
TRANSFORMANDO VIDAS
La sostenibilidad social es un eje fun-
damental para Grupo Flecha Ama-
rilla. La compaifiia busca generar un
impacto positivo en comunidades
vulnerables, promoviendo la inclu-
sion, el bienestar colectivo y la partici-

pacion de sus colaboradores.

PILARTALENTO: PERSONAS
QUE HACEN POSIBLE LA
SOSTENIBILIDAD
El capital humano es el motor de
la estrategia del Grupo Flecha Ama-
rilla. La empresa fomenta un entorno
laboral seguro, inclusivo y motivador,
promoviendo el desarrollo profesio-

nal y personal de cada colaborador.

PILAR GOBERNANZA:
TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS
La sostenibilidad también exige ope-
rar con ética, responsabilidad y trans-
parencia. Grupo Flecha Amarilla ha
consolidado un modelo de gobernan-
za robusto que fortalece la confianza
de clientes, aliados y comunidades. VL
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FERNANDO NORIEGA, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEXICANA DE ARRENDADORAS

DE VEHICULOS (AMAVE), SENALO QUE LA FLOTILLA ACTIVA ALCANZO LAS 350 MIL UNI-

DADES, ESTO ES, UN CRECIMIENTO DEL 5.1% AL CIERRE DE SEPTIEMBRE DE 2025. ESTA

ORGANIZACION CUENTA CON MAS DE 263 MIL CLIENTES QUE CONFIiAN EN EL MODELO
DE ARRENDAMIENTO VEHICULAR EN NUESTRO PAIS.

Marco Herndndez G.
a Asociacion Mexicana de
Arrendadoras de Vehiculos
(AMAVe) llevé a cabo su 92
Foro AMAVe, reafirmando el
papel estratégico del arrendamien-
to vehicular en la transformacién
de la movilidad en México, la digi-
talizacién empresarial y el desarro-
llo econémico nacional.

Bajo el lema “La Fuerza del Arren-
damiento Inteligente”, el foro
reuni6 a mas de 320 asistentes
en la Ciudad de México. A lo largo
de la jornada se abordaron temas
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clave como la excelencia en el ser-
vicio al cliente, el liderazgo en la era
digital, la inteligencia artificial apli-
cada al arrendamiento vehicular,
asi como las principales tendencias
del mercado.

El 9° Foro AMAVe fue un espacio de
convergencia de ideas donde se dia-
logé sobre las agendas legislativas
del sector, incluyendo la iniciativa
para tipificar el robo de vehiculos
en arrendamiento como delito.

Fernando Noriega, afirm6 que han
hecho una serie de acciones que
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han hecho posicionar a la AMAVe
como uno de los jugadores estra-
tégicos en el sector automotriz. Entre
los datos relevantes que se presenta-
ron destacan: los 51 mil empleos di-
rectos e indirectos generados por el
sector. Asi como 11 mil unidades hi-
bridas y eléctricas forman parte de la
flota, con un crecimiento anual supe-
rior al 128%, reflejando el compromi-
so con la sostenibilidad.

Agregb que el arrendamiento ve-
hicular en México estd mas sélido
que nunca. “Generamos valor para
empresas y personas, facilitamos el
acceso a tecnologia de punta y con-
tribuimos directamente a la com-
petitividad y la movilidad soste-
nible del pais”.

Los asistentes participaron en
talleres técnicos impartidos por
aliados estratégicos de la AMAVe,
como GEOTAB, ITURAN, BLACK-
TRUST y NUMARIS, quienes pre-
sentaron soluciones innovadoras en
videotelemetria, inteligencia artifi-
cial, biometria y eficiencia operativa
para la gestion de flotillas.

En el panel moderado por Ninfa
Fuentes, investigadora en la Divi-
sion de Estudios Internacionales
del Centro de Investigacién y Do-
cencia Econdémicas (CIDE). en el
que participaron Guillermo Ro-
sales, Presidente Ejecutivo de la
AMDA - Asociacién Mexicana de
Distribuidores de Automotores,
Odracir Barquera, Director Gene-
ral de la Asociacién Mexicana de
la Industria Automotriz ac y Fran-
cisco Sudrez, economista y ex sub-
secretario de Hacienda coincidie-
ron en que la industria automotriz
se encuentra en un punto de in-
flexién en donde, dependiendo de
los acuerdos de cooperacién a los
que lleguemos con Estados Uni-
dos y Canad4, se definira el pano-

Noviembre 2025

rama del futuro cercano.

Guillermo Rosales, presidente eje-
cutivo de la Asociacién Mexicana

de Distribuidores de Automotores
(AMDA), explicé que el mercado
interno automotor presenta una
brecha significativa entre la deman-
da real y la potencial.

El ano pasado se comercializaron
alrededor de 1.55 millones de ve-
hiculos ligeros y 57 mil vehiculos pe-
sados, mientras que para este aflo
se proyecta un total de 1.61 millones
de unidades, lo que representa un cre-
cimiento del 4% respecto al periodo
anterior. En pesados el directivo di-
jo que el potencial de venta es de
70,000 y este afio se estara aranando
la cifra de 40,000 unidades.

El directivo explic6 que uno de los
obstaculos para reducir esta ten-
dencia es detener la importacién y
regularizaciéon de unidades usadas
provenientes de Estados Unidos,
que han hecho que México sea el
“basurero automotriz”.

Las cifras de autos que se han re-
gularizado desde 2022 es de 3.2
millones de unidades ligeras y en
camiones, los usados que se impor-
tan desde Estados Unidos alcan-
zan 60% de los nuevos vendidos
en nuestro pais. El directivo recor-
dé6 que la edad promedio es de 18
afos en vehiculos ligeros y de mas
de 20 en camiones pesados, lo que
trae como consecuencia una reduc-
cién en la competitividad nacional.

Anaya, directora general de la
AMAVe, agradeci6 a autoridades,
socios y patrocinadores por su
tiempo y aportacién a este even-
to, ya que sin su apoyo no hubiera
sido posible. Esta es solo una mues-
tra de que la unién de voluntades y
el intercambio de puntos de vista
generan un sector mas fuerte y mas
unido, que persigue fines en comdn
y lucha por brindar las mejores op-
ciones a la gente”. VL
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HISTORICO: VOLVO Y ODM LOGRAN

LA GRADUACION DE LA PRIMERA GENERACION
DE CONDUCTORAS DE AUTOBUSES FORANEOS

VAYA QUE HEMOS PRESEN-
CIADO UN HECHO HISTORI-
CO, LA PRIMERA GENERA-
CION DE CONDUCTORAS
VOLVO SE GRADUO, ESTA INI-
CIATIVA QUE INICIO VOLVO
DE LA MANO DE OMNIBUS DE
MEXICO (ODM), TIENE COMO
RESULTADO NUEVE CONDUC-
TORAS DE AUTOBUSES FORA-
NEOS, DE LAS CUALES SEIS

SE INTEGRARAN AODMY
TRES SERAN PARTE DE

LAS FILAS DE VOLVO AUTOBU-
SES COMO MASTER DRIVER.

32 ViA LIBRE
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Marco Herndndez G.
1 Programa de Conducto-
ras Volvo es una de las inicia-
tivas mas importantes de la
industria de unidades pesadas,
ya que tiene como objetivo capacitar a
mujeres al volante de autobuses fora-
neos, esto es abrir nuevas oportunida-
des laborales para el talento femeni-
no dentro de la industria de autobu-
ses de larga distancia.

Las nueve operadoras que arran-
caron el curso lo finalizaron, este
programa lo inicié Volvo Autobu-
ses, junto con Omnibus de Mé-
xico, y cont6 con la asesoria de la
Asociacién de Mujeres Operadoras
(AMO), y con la Escuela Nacional
de Autotransporte (ENA).

Moshe Winer, director de Ventas de
Clientes Corporativos y Guberna-
mentales de Volvo Buses de México,
dijo que este trabajo de inclusion es
importante para seguir rompiendo
paradigmas y seguir haciendo rea-
lidad la inclusion y diversidad den-
tro de la industria, asi como generar
nuevas fuentes de trabajo para las
mujeres interesadas.

“Esto apenas es el comienzo, ya que
ahora, gracias al apoyo de Omnibus
de México, tienen la oportunidad

de sumarse a una industria muy no-
ble, que les permitira construir su
propio futuro a bordo de un auto-
bus Volvo”.

Benjamin Galvan, director de
Operaciones de Omnibus de Mé-
xico (ODM), dijo que la participa-
cién de este primer del programa
son pioneras y abren un nuevo ca-
pitulo para la industria del auto-

transporte de pasajeros, motivando
e impulsando la incorporaciéon de
mas mujeres al sector.

“La formacién de antes era muy liri-
ca, ahora son mas retos, ya que tie-
nen un reto mas importante porque
saben cémo se construyen los auto-
buses Volvo, nos entusiasma tener
la oportunidad de adoptar el talento

que tienen las mujeres en nuestra in-
dustria. Nos sentimos orgullosos de
tenerlas en Omnibus de México”.

Luis Antonio Saldivar, presidente
de la Camara Nacional de Pasaje y
Turismo (Canapat), explicd que es im-
portante incluir a las mujeres en un
segmento tradicionalmente de hom-
bres, pues las oportunidades del pre-
sente deben ser equitativas y justas.

Fernando Pérez Castrejon, direc-
tor general de la Escuela Nacional
del Autotransporte, reconoci6 el
compromiso de Volvo y Omnibus
de México por su apuesta por una
capacitacion integral. “Apostaron
por la capacitacién, con mucha de-
terminacion invirtieron y asignaron
recursos para que pudiéramos reali-
zar los trabajos de formacién”.

Los directivos de Volvo explicaron
que continuaran ampliando el al-
cance de su estrategia para impulsar
la diversidad y la inclusi6n, dentro y
fuera de la organizacién. Lilia Cor-
tés, directora de Personas y Cultu-
ra de Volvo Group Volvo, dijo que cada
una de las conductoras graduadas han
demostrado que el talento no tiene gé-
neroy que la perseverancia, la prepara-
cién y la constancia son razones reales
del éxito en el ambito laboral. VL
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CANACAR: COMPROMISO CON EL

T

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LAINDUSTRIA

MIGUEL ANGEL MARTINEZ MILLAN, LIDER DE LOS AUTOTRANSPORTISTAS DE CARGA,

DIJO QUE LA CONVENCION DE LA CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE DE CAR-

GA (CANACAR), REPRESENTA UN ESPACIO DE REFLEXION, APRENDIZAJE Y CONCLUSION

COLECTIVA, DONDE LOS “PROTAGONISTAS” DE LA INDUSTRIA REAFIRMAN EL COMPRO-
MISO CON EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR.

Marco Herndndez G. / enviado Miguel Angel Martinez Millan, li- cribiéndola como “Una coyuntura
ANCUN, QR.- Nuevamen- der de los autotransportistas mexi- sin precedentes” que ha provo-
te la Convencion Canacar se canos de carga, dijo que el rol de cado un “colapso del autotransporte
convirtié en un espacio don- la Canacar es trabajar con determi- de carga”.
de se analizan los retos de la naciéon para impulsar las politicas

industria, los temas méas importan- publicas y acciones que fortalezcan Por lo que la Canacar hizo un lla-

tes del sector y se define la ruta que a las empresas, contribuyan al bien- mado urgente a implementar po-

permitira a la industria consolidar- estar y desarrollo de nuestro pais. liticas publicas para mitigar los
se como un pilar estratégico en la riesgos que ponen en jaque la viabili-
economia nacional. Reconocié la gravedad de la dad de esta industria esencial. El

situaciéon actual del sector, des- lider de los autotransportistas dijo
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que son tres principales desafios que
han impactado negativamente al
sector: 1.- El efecto devastador de la
politica arancelaria impuesta por el
Gobierno de los Estados Unidos, 2.-
El fenémeno de la inseguridad, que
exige redoblar esfuerzos y fortalecer
la coordinacién con las autoridades
para garantizar condiciones de seguri-
dad dignas y confiables para nuestros
operadores que todos los dias reco-
rren las carreteras del pais y 3.- el in-
cremento descontrolado de los costos
para la industria.

“La estructura de costos operati-
vos y administrativos se ha eleva-
do de manera significativa, como
lo son: mantenimiento, seguros,
combustibles, movilidad, tramites y
bloqueos carreteros, que en su con-
junto presionan la rentabilidad de
nuestro sector”.

Rogelio Arzate, presidente de la
Asociaciéon Nacional de Produc-
tores de Autobuses, Camiones y
Tractocamiones, afirmé que la Con-
vencién Canacar es un espacio de
dialogo, colaboracion y visién para
el impulso y el desarrollo del au-
totransporte de carga en México,
sector que constituye la columna
vertebral de nuestra economia.

LAS EMPRESAS QUE

REDEFINIERON EL RUMBO
DEL AUTOTRANSPORTE
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Un total de 17 compaiias fueron
premiadas como las empresas que
redefinieron el rumbo del auto-
transporte de carga en México.

Miguel Angel Martinez Millan, re-
conocié que este es un momento
muy especial dentro de la histo-
ria de la Canacar para reconocer a
aquellas empresas que con su leal-
tad, compromiso y visiéon han esta-
do presentes a lo largo de nuestro

camino apoyando y fortaleciendo el
autotransporte de carga en México.

“Estas empresas no son sélo miem-
bros de nuestra Canacar, sino que
son pilares de nuestro gremio. Su
permanencia a lo largo de los
afios no solo refleja la constancia,
sino el liderazgo y pasién con que
lo han hecho. Cada afo que per-
manecen con Canacar representa
un compromiso con su gente, con
sus clientes y con nuestro pais. El
autotransporte de carga es un mo-
tor fundamental en el desarrollo
econdmico y social de México”.

LAS EMPRESAS QUE FUERON
RECONOCIDAS SON:

* Autotransportes de Carga Tresguerras

* Express MG

* Fletes Chihuahua

* Fletes Sotelo

* Frio Express

e Grupo SIMSA

* Grupo Transportes

* STIL - Servicio de Transporte
Internacional y Local

* Transportes de Carga Sixtos

* Transportes Marva

« Transportes Mazatlan

* Transportes Mon Ro

* Transportes Mor

* Transportes Pitic

* Transportes Unidos Mexicanos
TUM

* Trayecto

* Royal Transports VL
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VOLVO TRUCKS MEXICO PARTICIPO EN UNO DE LOS EVENTOS MAS RELEVANTES PARA EL
SECTOR DE AUTOTRANSPORTE DE CARGA EN EL PAIS, ORGANIZADO POR LA CAMARA NA-
CIONAL DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGA (CANACAR). DURANTE EL ENCUENTRO, VOLVO
PRESENTO UNA EXCLUSIVA CABINA DE EXHIBICION DEL MODELO FH, UNO DE LOS REFE-
RENTES EN TECNOLOGIA, SEGURIDAD Y CONFORT EN EL MERCADO NACIONAL.

VOLVO TRUCKS MEXICO PRESENTE
EN LA CONVENCION NACIONAL 2025 DE CANACAR

‘ En Volvo reafirmamos el res-
paldo a los afiliados de CANA-
CAR en este evento, que red-
ne a una amplia comunidad

de transportistas. Esta es una va-
liosa oportunidad para estar cer-
ca de nuestros socios estratégicos,
presentar nuestras soluciones de
transporte y, sobre todo, reforzar
nuestro principal objetivo que es
impulsar el progreso, tanto del pais
como del negocio de nuestros clien-
tes. Estamos convencidos de que,
al sumar esfuerzos, podemos llegar
mas lejos”, senald

Alexandre Linhares, director de Ven-
tas de Volvo Trucks México, dijo que
Volvo reafirma el respaldo a los afilia-
dos de Canacar por su presencia en
este evento, que retne a una amplia
comunidad de transportistas.

“Esta es una valiosa oportunidad
para estar cerca de nuestros socios
estratégicos, presentar nuestras so-
luciones de transporte y, sobre todo,

R CNETT

reforzar nuestro principal objeti-
vo que es impulsar el progreso,
tanto del pais como del negocio de
nuestros clientes. Estamos conven-
cidos de que, al sumar esfuerzos,
podemos llegar mas lejos”

Con un pabellén que reflejé los va-
lores fundamentales de la marca
—seguridad, sostenibilidad e inno-
vacién para el progreso del trans-
portista—, Volvo Trucks México
mostré a los asistentes los avances
tecnoldgicos y el equipamiento de
seguridad del Volvo FH, modelo
que se comercializa en el pais desde
abril de 2025.

R T T 5

Durante el evento, también se pre-
sentd la infraestructura operativa
de Postventa que Volvo Trucks tie-
ne en el pais, que cuenta con mas
de 30 afios de presencia en el mer-
cado y una sélida red de atenciéon
al cliente. Esta incluye: 7 Distribuido-
res autorizados, bahias de servicio es-
pecializadas, Puntos de Servicio Volvo
Group, unidades de rescate carrete-
ro, entre otros recursos que garanti-
zan un servicio integral y continuo,
tanto para clientes Volvo, como para
flotas multimarca.

Volvo FH: seguridad, tecnologia y
rendimiento.VL
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INTERNATIONAL FORTALECE SU
COMPROMISO CON ELAUTOTRANSPORTE

LA MARCA DEL DIAMANTE, INTERNATIONAL ANUNCIA QUE PARTICIPO EN LA CON-
VENCION NACIONAL CANACAR 2025, UNO DE LOS ENCUENTROS MAS IMPORTAN-
TES DEL SECTOR DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGA EN EL PAIS, LO QUE REAFIRMA SU
ROL COMO ALIADO ESTRATEGICO DE LAS PRINCIPALES FLOTAS DE LA INDUSTRIA DEL

n este espacio que reune a

lideres y organizaciones cla-

ve del sector, Internatio-

nal particip6 con la meta de
ofrecer soluciones integrales ali-
neadas a las necesidades de cada
cliente, impulsando la rentabilidad
de sus negocios y asegurando la
maxima experiencia y confiabilidad
de sus camiones.

Un ejemplo de esta vision es la To-
rre de Control, una plataforma que
centraliza informacién clave de
las flotas en tiempo real para an-
ticipar necesidades y optimizar la
operacién. Junto con procesos de
taller que reducen tiempos de ser-
vicio de dias a horas y la disponi-
bilidad permanente de refacciones
y técnicos especializados, Interna-
tional garantiza que las unidades
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TRANSPORTE DE CARGA.

pasen mds tiempo en carretera y
generen mayor productividad para
los transportistas.

Por ello, la compaiia subraya un
enfoque centrado en el cliente, di-
senado para responder a cada ne-
cesidad con soluciones integrales que
generan valor tangible en la opera-
ci6on. La promesa es contundente:
eficiencia y rentabilidad superiores,
respaldadas por un portafolio que une
innovacién, servicio y desempeno, en
sintonia con la misién de Canacar de
profesionalizar y modernizar el eco-
sistema del transporte en México.

La participacion de International
en la Convencién Nacional refle-
ja su sodlida alianza con Canacar,
organizacién con la que comparte
la visién de fortalecer al sector y

garantizar su sostenibilidad a largo
plazo. Esta relacion se ha conso-
lidado como un verdadero frente
estratégico que impulsa a las em-
presasdelautotransporteconsolucio-
nes que generan valor real y condi-
ciones Optimas para su desarrollo.

El respaldo de International se tradu-
ce en una oferta integral: esquemas
de financiamiento que facilitan la re-
novacién de flotas, programas de ser-
vicio que maximizan la disponibilidad
de las unidades y diagnosticos opera-
tivos que aseguran el mejor costo to-
tal de propiedad en el mercado. Todo
ello acompafiado de una experiencia
diferenciada para los operadores,
con la que los transportistas obtienen
mas productividad, mas rentabili-
dad y un soporte confiable en cada
kilémetro recorrido. VL
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ESPECTACULAR PRESENTACION DE
VOLKSWAGEN TRUCK & BUS EN CANACAR

LAS PRINCIPALES CARAC-
TERISTICAS DE LA LINEA DE
VEHICULOS VOLKSWAGEN
TRUCK & BUS MEXICO SE
PRESENTARON EN

EL CONVENCION NACIO-
NAL DE LA CAMARA NA-
CIONAL DEL AUTO-
TRANSPORTE DE CARGA
(CANACAR), ALDARA CO-
NOCER SU LINEA DE VEHi-
CULOS ESPECTACULAR, QUE
AHORA CUENTA CON MO-
TORES QUE CUMPLE CON LA
CERTIFICACION EURO 6.

afael Santos Magalhaes, director general de Volks-

wagen Truck & Bus México, afirmé que a pesar

de ser un afno complicado para toda la industria,

su empresa sigue con todo para estar cerca de sus
clientes mexicanos y una prueba de ello, es su presencia
en este importante evento.

Alolargo de todo el afio, Volkswagen Truck & Bus México,
ha realizado una serie de presentaciones con toda su linea
ESPECTACULAR Euro 6, la cual ha sido acompanada de
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una serie de acciones para estar mejor preparados.

Recordé que abrieron su nuevo centro de entrenamien-
to, donde se duplicaron las horas de capacitacion para su
red de concesionarios, la cual es cada vez mas profesio-
nal, asi como sus 14 talleres moviles con los que cuenta y
hacen que la postventa de la marca esté en mas lugares
y cerca de sus clientes.

Giovanni Juarez, director de ventas de Volkswagen Truck
& Bus, explic6 que cuenta con uno de los servicios mas
completos de la industria, este afio ha sido un periodo
para prepararse para los nuevos desafios que se les pre-
sentaran en los siguientes anos.

Gabriel Aleman, gerente de ingenieria, fue el encargado
de dar a conocer las caracteristicas técnicas de la marca
que han hecho que se convierta en uno de los preferidos
del mercado mexicano.

Como parte de la primera noche de la Convencién Ca-
nacar, Volkswagen Truck & Bus, patrociné una noche de
casino y entreg un reconocimiento al lider de los auto-
transportistas de carga en México, Miguel Angel Marti-
nez Millan.
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VIRGINIA OLALDE LOPEZ-GAVITO TOMA
LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CANAPAT

VAYA SORPRESA QUE HA DADO LA CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE DE PA-

SAJE Y TURISMO (CANAPAT), AL ANUNCIA LA INCORPORACION DE VIRGINIA OLALDE

LOPEZ-GAVITO COMO SU NUEVA DIRECTORA EJECUTIVA A PARTIR DEL 23 DE OCTU-

BRE DE 2025, QUIEN LLEGA PARA FORTALECER LA ESTRATEGIA DE LA CAMARA HACIA
UNA MOVILIDAD SUSTENTABLE, SEGURA E INNOVADORA EN MEXICO.
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on una destacada trayectoria en el

sector publico y privado enfocada

en la competitividad, la coopera-

cion regional y el fortalecimien-
to de la industria mexicana ante los retos
del comercio global. Virginia Olalde re-
presenta una nueva generacion de lide-
razgo en el sector transporte.

Olalde Lépez-Gavito, dijo que asume con
entusiasmo la responsabilidad de forta-
lecer el papel de la Canapat como voz del
autotransporte de pasajeros y turismo.
“Nuestro proposito es claro: transpor-
tar personas, conectar historias y acer-
car oportunidades. Que cada perso-
na pueda llegar con seguridad y confian-
za a su destino, con sus familias, a sus
trabajos, escuelas, vacaciones o reunio-
nes de negocio; de manera eficiente, or-
denada y sostenible”.

Por su parte, el Presidente de la Canapat,
Luis Antonio Zaldivar Sanchez, desta-
¢6 que “Virginia representa un lideraz-
go con profundo conocimiento técnico
y sensibilidad social de nuestro sector
en México. Su llegada suma para cum-
plir con nuestro compromiso de apostar
por la innovacidn, la seguridad y sin du-
da, sera clave para culminar con éxito
los desafios entrantes como Expo Fo-
ro Movilidad 2026, la Copa Mundial de
Fatbol, la continuidad de moderniza-
cién de unidades, entre otros”. VL
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TOYOTA MEXICO EVOLUCTONA: UNA NUEVA
ETAPA INSPIRADA POR EL DEPORTE

EL TEAM TOYOTA MEXICO ESTA INTEGRADO POR SEIS ATLETAS QUE REPRESENTAN AL
PAIS EN COMPETENCIAS INTERNACIONALES Y ENCARNAN VALORES COMO DISCIPLI-
NA, RESILIENCIAY ESFUERZO:

TAH.\

EQUIPO TODO TERREN

malia Pérez, referente en levantamiento de po-

tencia adaptado; Angel Camacho y Diego Lépez,

destacados en paranatacién; Cecilia Tamayo, es-

pecialista en atletismo de velocidad en 100 y 200
metros planos; Donovan Carrillo, quien ha puesto al pa-
tinaje artistico mexicano en el mapa mundial; y Osmar
Olvera, joven clavadista y campe6én mundial.

Gerardo Romero, vicepresidente de Operaciones de To-
yota Motor Sales de México, dijo que Toyota reconoce al
deporte como el vehiculo perfecto para impulsar a las
personas a ir siempre mas alla, incluso cuando parece
imposible. “A partir de octubre del 2025 iniciamos una

nueva etapa, en la que reafirmamos nuestro compromiso
con el deporte y con la invitacién a que cada persona se
mueva e inspire para alcanzar sus objetivos”.

Con la evolucién del Team Toyota México, la marca
también adapta la imagen de cada atleta para refle-
jar su personalidad y estilo de vida, mostrando c6mo
la movilidad es capaz de conectar con suenos y metas.
Esta nueva etapa, bajo el concepto “Inspirados por el
deporte”, refuerza el compromiso de Toyota de seguir
impulsando a deportistas —desde amateurs hasta alto
rendimiento— y de llevar un mensaje de inspiracion
a toda la sociedad. VL



TIENE VIPAL,
TIENE FUTURO.

Tener Vipal es contar con mas de 50 anos de experiencia en las carreteras del
mundo, ofreciendo calidad, tecnologia e innovacion que garantizan rendimiento y
sequridad en cada kilometro. Somos una marca que ha hecho historia en el
renovado de llantas y que sigue marcando el rumbo del transporte.

Porque quien tiene Vipal, tiene desempeno, confianza y un mejor futuro por delante.

%G VIPAL | =5

Facebook: Vipal México
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