VIALIBRE

Abril 2025 / Num. 125

=5 BAIC TRUCKS

\-.-j MEXICOD

EL FUTURO
JEL TRANSPORTE INTELIGENTE
YA ESTA AQUI CON EL

NEXTNR X =

i

Fr
SR

C R E D QS50C O N
IMT=LI1IG=MNCIi/A



s
= BRAIC THII‘I-'IIEc}(il(ESD

InteligenclA Artificial
lefiniendo el transporte

_'ljgencia Artificial proactiva
iza cada kildmetro de tu camino

NEXTNAR X =

A = Motor Cummins X13 EURO VI (2.° version)
* Transmision ZF TRAXON 2

» Aumenta hasta un 20% la capacidad
operativa de |a flota

= Ahorra 12% en el consumo de combustible

* Reduce hasta un 90% emisiones de CO, por
kilometro recorrido

* Pintura con tecnologia de electro-deposicion

Contactanos:
© 55 4342 2346

Camara 360° que puede disminuir Grado &’; —
los accidentes hasta en un 20% precision del 99.8 % con un margen
de error del 0.2 % .

C R EAD QO 5=C O N
IMNMTELIGS =MNCcCis f BAIC Trucks MX balctrucksmx  iM BAIC Trucks México ¢ baictrucks.mx balctrucksmexico.com



INDICE

VIA LIBRE No. 125, Abril, 2025

SENALES

ANPACT DELINEA
OBJETIVOS Y PARA LA
DESCARBONIZACION
DEL AUTOTRANSPORTE

26
DIRECTORIO

Director General
Marco Hernandez G.
marcohvialibre@gmail.com
marcoh@revvialibre.com.mx

Coordinadora de informacién
Miriam Ramirez (+)
miriamr.vialibre@gmail.com
miriamr@revvialibre.com.mx

Correctora de Estilo
Fernanda Hernandez

Consejo Editorial
Marco Hernandez, David Arriaga,
Miriam Ramirez, Francisco Ramirez.

Sistemas
Guadalupe Ramirez

Disefio
Jaime Ibarra
Distribucién
José Francisco Ramirez Hernandez

VIA LIBRE es una publicacién mensual edi-
tada por Marco Antonio Hernandez Guzman.
Rancho El PalmarMz. 11 Casa 17-A
Cuautitlan, Estado de México.

Tel: 5526340312.

Numero de Certificado de Reserva otorgado
por el Instituto Nacional de Derecho de Autor
04-2013-051310031-102. Los demas
registros en tramite. Se prohibe la reproduc-
cién total o parcial del material publicado sin
previa autorizacién de los editores.
Impresa por: GarciaGraphics, Gumersindo
Esquer No. 92, Colonia Asturias,
Delegacién Cuauhtémoc, México, DF.

via UBrRE www.revvialibre.com.mx
[ https://www.facebook.comrevistavialibremex?ref=hl
| I https:/ /twitter.com/revvialibre
@revwvialibre
https://www.instagram.com/vialibre_revista/

https://www.youtube.com/watch?v=XwkK61{BOgk

Abril 2025

REENCONTRAR ELMERCADO ©

DE VEHICULOS PESADOS

Los primeros meses del 2025, han sido como los esperabamos, después
de lograr cifras histéricas de ventas, el mercado empieza a reencon-
trarse, claro que tendremos una baja en la comercializacion de auto-
buses, camiones y tractocamiones, pero eso ha sucedido siempre, luego
de alcanzar un pico en ventas se ha experimentado una caida y eso es
precisamente lo que esté sucediendo.

Algunos “pesimistas”, hablan de caidas muy profundas, otros “optimis-
tas”, pronostican una caida no tan pronunciada, nosotros somos de los
segundos, efectivamente experimentaremos una baja, pero estara entre
el 10-15% no mas, ya lo veran.

Por lo pronto, todos nos debemos de preparar para la llegada de los
motores Euro 6 y/o EPA 10, en los siguientes meses, las marcas estan
listas y esperamos que este salto tecnolégico no sea tan brusco, por el
bien de la industria.

En esta edicién les traemos todo lo sucedido en la presentacion del
tractocamion inteligente NEXTAR X9, Euro 6, con el que BAIC Truck
entra al mercado mexicano, seguramente este sera uno de los consenti-
dos de los transportistas mexicanos y nos dara muchas sorpresas.

Las expectativas son muy altas, de entrada, arrancaran ventas en el Es-
tado de México, Puebla, Veracruz, Guadalajara y Monterrey, cuentan ya
con una flotilla de 12 tractocamiones para hacer pruebas y evaluaciones
en los caminos mexicanos, por lo que no se deben sorprender si empie-
zan a llegar pedidos importantes.

Volvo realizé la presentacién de su autobus biarticulado eléctrico
el Volvo 7800, esta unidad es una de las mas esperadas en la industria
y espera lograr ventas importantes, por lo pronto, tendra su periodo de
pruebas y evaluaciones en los corredores BRT mas importantes del pais
y todo indica, que sera en los primeros meses del 2026 cuando arran-
que su comercializacion.

Espectacular ha sido la presentacién de la gama Euro 6 de Volkswagen
Truck & Bus México, la marca realizé una exhibicién de todo su poderio y
seguramente dara mucho de qué hablar en los préximos meses, esta firma
es la cuarta en ventas totales y seguro que nadie la movera de ahi. VL
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NEXTAR X9 Euro 6,
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ABROCHENSE L0OS CINTURONES.
ELNEXTAR X9 EURO VI DE BAIC TRUCK
LLEGAAMEXICO

BAIC TRUCK MEXICO DIO A CONOCER OFI-
CIALMENTE LA LLEGADA TRACTOCAMION
DE ULTIMA GENERACION EL BAIC NEXTAR X9
EURO VI, EL CUAL HA SIDO DISENADO POR
MEDIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A),
POR LO QUE SE TIENE MAYOR CUIDADO EN
PUNTOS DE EFICIENCIA, SEGURIDAD Y
RENTABILIDAD PARA LOS USUARIOS.



Marco Herndndez G.
legre y espectacular ha sido la presentacion del
tracto de BAIC Truck México, el NEXTAR X9
Euro VI, el cual es fabricado en China e importa-
do completamente armado a nuestro pais, este ve-
hiculo esta equipado con un motor Cummins X13 Euro
VI, y puede configurarse tanto para transporte de un re-
molque como doble semirremolque, dependiendo de las
necesidades o rutas de los transportistas mexicanos.

Aunado a lo anterior el NEXTAR X9 Euro VI, cuenta
con transmision ZF AT, asi como ejes propietarios, sus
interiores son de la mas alta calidad, por lo que se en-
cuentra a la altura de las marcas con los mas altos estan-
dares a nivel mundial.

Julio César Hernandez, director general de BAIC Truck
México, afirmé que la estrategia de lanzamiento de este
poderoso tractocamiéon engloba todos los esfuerzos
de GRUPO GET, por lo que se tienen en marcha sus cin-
co puntos de ventas en el pais, esto es, Estado de Mé-
xico, Puebla, Veracruz, Guadalajara y Monterrey, con
una distribucion propia del grupo que dara confianza a
los empresarios mexicanos.

Adelanté que existen tres empresas del autotransporte
mexicano que en estos momentos, estan corriendo eva-
luaciones con el NEXTAR X9 Euro VI, esto se ampliara
en las siguientes semanas hasta llegar a los 10 tractoca-
miones, para conocer las opiniones de primera mano.

El directivo dijo que el reto es comercializar este afio 600
unidades del BAIC NEXTAR X9 Euro VI, por lo que es-
tan seguros de que este tracto revolucionara el autotrans-
porte mexicano. “Es un gran esfuerzo del GRUPO GET,
que inici6 hace unos meses y que estamos seguros tendra
muchas historias exitosas en los siguientes meses”.

El NEXTAR X9 Euro VI, tiene como principal diferen-
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ciador la incorporacién de Inteligencia Artificial (IA),
la cual se alimenta de la informacién de cada viaje pa-
ra de esta manera tener retroalimentacion acerca de la
conduccién, con lo que se tiene mayor seguridad, renta-
bilidad, eficiencia y confort.

Adan Palomeque, CEO de Grupo GET, dijo que se sien-
ten honrados de estar en este proceso que es un partea-
guas para el grupo, ya que estan afladiendo un producto
que contribuye, con esta incorporacion del tracto NEX-
TAR X9 Euro VI ofrecen una solucién integral.

“El NEXTAR X9 Euro VI estd acompainado, se va apren-
diendo y optimizando su desempefio en cada uno de sus via-
jes, en cada uno de sus recorridos lo va haciendo mejor. Eso
es lo que estamos vendiendo, una solucién a los problemas,
estamos ahorrando en seguridad, disponibilidad™

En tanto, Gabriel Garcia, presidente de GRUPO GET,
explic que realmente el BAIC NEXTAR X9 Euro VI es
una generacion una evolucién basada en Inteligencia Ar-
tificial (IA). “Es muchas cosas mas, es solo el comiendo
en la industria del autotransporte de todo lo que les po-
demos ofrecer”.

Recordé que GRUPO GET ha sido lider en calidad en
todos los productos que ofrecen, en servicio suministra-
dos por mas de 30 anos. Tenemos el mejor semirremol-
que del mercado y con el BAIC NEXTAR X9 Euro VI,
se complementa la linea de productos. “Sinceramente no
podemos tener mejor combinacién, estamos orgullosos
de lo que ofrecemos y estamos seguros de poder llevar a
todos nuestros clientes al siguiente nivel”.

A la presentacion del tractocamién BAIC NEXTAR X9
Euro VI, asistieron los directivos de las principales lineas
de transporte del pais. VL
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FREIGHTLAINER

FREIGHTLINER LIDER
DE VENTA DE PESADOS

El lider en ventas total de vehiculos pesados nuevamente es Freightliner, la
firma encabezada por Marcela Barreiro comercializé en el primer bimestre
del afio 2,248 unidades, esto es, 34.11% del total. Sin embargo, representd
una caida de 10.18% contra los nimeros alcanzados durante el mismo perio-
do del afo anterior, cuando habia desplazado 2,503 unidades.

El segundo lugar corresponde a Kenworth Mexicana con 1,936 unidades,
esto es, 28.16% del segmento de carga, mientras que el tercer sitio es para
International con 1,548 automotores, lo que representa 22.55% del total de
carga. Entre estas tres empresas, tienen 84.82% del total del segmento
de carga, lo que habla de la gran influencia que tienen con los autotranspor-
tistas mexicanos.

4

—— KENWORTH ——
Kenworth alcanza
61.51% en ventas

La marca del guitarrén, Ken-
worth Mexicana, alcanzé en
el primer bimestre un total de
1,905 tractocamiones en ventas
al mayoreo, esto es, 61.51% de
la comercializacion total del ve-
hiculo icono de carga en nues-
tro pais.

Esto representa un crecimien-
to de 17.4% con respecto al afo
anterior, en otras palabras, co-
locé 282 unidades mas, Ken-
worth Mexicana es una de las
Unicas empresas que arranco el
afio con ventas de tractos equi-
pados con motores Euro 6 y/o
EPA 10, ya que practicamente
todas sus unidades con la tec-
nologia anterior se entregaron
durante 2024.

TRACTOS

Tractos alcanza los 2,940 de enero a febrero, cae 26.1%

El vehiculo icono de carga en México, como lo son los
tractocamiones sufrieron una caida de ventas en los pri-
meros dos meses del afio de 26.1%, al pasar de 4,005
a 2,960 unidades, esto es que se dejaron de vender
1,045 unidades.

En febrero la caida en la comercializaciéon de tractoca-
miones fue de 40.8%, esto es que se pas6 de 2,182 a 1,292
unidades, serd importante observar como se comporta
la venta en los siguientes meses, ya que como se sabe
esta disminucion proviene por los altos niveles de inven-
tarios con los que todavia cuenta la red de concesionarios
de varias marcas de vehiculos pesados.
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— MERCADO LIBRE ——
Mercado Libre
invertira 3400 MDD

En el marco de la conferencia de pren-
sa matutina de la Presidencia de Méxi-
co, Mercado Libre, la empresa lider
en comercio electronico y servicios fi-
nancieros, anuncié una inversion hist6-
rica de 3,400 millones de ddlares en su
operaciéon en México durante 2025. Este
anuncio es parte del compromiso presen-
tado en noviembre pasado por Marcos
Galperin, CEO y fundador de Mercado
Libre, luego de su encuentro con la Presi-
denta, Claudia Sheinbaum.

Durante la conferencia de prensa matu-
tina, David Geisen, director general de
Mercado Libre México, senal6 que “la in-
version de este 2025 es la mayor en la his-
toria de Mercado Libre en el pais: 3,400
millones de délares a ejecutarse, sélo en
el transcurso de este afio. Inversiéon que
considera también la integracion de mas
10,000 nuevas personas que se incorpora-
ran principalmente a las areas de logistica
y fintech, asi como en roles comerciales,
de tecnologia, marketing, producto, ad-
ministracién, finanzas, que se sumaran a
los 25 mil empleados que hoy son parte
de la compaiiia en el pais”.

8 VIA LIBRE

YOLVO

VOLVO PRESENTA SU AUTOBUS
BIARTICULADO 7800

Volvo Buses presentd, por fin, el Volvo 7800 Eléctrico, el primer auto-
bus articulado y biarticulado eléctrico fabricado localmente, contribu-
yendo al Plan México para impulsar el desarrollo sostenible de nuestro
pais, promoviendo la proveeduria local, el consumo de productos na-
cionales y siendo generadores de fuentes de empleo formales.

Volvo lanzé al mercado la nueva solucién de electromovilidad con
la que atendera las necesidades de los sistemas de autobuses de
transito rapido (BRT) de nuestro pais, el Volvo 7800 Electrico,
que evolucionar el transporte urbano y revolucionara las ciudades
mexicanas, construyendo un presente y un futuro mas sostenible,
su precio de entrada es de 19 millones de pesos (mdp), segtin direc-
tivos de la marca.

FORANEOS
Autobuses fordneos crece 55.8%

Uno de los segmentos que reporta crecimiento de ventas al mayo-
reo, en los dos primeros meses del afio, es el de autobuses foraneos,
con un total de 335 automotores, esto es, un crecimiento de 55.8%,
al pasar de 215 a 335, es decir, que se colocaron 120 autobuses de
larga distancia mas.

Los autobuses de larga distancia han sido de los primeros en adop-
tar la tecnologia Euro 6 y/o EPA 10, por lo que ha logrado ahorros
significativos de combustible, para este afio segtn los expertos se
pueden llegar a entregar hasta los 1,500 autobuses de este tipo,
toda vez, que existen pedidos de los grandes grupos empresariales,
como Mobility ADO, Grupo Estrella Blanca, Grupo Flecha Amari-
lla, Grupo TAMSA, entre otros. Nuevamente una de las limitantes
es la produccion de a carrocerias, por lo que para llegar a las 1,500
unidades vendidas, dependera en gran medidas de la capacidad de
los fabricantes de carrocerias. VL
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MAQUINAS VIPAL

MAYOR PRECISION,
MUCHA MAS AGILIDAD.

CARGO

iMecesita optimizar los costos y
la calidad del servicio?

Con la extrusora Vipal, usted
garantiza el proceso de renovado
con el menor tiempo de
ejecucidn. Obtenga calidad de
punta y optimice la produccion
dentro de su planta.

201 SMART DUO

SMART DUO

Su exclusivo sistema de torre
giratoria garantiza hasta 2 veces
mas productividad, Asl, ademas
de garantizar el mejor renovado,

usted podra reasignar a sus
colaboradores a mas funciones,
lo que reduce los costos
operativos de su renovadora.

% VIPAL

HEAVY DUTY

Con la mejor tecnologia, agiliza
el trabajo del renovador al
aplicar caucho en tiras en |
renovado de neumaticos
agricolas y OTR. Agregue esa
innovacion a su planta y
garantice un servicio
diferenciado para sus clientes.

wwwwipal.com
info@vipal-mx.com
Facebook: Vipal México
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TruckORood

Marco Herndndez G.
esde que llegamos a la pista sabiamos que iba a
ser un dia Espectacular, los directivos de Volks-
wagen Truck & Bus México, han sido los anfitrio-
nes para conocer la linea de camiones Euro 6, y

es que se trata del mayor desarrollo de la marca, que re-

formulé todos sus modelos, que fueron probados y apro-
bados en la mayor flota de prototipos construida por

Volkswagen Camiones y Buses en Brasil, garantizando

una solucion ideal para cada segmento.

Rafael Magalhies, director de Operaciones de Volkswa-
gen Camiones y Buses en México, dijo que para su ope-
racion en territorio mexicano se realizaron pruebas es-
pecificas, con el objetivo de validar el desempefio de los
vehiculos en altitudes superiores a los 2.000 metros, con
topografia pronunciada y considerando las condiciones
reales de operacion de acuerdo con las demandas de
los clientes mexicanos.

“En Volkswagen Camiones y Buses decidimos ir mas
alla de Euro 6”, presentando una gama de productos to-
talmente renovada, con numerosas innovaciones que,
ademas de representar una solucion mas sustentable
para el transporte, otorga beneficios adicionales con en-
foque total en las necesidades del cliente”.

Estar al volante de las nueva gama de Volkswagen Ca-
miones y Buses, es tomar unidades con nuevas configu-
raciones de tren motriz, los camiones y buses ahora son
mas eficientes, ofreciendo un ahorro promedio de com-
bustible de hasta un 8% en comparacién con sus pre-
decesores, ademéas de ofrecer mayor potencia y torque,
aportando hasta un 10% mas de eficiencia para todo tipo
de aplicaciones.

Aunado a ello, son capaces de transportar mas que

la linea anterior. Todo ello para garantizar la méxi-
ma productividad y rentabilidad a los clientes. En el

12 ViA LIBRE

4mbito medioambiental, las emisiones contaminantes
se redujeron drasticamente para cumplir con la nue-
va normativa.

Para Giovanni Juarez, director Comercial de Volkswa-
gen Camiones y Buses, la clave esta en los cuatros pi-
lares de la empresa + Eficiencia, con nuevos motores
mas potentes, eficientes y con bajos niveles de emisio-
nes, proporcionando el mejor rendimiento con bajo con-
sumo de combustible.

+ Seguridad, la nueva familia de productos esta equipa-
da con un completo sistema de seguridad activa de serie
para mayor tranquilidad y seguridad en el camino con
sistemas como: Control de estabilidad (ESC), control

Abril 2025



de traccién (ATC), asistente de arranque en pendiente
(HSA) y sistema de antibloqueo de las ruedas y distribu-
ci6n de frenado (ABS + EBD).

También cuenta con luces diurnas (DRL) integradas en
los faros, luces de posicién y luces traseras LED. Mas vi-
sibilidad y seguridad, itodo de serie!

+ Confort, los nuevos elementos de serie, asegurando ma-
yor ergonomia y productividad. Moderna suspension que,
ademaés de ofrecer mayor durabilidad y robustez garantiza
viajes mas comodos. Sistema de direccion mas preciso y
suave en la conduccién y nueva suspension de cabina con 4
puntos de amortiguacion. Ademas, todos los modelos ahora
cuentan con soporte para teléfono mévil.

En confort, la atencion se centra totalmente en el con-
ductor y los pasajeros con nuevos elementos de serie,
garantizando una mayor ergonomia y productividad.
Suspension moderna que, ademés de ofrecer mayor
durabilidad y robustez, garantiza viajes mas comodos.
También viene con un sistema de direccién més preciso
y suave y una nueva suspensién de cabina con 4 puntos
de amortiguacion. Ademas, todos los modelos en México
ahora cuentan con soporte para teléfono mévil.

Y no se detiene ahi: la nueva familia de productos esta
equipada con un completo sistema de seguridad acti-
va de serie para mayor tranquilidad y seguridad en la
carretera. Ofrece soluciones como control de estabilidad
(ESC), control de traccién (ATC), asistente de arranque
en pendiente (HSA) y sistema antibloqueo de ruedas y
distribucién de frenada (ABS + EBD). También cuenta
con luces de circulacién diurna (DRL) integradas en los
faros, luces de posicion y luces traseras LED.

La tecnologia es otro gran diferenciador, con innovacion
en todos los modelos, centrandose en la interactividad y
la conectividad, para una mejor experiencia de usuario.
Equipado con un nuevo panel de instrumentos con mas
de 70 funciones, cuenta con evaluacién del conductor
para mejorar el rendimiento, asi como un menu perso-

Abril 2025

nalizable, que muestra la informacién mas importante
para el conductor sin perder de vista el camino.

Al final del dia y después de manejar toda la gama de
productos de Volkswagen Camiones y Buses, podemos
coincidir que seran una de las opciones mas viables en el
mercado mexicano. VL
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PARA VOLKSWAGEN TRUCK & BUS.
EL MERCADO MEXICANO ES EL MAS
IMPORTANTE EN SU INTERNACIONALIZACION

PARA COMPETIREN ELMERCADO MEXICANO DE UNIDADES PESADAS, ES
NECESARIO CONTAR CON UNA SERIE DE FACTORES FUNDAMENTALES Y
PARECE QUE UNA DE ESAS EMPRESAS QUE LO TIENE TODO, ES VOLKS-
WAGEN TRUCK & BUS MEXICO, CUENTA CON LA LiNEA DE PRODUC-
TOS MAS GRANDE, ESTA PRACTICAMENTE EN TODOS LOS SEGMENTOS
DE MERCADO, SU BRAZO FINANCIERO ES MUY FUERTE, TIENE EL RES-
PALDO POSTVENTA QUE NECESITA ELMERCADO Y ESTA EN TODO EL PAIS
CON SU RED DE CONCESIONARIOS.
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Marco Herndndez G.
ara Rafael Santos
Magalhaes, Direc-
tor de Operacio-
nes de Volkswagen
Truck & Bus México, la
compaifiia esta en su mejor
momento, en 2025 espe-
ran lograr un afio especta-
cular, con la llegada de
toda su linea equipada con
motores Euro 6, la compa-
fila fue mas alla del Euro
6, y no solo cumple con las
normas medioambienta-
les, sino que sus productos
ahora tienen mayor con-
fort, calidad y robustez.

El directivo explic6 que el
mercado mexicano, es
el primero fuera de Bra-
sil en recibir esta tecnolo-
gia, la mejor de la historia
-continua Santos Magal-
haes- y esto se da por va-
rias razones, la primera
por el cambio tecnoldgico
que estd experimentan-
do el mercado mexicano y
segundo, por la importan-
cia que tiene en la estrate-
gia de la marca de inter-
nacionalizacién.

“Para nadie es un secreto,
la gran importancia del
mercado mexicano de uni-
dades pesadas, en los ul-
timos cuatro afnos, la com-

ESFUERZO Y DEDICACION

Rafael Santos Magalhdes, es un directivo brasilefio de 49
anos de edad, le ha tocado ver el nacimiento y consolida-
cion de la compania, conoce México desde 2010 y des-
de hace cuatro forma parte de Volkswagen Truck & Bus
Meéxico, desde hace algunos meses fue designado como
Director de Operaciones de Volkswagen Truck & Bus México.

Le han tocado los mejores afnos de la compania, en los
dltimos cuatro ha trabajo junto con sus companeros
en el crecimiento y fortalecimiento de las marcas en
nuestro pais, les gustan las familias de camiones que
tiene la compania como los Delivery, para ultima milla,
los urbanos con la familia Constellation y los extrapesa-
dos con sus tractos MAN TGX.

Como buen brasileno, le gusta el futbol, su posicion dentro
de la cancha favorita es la del creativo, aunque reconoce
que como a todos le gusta meter goles, en México apendid
a jugar Golf y segun su propia opinion no lo hace tan mds.
Por ahora, tiene el volante de la compania y espera acelerar
muy fuerte en los siguientes meses.

es solo un eslabon que se comple-

miento Volkswagen Aca-
demy, asi como MAN
Academy, donde no solo
estan capacitando a toda
su red con los motores
Euro 6, sino con todo el
producto en su conjunto,
también capacitan a su
personal de ventas, admi-
nistracién y servicio, ya
que todos deben estar en
el mismo camino y con el
mismo objetivo.

El directivo recordé que
ahora son el cuarto lugar en
ventas totales en México, y
son ademas el primer lugar
en ventas de vehiculos cha-
tos, algo que no hasidonada
facil, “Por eso, estamos en el
mejor momento de nuestra
historia, ahora con nues-
tros motores Euro 6, te-
nemos que seguir mejo-
rando, mejor postventa,
mas disponibilidad de re-
facciones, mas cerca de
nuestros clientes”.

De entrada, el directivo
coment6 que las unida-
des equipadas con moto-
res Euro 6, puede ofrecer
un beneficio de 8%, com-
parado con los equipados
con motores Euro 5, en la
misma aplicacién, aunque
en Brasil han reportado
ahorros de mucho mas

pafiia experiment6 crecimientos
importantes, y queremos seguir por
ese camino, han sido afios de tra-
bajo que se han visto reflejados en
grandes logros”.

En entrevista con Via Libre, Rafael
Santos Magalhaes, dijo que estan
muy entusiasmados con el resulta-
do final de sus unidades con moto-
res Euro 6, pero reconocié que este
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menta con crecimiento en el area
de postventa, con su Centro de Re-
facciones, con la creacién de TRA-
TON Financial Services que ayu-
dara a llegar a transportistas que
antes no podia acceder a unidades
Volkswagen Camiones y Bus y ve-
hiculos MAN.

Ademas desde hace varios meses
lanzaron sus centros de entrena-

que el 8%. “Estamos seguros de que
vamos a sorprender gratamente a
los transportistas mexicanos”.

El principal desafio para Rafael
Santos Magalhaes, es seguir con la
mejoria en la operacion de la com-
pafiia, asi como en la participacién
de mercado. “Tenemos que ser com-
petitivos, estar presentes con nues-
tros clientes , seguir creciendo”. VL
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VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MEXICO.
UN GRAN LUGAR PARA TRABAJAR

VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MEXICO (VWTB), CELEBRA UNA VEZ MAS LA OBTENCION DE

LA CERTIFICACION GREAT PLACE TO WORK, LA CUAL CONSISTE EN UNA EVALUACION

DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE EMPRESAS A NIVEL GLOBAL, ESTABLECIENDO LOS ES-
TANDARES PARA SER CONSIDERADO UN GRAN LUGAR PARA TRABAJAR.

ste hito es el resultado de la

aplicacion de los valores cor-

porativos dentro de la organi-

zacién y de diversos progra-
mas de desarrollo implementados
por VWTB. Para otorgar la certifica-
cién, Great Place To Work, empresa
lider en el sector de certificadoras,
evalia, por una parte, las practi-
cas culturales, mismas que son pro-
movidas por los lideres, asi como el
area de Personas & Cultura y Susten-
tabilidad; y, por otra parte, realiza
una encuesta de clima organizacio-
nal, la cual evalGa que dichas practi-
cas, politicas y procesos, permeen en
toda la empresa, se comuniquen y se
vivan en todos los niveles.

Como parte de Grupo TRATON, la
armadora mexicana ha implementa-
do diversas politicas e iniciativas que
van dirigidas principalmente al desa-
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rrollo del talento dentro y fuera de la
organizacion, asi como a la Diversidad
e Inclusion, entre las que destacan:
Mujeres Transformando, Formare,
Level Up, Semana de la Diversidad y
el programa Mentes Brillantes.

En linea con sus objetivos co-
merciales y estrategia de enfoque
al cliente, VWTB se centra en brin-
dar las mejores condiciones para sus
colaboradores, quienes represen-
tan con orgullo a las marcas ante el
mercado y a su vez, otorgan el mejor
servicio, de la mano de un portafolio
de productos espectaculares.

“Para nosotros, es un orgullo po-
dernos certificar nuevamente, pues
ademéas de darnos un panorama
muy claro del clima organizacional
actual, también podemos reconocer
la cultura que hemos generado a tra-

vés de todos nuestros colaborado-
res, con buenas practicas de bienes-
tar, desarrollo y diversidad, mismos
que estan alineados con los objeti-
vos del Pacto Global de la ONU, al
que recientemente nos adherimos y
con el que nos comprometimos por
un desarrollo sustentable”, comenta
Cassia Lima, gerente de Estrate-
gia, Principios de P&C y Desarrollo
de Personas.

“Nuestro compromiso con la or-
ganizacién es que mas alla de esta
certificacion, seguiremos trabajan-
do para ofrecer las mejores condi-
ciones laborales a los colaborado-
res, beneficios diferenciadores 'y,
sobre todo, un espacio para trabajar
que permita que se desarrollen per-
sonal y profesionalmente”, afirma
Carla Abrego, gerente de Operacio-
nes de Personas & Cultura. VL
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DESDE EL PRIMER DiA ABRIL, LOS CLIENTES DE VOLKSWAGEN TRUCK & BUS Y MAN EN

MEXICO TIENEN ACCESO A UNA ESTRUCTURA DE SERVICIOS FINANCIEROS DEDICADA

BAJO LA MARCA TRATON FINANCIAL SERVICES MEXICO, QUE OFRECE SOLUCIONES DE
FINANCIAMIENTO PERSONALIZADAS.

EL BRAZO FINANCIERO DE VOLKSWAGEN
TRUCK & BUS Y MAN ES TRATON
FINANCIAL SERVICES

Maria H. Ramirez
ste es un paso importante
para mejorar el apoyo finan-
ciero a ambas marcas, garan-
tizando condiciones atrac-
tivas y un proceso simplificado
a través de una oferta integral para
los clientes del segmento.

Alejandro Arredondo, director de
las marca Volkswagen Truck & Bus
y MAN de TRATON Financial Ser-
vices, afirmé que estan listos para
ofrecer al mercado herramientas fi-
nancieras utiles y atractivas para los
transportistas mexicanos, estaran
llegando a cada uno de los segmen-
tos de mercado con trajes a la medi-
da de sus necesidades.

“Con el lanzamiento de esta nue-
va estrategia financiera para los
clientes de las marcas Volkswagen
y MAN, nuestro objetivo es apoyar-
los a lograr sus metas de negocio de
manera eficiente y con condiciones
exclusivas, que sélo una estructura
cautiva puede ofrecer”.

De entrada espera que alrededor
del 40% de las unidades comer-
cializadas de Volkswagen Truck
& Bus y MAN, sean por medio
de TRATON Financial Services y
para ello, ya trabajan con una serie
de estrategias.
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Rafpel Santos Magaihies
Ditertor de Operacioren
Wollrwagen Truck & Bus Mduks

Barnards Valenzuela
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El directivo coment6 que dentro del
portafolio de soluciones de la finan-
ciera estd conformado por crédi-
to simple, arrendamiento financiero,
arrendamiento puro, agente de segu-
ros y asi como full service leasing,

Rafael Magalhaes, director de ope-

raciones de Volkswagen Truck &
Bus México, explico que con la ofer-
ta de servicios financieros cautivos,
garantizaremos nuestro estandar
de servicio desde la compra de un
camiéon o un autobts Volkswa-
gen o MAN hasta el financiamien-
to del vehiculo y la contratacion
del seguro.

“Esta estrecha colaboracién nos
permite alinear los productos fi-
nancieros con las necesidades de
soluciones de transporte, en don-
de también dimos un gran salto este
mes al lanzar la mas moderna linea
de camiones y autobuses Volkswa-
gen'y MAN con la llegada del porta-
folio Euro 6” VL
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DiG6o GOLEMBIESKI (TECNICO VIPAL MAQUINAS BRASIL), ARMANDO CANO (JEFE DE PLATA RECANOR), LIONEL ORPINEDA ( ASESOR TECNICO COMERCIAL
vIPAL MExico), FAUsTo ZANCAN ( TECNICO VIPAL MAQUINAS BRASIL) Y PABLO BOTELLO ( OPERARIO PRODUCCION RENOVADORA)

ALIANZA PARA INNOVAR:
VIPALY RECAUCHADOS DE NORTE 5API

CONVENCIDOS DELARESPONSABILIDAD DEPROTEGERELMEDIO AMBIENTEY HACIENDO
DEESTALABORUNA CONSTANTE NECESIDAD DE ESTABLECER RELACIONES ARMONICAS,
VIPALY RECAUCHADOS DE NORTE SAPI(RECANOR), HAN UNIDO ESFUERZOS ENCAUSAN-
DO LATECNOLOGIA AMEJORAR ELFUNCIONAMIENTO EN PRO DELRENOVADO DE LLAN-
TAS, SU OBJETIVO ES CLARO, EL EJERCER EL MAXIMO DESEMPENO DE LOS NEUMATICOS.

dgar Lujan, director gene-

ral de RECANOR, se ha en-

focado en el desarrollo de

productos teniendo la visién
de utilizar la ciencia y la tecnolo-
gia para sobresalir en la compe-
tencia por el mercado de servicio
a transportistas y equipo pesado.

Como se sabe, el renovado de llan-
tas, es una de las opciones ecolégi-

cas que cada dia mas transportistas
de carga y pasaje estan adoptando y
es precisamente, durante su progra-
ma de crecimiento que RECONOR
ha refinado su proceso de renova-
do de la mano de aliados claves
como Vipal y Marangoni.

Este joven empresario innovador
ha generado estas alianzas para ase-
gurarse de contar con la mejor ma-

teria prima y el equipo mas novedo-
sos para el renovado y reparacién de
neumaticos industriales.

“Somos los mas eficientes, estamos
entregando servicios con calidad in-
ternacional’, explico el directivo. Pre-
cisamente bajo esa premisa RECA-
NOR inci6 la evolucién de un proceso
en gran parte para lograr un mecanis-
mo completamente automatizado.



MAauina VOC 760 CarGO

Desde su fundacién en 2018, RE-
CANOR se ha destacado por el
desarrollo de productos innovado-
res, ahora al utilizar la tecnologia
Ringtread de Marangoni, se han
logrado reducir al menos 5 minu-
tos del proceso de cada llantas reno-
vada. Una de las ventajas es que debi-
do a que una banda en forma de anillo
promueve el estirado uniforme se mi-
nimiza el desperdicio.

Esto es, que se utiliza 6% menos
material por pieza producida. La
tecnologia de Marangoni ha con-
quistado el mercado europeo y gra-
cias a la alianza con RECANOR se
han fijado sus ojos en Estados Uni-
dos y Latinoamérica.

VIPAL es una empresa con mas
de medio siglo que se ha dedicado
a proveer maquinaria y productos
para la renovacion y reparacion de
neumaticos OTR (Off the road).
Gracias a la visién conjunta de ofre-
cer una Solucion Completa, Reca-
nor y Vipal han estrechado manos
y puesto en marcha un cambio en el
mercado mexicano.

MAQuINA SMART UNO

El cambio en Recanor ha sido un
reto, con resultados positivos. Se
adapt6 la planta RECANOR CUU
para recibir e instalar maquina-
ria sin parar la produccion para
sus clientes. VIPAL, estuvo ahi
para capacitar al personal sobre el
funcionamiento y operacion de la
VOC760 CARGO.

Este equipo orbicushion ofrece alta
precisiéon y una aplicaciéon consis-
tente del cojin localizado bajo la
banda de rodadura. RECANOR
ofrece la soluciéon completa del cui-
dado de neumaticos industriales al
mercado, Vipal proporciona la solu-
cién completa para renovacion y re-
paracién de neumaticos OTR y Ma-
rangoni ha desarrollado un sistema
basado en la innovacién; juntos
se preparan para seguir siendo la
respuesta que demanda el mercado.

El proceso de innovacién y trabajo en-
tre las empresas ha sido asi, primero
se instald la raspadora Smart UNO,
totalmente automatizada con un ren-
dimiento de 23 llantas por hora.

Después se instalaron 2 paneles
master para control de vulcaniza-
do donde es totalmente autorizado,
optimizando los tiempos y el cliente
puede monitorear via remoto.

Después, se instalo la ringtreader 1000
E, una de las primeras maquinas en to-
do México donde coloca la banda sin
unién y ayuda a un mejor performance.

Y finalmente se instal6 la Orbicus-
hion VOC 760 la cual es una maqui-
na que coloca el cojin directamente
sobre la llanta, hacer rellenos de
cardeos y es sumamente rapida,
ademas de eficiencia se evitan des-
perdicios de materia prima.

Como se podran dar cuenta toda
esta infraestructura le permite a RE-
CANOR dar respuesta inmediata
a las necesidades de sus clientes,
por lo que en los siguientes meses
seguira innovando en el mundo
del renovado. VL
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ROMPIENDO BARRERAS:
"MUJERES TRANSFORMANDO LA INDUSTRIA”

UN MOMENTO DE TRANSFORMACIONES ES LO QUE NOS HA TOCADO VIVIR EN LOS ULTI-
MOS ANOS, INTERNATIONAL NO SE PODIA QUEDAR ATRAS Y ORGANIZO EL PANEL ROM-
PIENDO BARRERAS: “MUJERES TRANSFORMANDO LA INDUSTRIA”, DONDE UN GRUPO DE
CINCO MUJERES LiDERES REFLEXIONO SOBRE EL PAPEL DE LA MUJER EN EL MUNDO DEL

Marco Herndndez G.
n un solo lugar, In-
ternational reuni6 a
las manos que ayudan
a fabricar sus camio-
nes en su planta de Escobe-
do, Nuevo Leén, uno de los
centros de abastecimien-
to mas importante de Nor-
teamérica, también las ma-
nos talentosas que arreglan
los camiones en las conce-
sionarias, estuvieron presen-
tes las manos que mane-
jan los camiones que lleva
las mercancias, asimismo las
manos que trabajan por el po-
sicionamiento de la compaiiia
en el mercado mexicano de
unidades pesadas.

Rafael Alvarenga, Presidente de
Operaciones Comerciales de Inter-
national Latam, fue el encargado de
dar la bienvenida a las cinco muje-
res participantes, a quienes recordé
que International ha arrancando
transformaciones que empiezan a
dar resultados en gran medida por
el talento, experiencia, liderazgo y
habilidades de mujeres que a diario
reafirman su compromiso con la in-
novacion, calidad y rentabilidad de
sus clientes.

Las cinco participantes platicaron
su experiencia en el mundo del au-
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AUTOTRANSPORTE.

totransporte, escuchamos a Fabiola
Hernandez, operadora de tracto-
camién en Transportes Tresco; Fa-
tima Armendariz, Inspectora de ca-
lidad en la planta de International;
Erika Hernandez, Gerente de Mer-
cadotecnia de Sierra Norte, uno de
los concesionarios mas importantes
de International; Grecia Ramayo,
Técnica de taller en Agencias Mer-
cantiles y Laura Romero, CFO de
International.

Para Cristina Perkins, Directora de
Mercadotecnia y Experiencia del
Cliente de International Latam,
dijo que est4 es una forma de cono-
cer los diferentes roles, perspectivas

de las mujeres en la indus-
tria del autotransporte, de
esta forma se conocen las
diferentes visiones y pers-
pectivas.

“Las historias son inspirado-
ras, tenemos a toda la cade-
na de la industria en un solo
lugar desde las que son par-
te de la produccién, la que
presta servicio arriba del ca-
midn o tractocamion, la que
ofrece el servicio postventa y
quienes tiene el objetivo de
posicionar a la marca”.

Para Karina Olvera, Geren-
te de Comunicacién y Rela-
ciones Publicas de Inter-
national, sin duda, se cierra el circu-
lo que la marca quiere, con muchas
enseflanzas, ya que tienen que creer
lo que estin haciendo para se-
guir creciendo.

Fabiola Hernandez, operadora de
tractocamion en Transportes Tres-
co, explica que toma el volante
y puede recorrer las carreteras del
pais, tiene a su cargo un tractoca-
mioén International, equipado con
un motor S13, para ella, los limites
se los pone cada persona.

Los amaneceres y los atardece-
res son los que mas les gusta de
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sus trabajo, pero goza cada uno
de sus momentos al volante de su
tractocamion.

Fatima Armendariz, Inspectora de
calidad en la planta de Internatio-
nal, asegur6 que su trabajo la im-
pulsa a seguir estudiando, ella es
una enamorada de la calidad, ya
que es una cultura que aprendi6 en
la linea de produccion de una de las
plantas mas importantes de Inter-
national en el mundo como la de
Escobedo, Nuevo Leodn.

Erika Hernandez, Gerente de Mer-
cadotecnia de Sierra Norte, uno de
los concesionarios mas importantes
de International, por su parte, ex-
plicé que busca posicionar a Sierra
Norte, como uno de los socios prefe-
ridos de los autotransportistas, por
lo que muchas de sus estrategias
van dirigidas a ese fin.

Para Erika, es fundamental traba-
jar de la mano con el corporativo
de International, donde se crean la-
zos para estar cerca de sus clientes.
“Es un trabajo que me apasiona y
vemos los resultados en el posicio-
namiento de la marca”.

Grecia Ramayo, Técnica de taller en
Agencias, afirmé que ella siempre
se visualiz6 como una técnica en
los camiones con motores a diésel,
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ahora es mas eficiente en la repa-
raciones, porque sabe de la impor-
tancia de que los camiones estén
mas tiempo en el camino.

En tanto, Laura Romero, CFO de
International, quien es la primera
mujer en ocupar el cargo de CFO
en International, dijo que es im-
portante esti abierta al cambio a
la innovacidn, tecnologia, y a todas

las posibilidades. “No es necesario
saberlo todo, pero si tener las ganas
de seguir con el aprendizaje”.

Este primer ejercicio de Internatio-
nal, nos ha dejado conocimientos
fundamentales, el primer de cémo
las mujeres son parte activa de esta
industria que no se detiene y en el
que ellas estd inmersa en gran parte
de todo el proceso. VL
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VOLANTAZO DE FOTON MEXICO: NUEVA
ESTRATEGIA. MAS PRODUCTOS. MAS VENTAS

TODOS APUESTAN A QUE LAS MARCAS CON MAS TRADICION EN EL MERCADO DE UNI-

DADES PESADAS TENGAN NUEVAS ESTRATEGIAS DE VENTAS. SIN EMBARGO, HA SIDO

LDR SOLUTIONS CON SU MARCA FOTON, EL PRIMERO QUE HA REDEFINIDO SU RUM-
BO EN EL TABLERO DE LAS VENTAS DE VEHICULOS PESADOS EN NUESTRO PAIS.

Marco Herndndez G.
aul Téllez, CEO de LDR So-
lutions y Francisco Chavez,
director general de FO-
TON Meéxico, se reunieron
con medios de comunicacién, ahi
dijeron que sus ventas del afio an-
terior llegaron a la cifra de 4,600
unidades, -lejos de su objetivo- aho-
ra para 2025 esperan llegar a las
9,600 unidades, de las cuales en-
tre 50 y 60% seran en el segmento
de vanes y pick ups.

Una de las grandes fortalezas de
FOTON Meéxico, han sido sus uni-
dades de tltima milla, donde prac-
ticamente se encuentra el gran po-
derio de la compaiia y ellos, han
sabido explotar esa ventaja para
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ofrecer beneficios a los consumido-
res finales.

Por lo pronto, LDR Solutions, sigue
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con su plan inversién en México,
entre estas estan en marcha la se-
gunda planta del corporativo que
estara ubicada en Tlajomulco, Ja-
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lisco, dedicada al ensamble de Pick
Ups y estara lista en los siguientes
meses -la primera estd en Lagos
de Moreno, Jalisco- La tercera es-
tara en Monterrey, Nuevo Lebn y se
enfocara a la produccion de camio-
nes y tractocamiones de las Clases 7
y 8, se espera que esta ultima esté
lista para finales de 2026.

El objetivo de la marca es fortale-
cer su produccién regional y conver-
tirse en una fuente de abastecimiento
para los mercados internacionales, asi
como para el mercado nacional. Los
directivos reconocieron que se han
hecho cambios en su estructura, todo
con la meta de ofrecer la mejor tecno-
logia al mercado.

Por ahora, cuenta con concesionarios
en las principales ciudades del pais,
y este afio existen algunos puntos que
abriran para fortalecer sus puntos
de ventas y servicios.

La estrategia de FOTON México en
el segmento icono de carga en Mé-
xico, como es el tractocamion, estara
enfocada a su modelo de dltima ge-
neracién el Galaxy, del cual espera
comercializar entre 450 a 500 uni-
dades, en lo que resta del afio. Para
ello, tendran una flota de prueba de
12 unidades. De hecho, existe una
lista de transportistas mexicanos lis-
tos para tenerlo en evaluaciones.

Les podemos adelantar que el FO-
TON Galaxy, sera uno de los trac-
tocamiones consentidos de los em-
presarios mexicanos, su disefio es
superior al estandar del mercado,
asi como su aerodinamica que se-
guramente sorprendera al mercado
mexicano. Su precio es otro de los
atractivos que lo hara llegar a flo-
tas de las mas importantes del mer-
cado mexicano.

Para Francisco Chavez, uno de los
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puntos que tendra un mayor enfo-
que en los siguientes meses sera el
servicio postventa, por lo que estan
conformando una estructura es-
pecializada, tal como lo han hecho
en la parte comercial, por lo que se-
ran mas fuertes.

Respecto a los concesionarios, ex-
plicod que la relacion es profesional,
ya que han conformado la Asocia-
cion Nacional de Distribuidores
FOTON México, que tendra como
objetivo delinear las metas comer-
ciales. De hecho, se anuncié que
Grupo Ruano, se une a los con-
cesionarios de la marca y estara
operando en la Ciudad de México,
tendra a la venta todo el portafo-
lio de la marca, aunque ya empezd
con la comercializacion de mas de
40 autobuses para el transporte pt-
blico de la Ciudad de México.

Sobre la Stper Copa, reconoci6 que

e

s

FAW se ha integrado al Serial, lo que
hara la carrera de tractocamiones
deportivos mas competitiva. Una de
las areas que estaran fortaleciendo
es la de postventa que es la que hara
la diferencia en el mercado. VL




AL RENDIR PROTESTA COMO PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL DEL AUTO-
TRANSPORTE DE CARGA (CANACAR) PARA EL PERIODO 2025-2026, MIGUEL MARTI-
NEZ MILLAN, DIJO QUE DESDE EL INICIO DE SU GESTION HA TRABAJADO CON UNA
VISION CLARA, CENTRADA EN TRES EJES FUNDAMENTALES: LA PROFESIONALIZACION
DEL SECTOR, LA RENOVACION DE LA FLOTA VEHICULAR Y LA SEGURIDAD EN LA RED

CARRETERA NACIONAL.

MIGUEL MARTINEZ MILLAN,
PILAR DEL DESARROLLO ECONOMICO

Marco Herndndez G.
1 lider de los transportistas
de carga, Miguel Martinez
Millan, estara un afio mas al
frente de la Camara Nacio-
nal del Autotransporte de Carga
(Canacar), esto al rendir protesta du-
rante la Asamblea General Ordinaria
2025, donde fue ratificado para con-
tinuar por tercer afio consecutivo al
frente del organismo.

El directivo dijo que durante es-
te periodo de trabajo avanzan en
seis puntos estratégicos con los que
buscan consolidar la industria y
fortalecer su papel en la competiti-
vidad del pais, esto son: Seguridad,
Capacitacion y Profesionalizacion,
Asuntos Normativos, Infraestruc-
tura, Renovacion de la flota y Cola-
boracién con el gobierno”.

El secretario de Infraestructura, Co-
municaciones y Transportes (SICT),
Jestis Antonio Esteva Medina, afir-
mo que el autotransporte de carga es
columna vertebral de la logistica
nacional y motor de crecimiento
econémico y generacién de empleo.

Durante la toma de protesta del
nuevo Consejo Nacional Directivo
2025-2026 de la Camara Nacio-
nal del Autotransporte de Carga
(Canacar), sefial6 que este sector
aporta el 3.8% al Producto Interno
Bruto (PIB) y moviliza mas de 565
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millones de toneladas de productos
y mercancias.

El titular de la SICT, acompanado
de la subsecretaria de Comunica-
ciones y Transportes, Tania Carro
Toledo, y del director general de
Autotransporte Federal, Luis Ruiz
Hernandez, dijo que dicha cifra
equivale al 57% del total de car-
ga que circula por todos los rinco-
nes del territorio nacional.

Esteva Medina agradeci6 la entre-
ga del informe solicitado el pasado
19 de febrero a todo el sector del
autotransporte, sobre el estado que
guardan algunos tramos carrete-
ros que deben ser atendidos por
temas de baches, asi como las casetas
que registran mayor tiempo de espe-
ra, con la finalidad de trabajar de ma-
nera coordinada en su solucién.

Anadi6 que la Canacar, actual-

mente presidida por Miguel Angel
Martinez, ha desempenado un pa-
pel esencial en la modernizacién y
desarrollo del sector.

“Su labor ha sido fundamental para
impulsar laindustria, y seguira sién-
dolo durante la administracién de
la Presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, quien ha sostenido reunio-
nes de trabajo con las Camaras de
autotransporte para fortalecer y es-
cuchar sus necesidades y de mane-
ra conjunta estrategias en beneficio
del sector”, abundo.

El funcionario federal subrayé que
en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, des-
de el inicio de esta administracion, se
trazaron objetivos estratégicos para
fortalecer al sector del autotransporte
de carga, iniciando de inmediato ac-
ciones como el programa de manteni-
miento y conservacion Bacheton.VL
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CONELFIN DECONTRIBUIRA LA SALUD PUBLICAY ALAREDUCCION DE EMISIONES CON-

TAMINANTES, LA ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE AUTOBUSES, CAMIO-

NES Y TRACTOCAMIONES (ANPACT), QUE REPRESENTA A LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE

VEHICULOS PESADOS, ESTABLECIDA EN MEXICO DELINEA LOS OBJETIVOS Y CONJUNTA

ESFUERZOS PARA DESARROLLAR LA HOJA DE RUTA PARA LA DESCARBONIZACION DEL
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS Y CARGA.

ANPACT DELINEA OBJETIVOS
Y PARA LA DESCARBONIZACION
DELAUTOTRANSPORTE

as discusiones y trabajos rea-
lizados en el foro contribui-
ran a desarrollar dicha hoja
de ruta, asi como objetivos,
acciones e instrumentos a corto,
mediano y largo plazo para transi-
tar a la descarbonizacién del sector
autotransporte de la mano de auto-
ridades gubernamentales, empre-
sas de energia, transportistas, per-
misionarios, universidades, ONGs,
sociedad civil y la propia industria
automotriz de vehiculos pesados.

Al encabezar el Foro “Descarboniza-
cion del Autotransporte de Pasaje-
ros y Carga en México’, el presidente
Ejecutivo de ANPACT, Rogelio Arza-
te, destaco que, “solo a través de una
colaboracion estrecha entre todos los
actores clave, se podran alcanzar
los objetivos que hemos trazado como
pais, en linea con la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas y los compro-
misos establecidos en el Plan México
que ha delineado la presidenta Clau-
dia Sheinbaum, en busca de mitigar el
cambio climatico y avanzar hacia un
transporte mas sostenible”.

Les presentamos lo mas importante

de las presentaciones de las marcas
participantes.
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“El hidrégeno nos plantea toda una
nueva economia a nivel global, por-
que se presta para que uno produz-
ca el hidrégeno para que a partir de
la energia edlica puedas producir la
cantidad que tu necesitas, eso creard
una economia muy fuerte en los
paises que decidan adoptarlo, entre
mds rapido se adopte el hidrogeno
mds rapido vamos a desarrollar
esta industria’.

Jorge Machuca,
Director de Ventas del
Negocio de Motores
para Hispanoamérica
de Cummins

“Trabajamos con lodas las
tecnologias, no le apostamos a una
tecnologia. Todas las tecnologias
lienen sus pros y sus conlras. No
hay una mejor tecnologia, todo
dependeradelafactilidad
tecnologica, econémica
yoperaliva’.

Gabriel Alemdn Andrade,
Gerente de Ingenieria

de VW Trucks & Bus.

nuestras tres metas 1.-reduciremos
el 40% de emisiones de CO2 en los
vehiculos, 2.- 35% de las unidades
vendidas al 2030 libres de
emisiones y 2024 lodo la cadena
productiva libre de emisiones.
Laestralegia se basa en la
I.- electrificacion, 2.- optimizaciony
3.- apuesla a los biocombustibles’.

Daniel Rodriguez Campos,
Director Comercial
de Mack Trucks

“El mayor relo que lenemos es
transformar el transporte a traovés
de la descarbonizacion. Eslas son

“Tenemos que descarbonizar con los
elementos que lenemos a la mano,
entonces buscamos reducir elemen-
los que nos estdan contaminando
rios, lluvia acida, para lograrlo
lenemos un tridngulo virtuoso em-
presarios, gobierno y la industria,
ponernos de acuerdo para reducir
de la manera mas rapida posible
con los energéticos disponibles’.

Jorge Navarro,
Director Comercial de

Buses y Trucks de Scania México

“En lo que va del aiio no se han
vendido ni autlobuses ni camiones
eléctricos. La lecnologia esla
disponible, pero si la solucion es
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cara, no puede ser adoptada por
las grandes industrias. Tenemos
que tener la solucion a la carta,
dependiendo de como lo
queramos hacer’.

Constantino Vdzquez Alvarez,
Gerente de Desarrollo de
Distribuidores y Relaciones
Institucionales de Isuzu

“Debe de haber una coexistencia de
tecnologias que nos lleve a atender
la descarbonizacion climdlica de
una manera inlegral. La rula na-
tural es la coexislencia, no hay una
sola solucion’.

Javier Valadez,
Director de Operaciones

en PACCAR México

“Buscamos para 2039 poder lograr
al 100% que todas las plantas
contaminen en la produccion de los
vehiculos, cuenta hoy por hoy, 2030
el 70% de energia que consumo sea
gracias por tecnologia pura produc-
lo de energia edlica y solar’.

Alan Ferndndez Silva,
Key Account Manager de
Mercedes-Benz Vanes

“Somos la tinica marca en Méxvico
en ofrrecer camiones hibridos, esta
tecnologia reduce hasta 45% emisio-
nes en comparacion con una unidad
diésel. Desde 2023 hemos colocado
mds de 3,600 unidades hibridas, te-
nemos que reducir, reusar y reciclar
y cuidar las cosas mucho tiempo’.

Yoichi Noda,
Coordinador Mdster de

Planeacién de Hino

“Tenemos un relo en México, que
deriva en asegurar la generacion y
distribucion de estas tecnologias en
las principales rutas, esto previe-
ne la masificacion de vehiculos
eléctricos que nos permiten seguir
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invirtiendo en el desarrollo de estas
tecnologias’.

Jorge Vargas,

Director de Desarrollo de
Mercado y Portafolio de

Producto de Freightliner.

“No se trata de solo de cambiar
el motor, sino de transformar la
Jorma en la que vemos la movili-
dad, es fundamental que al iniciar
un estudio de movilidad siempre
tengamos en cuenta: la demanda del
transporte, tenemos que escuchar a
nuestro cliente que es lo que necesita,
hacia donde quieres ir, tener alian-
xas estralégicas

“Eslos son seis pasos de un proyeclo
de movilidad. 1.- La electromovili-
dad es unarealidad, 2.- hagamos
conciencia de nuestro enlorno para
identificar los recursos 3.- electro-
movilidad es un tema de respon-
sabilidad social, 4.- Exvisten mas
soluciones limpias que aplican
a diferentes ecosistemas, 5.- La
planificacion es la clave y 6.- Vision
Holistica. El futuro de la movilidad
es hoy y perfeccionar el arte del
transporle es una forma de vida’.

Rail Gonzdlez,

Director de Ventas,
Mercadotecnia y Postventa
Mercedes-Benz Autobuses.

Taruk, correcaminos en lengua Yaqui,
es un aulobis 100% mexicano, nacié
en la planta de DINA, bajo el diseiio
de ingenieros mexicanos, de lamano
de proveedores mexvicanos que nos
han suministrado el 70% de conte-
nido nacional del vehiculo, sabemos
perfectamente las necesidades de los
transporlistas mexvicanos’.

José Raul Martinez Islas,
Director Comercial y de
Posventa de DINA

Compromiso con la Sostenibilidad
y la Innovacion FOTON, como lider
mundial en tecnologias para el
autotransporte, ha desarrollado so-
luciones de movilidad que van desde
vehiculos eléctricos con autonomias
de hasta 650 km, hasta modelos de
hidrégeno con una capacidad de
almacenamiento de 3851,

Roberto Talavera,

Director Comercial y Posventa de
Vehiculos Eléctricos y de Nuevas
Energias de FOTON
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LA ELECTROMOVILIDAD EN MEXICO
PRECISAALIANZAS ESTRATEGICAS:
JESUS PADILLA

EL SECTOR PRIVADO REQUIERE FOMEN-
TAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON AR-
MADORAS, FINANCIERAS Y AUTORIDA-
DES PARA QUE LA ELECTROMOVILIDAD
SE ESTABLEZCA DE MANERA EFICIENTE

EN MEXICO, AFIRMO JESUS PADILLA

ZENTENO, DURANTE SU PARTICIPACION
EN LA SEDE DEL BANCO MUNDIAL (BM),
UBICADA EN WASHINGTON, D.C., DON-

DE SE DESARROLLO EL SALON DE
MOVILIDAD ELECTRICA EN AMERICA
LATINAY EL CARIBE.
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ste evento se llevo a cabo en el contexto de Trans-

formar el Transporte (Transforming Transpor-

tation, TT25), una iniciativa organizada por el

propio BM y por el Centro Ross para Ciudades
Sostenibles del Instituto de Recursos Mundiales (WRI
por sus siglas en inglés), y en el que participaron orado-
res destacados como la presidenta de la Unién Interna-
cional de Transporte Pablico (UITP), Renée Amilcar; la
directora general de Operaciones del BM, Anna Bjerde,
y Guangzhe Chen, vicepresidente de Infraestructura del
propio BM, entre otros.

La primera edicién del Salén, titulada Desbloqueando la
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transicién hacia el transporte pabli-
co eléctrico en América Latina y el
Caribe, conté con la participacion
de Jesus Padilla Zenteno, director
general de Grupo CISA, para ofre-
cer su punto de vista sobre la movi-
lidad eléctrica en México.

En su intervencion, dijo que en
nuestro pais la electromovilidad es
un tema que esta ganando terreno
como una solucién sostenible para
el momento actual y el futuro del
transporte, y record6 que durante la
pasada administracién de la Ciudad
de México, que entonces encabe-
zaba la actual presidenta de la Re-
publica, Claudia Sheinbaum Pardo,
la UITP le otorg6 un reconocimien-
to internacional por su programa
de movilidad eléctrica, que incluyé
al Metrobus, Trolebus, Metro, Tren
Ligero y Cablebus, entre otros siste-
mas de transporte.

Dijo que este avance ha conti-
nuado durante la administracién de
la actual jefa de Gobierno capitali-
no, Clara Brugada Molina, quien ha
inaugurado nuevas lineas de Cable-
bus, continuara con la ampliacién
de la red del Metrobts (lineas O y
8), asi como la modernizaciéon del
Metro de la Ciudad de México.

El empresario explic6 que, aunque
la vinculacién de Grupo CISA al
tema de la electromovilidad inicié
hace tres afos, con la operacion del
Trolebts elevado y, mas reciente-
mente, con la compra y operacién
de unidades eléctricas para la Li-
nea 4 del Metrobus, “desde hace 20
afios estamos atentos a las tendencias
que emergen a nivel internacional en
el sector del transporte ptiblico”.

Agregb que, de acuerdo con cifras
oficiales, hasta enero de 2025, en
Meéxico se han adquirido 744 auto-
buses eléctricos de diversas marcas
y modelos, de los cuales el 17.5%
(130 unidades) pertenecen a Grupo
CISA, lo que ha representado una
inversion inicial de mas de mil 100
millones de pesos (53.8 millones de
dodlares), cifras que, “para nosotros,
han significado un gran esfuerzo y
verdaderos casos de éxito”.

Sostuvo que el papel del sector priva-
do en la electromovilidad implica un
importante aprendizaje para técnicos
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y operadores, que deben contar con
apoyo de organismos nacionales e
internacionales, como el World Bank
Group, el Banco Interamericano de
Desarrollo y WRI, para saber apro-
vechar temas de financiamiento in-
ternacional, hasta otros relaciona-
dos con asuntos arancelarios, como
los impuestos e incentivos fiscales.

Agregd que se necesita también apo-
yo del sector energético para temas
relativos al desarrollo y estandariza-
cién de estaciones de carga, asi como
de fabricantes y armadoras, para co-
nocer mas sobre la reduccion en los
tiempos de mantenimiento (ya que
la disminucién de piezas moéviles y
fluidos minimiza el desgaste de los
componentes), capacidad de al-
macenamiento y mayor tiempo de
vida de las baterias; calcular fenéme-
nos como el clima y otras variantes,
para alargar la vida de los autobuses
e incluso sobre el tema de la opera-
cién, donde los conductores tienen
que comprender plenamente el siste-
ma, no solo para alcanzar ahorros de
energia, sino para el correcto mante-
nimiento de las unidades.

Grupo CISA es un consorcio confor-
mado por 25 empresas de transporte
publico, que desde hace dos décadas
ha contribuido a la transformacién
de modelos de transporte en el pais,
con mas de dos mil unidades, articu-
ladas, biarticuladas, doble piso, piso
bajo y convencionales, con certifi-
caciones tecnoldgicas y ambientales
EPA, Euro V, Euro VI, de consumo
energético a gas, unidades hibridas y
a diésel ultra bajo azufre y unidades
100% eléctricas.VL
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LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
(SICT) TIENE LA META DE BALIZAR E IDENTIFICAR A UN PARQUE VEHICULAR

DE UN MILLON 800 MIL UNIDADES, TANTO MOTRICES COMO REMOLQUES QUE
CIRCULAN POR LA RED CARRETERA FEDERAL, TODO EN COORDINACION CON
EL SECTOR DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL.
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SE BALIZARAN UN MILLON 800 MIL UNIDADES
Y REMOLQUES DEAUTOTRANSPORTE FEDERAL

icho proceso de registro y marcaje obedece a

una estrategia integral para mejorar la seguridad

en carreteras. El sector cuenta con 90 dias de

plazo para identificar todas sus unidades, segiun
los lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Fe-
deracién (DOF); la fecha de vencimiento sera el ocho de
mayo proximo.

Paulino Herrera Manzano, director ejecutivo de Super-
vision de la Direccién General de Autotransporte Fe-
deral (DGAF), explic6 que se trata de identificar el nt-
mero de placa de las unidades, tanto en la parte superior,
posterior y los laterales, con un tamafio y un contraste
que permitan la visualizacion facil y rapida en los medios
electronicos de vigilancia.

Herrera Manzano aseguré que con el balizado y a tra-
vés de la iniciativa Balam de la Guardia Nacional, en
caso de una emergencia se podra identificar la unidad
en los sistemas de videovigilancia, drones o helicépteros
a través de cAmaras en zonas urbanas y dar seguimiento
para ubicarla en caso de un hecho delictivo.

Explicé que los transportistas pueden realizar el bali-
zaje de manera manual, a través de pinturas, plantillas,
calcomanias, mantas o lonas en las que se pueda ob-
servar el namero de placa. Lo importante es que sean
colores contrastantes, que puedan ser visibles. “Si es
un vehiculo con fondo oscuro, los nimeros de las pla-
cas seran en color blanco y viceversa”, comentd Paulino
Herrera Manzano.



En el caso del autotransporte de pa-
sajeros, deben llevar por lo menos

cuatro marcajes: en la puerta de ; Comuni_caciones
servicio, ventanilla trasera derecha,
parte trasera y toldo, cada posicién O LATERAL

con medidas especificas.

DE LA CAJA

El proceso tarda en promedio de dos
atres horas y el material que se utiliza
es sustentable, a base agua, no conta-
minante, con gran durabilidad, buen
rendimiento y, sobre todo, protege al
medio ambiente.

Herrera Manzano detall6 que, a un
mes de la publicacién de la norma-
tividad, han recibido una respuesta
positiva por parte de los dirigentes
de Camaras, de organizaciones, asi
como de los transportistas.

Al respecto, el director operativo de [
Omnibus de México, Benjamin Gal- l! —p—— - i 2 | @
van Torres, sefial6 que las empresas il 1 A {L

de autotransporte son los princi- ' oo : o - yer
pales interesados en realizarlo. Por (] = )
ejemplo, con las unidades nue-
vas hay un protocolo que cuando 00-AA-D0A i
se van a incorporar a los servicios ! '
de operaciéon ya deben venir ba-

lizados, afiadid. @ (2)
>

“En el periodo que nos esta dando
la SICT, de 90 dias, se estan ha-
ciendo esfuerzos muy importantes
para cumplir en tiempo y forma con
el 100%; estamos convencidos del
gran beneficio de unidades baliza- : ) .
das al circular por las carreteras del Comunlca ciones

pais”, enfatizo.

0 TOLDO DE
LA CABINA

“Para la  Presidenta Claudia
Sheinbaum la seguridad en carre- ¢

teras es de los puntos prioritarios, SSS 000 s %. ‘
por lo que se estd apoyando mu- Ly o8
cho al sector de transporte, tan- o~
to de pasaje como de carga y turis-
mo. Con el balizado la autoridad
nos estd dando herramientas para
circular en condiciones mucho mas
seguras’, abundd. VL
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SIMPLE Y SENCILLAMENTE DE OTRO NIVEL, ASi ES LA SUCURSAL DE SCANIA EN TE-
POTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO, CON UNA INVERSION DE 143 MILLONES DE PESOS,
SCANIA, ABRIO LAS PUERTAS DE ESTAS INSTALACIONES QUE REFLEJAN EL COMPRO-
MISO DE LA FIRMA PARA SEGUIR OFRECIENDO EL MEJOR SERVICIO POSTVENTA EN EL MER-
CADO MEXICANO Y DE ESTA FORMA CONSOLIDAR SU PRESENCIA EN NUESTRO PAIS.

Francico Ramirez / enviado
EPOTZOTLAN, EDO DE
MEX.- El evento inaugural,
encabezado por directivos
de Scania México, marca el

inicio de operaciones de una insta-
lacién disefiada para fortalecer la
red de atencidon a sus clientes de
la regién centro del pais que repre-
senta més de ocho mil unidades de
flota rodante en México.

Con esta nueva sucursal, Scania
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amplia su red de atencién a 17 su-
cursales y mas de 60 puntos de ser-
vicio en todo México. La inversion
realizada responde a la necesidad
de ofrecer una atencién mas cerca-
na y personalizada en la zona norte
de la Ciudad de México, que forma
parte de su cartera de clientes.

UNA MARCA CONSOLIDADA,
COMPROMETIDA CON EL
CRECIMIENTO
Tepotzotlan, que ha visto un au-

mento del 933% en empresas trans-
portistas en los tltimos 10 afios, es
una de las regiones industriales de
mayor dinamismo, lo que genera
una alta demanda de soluciones de
transporte. Esta sucursal, ademas
de ser la mas grande de Scania en
Meéxico, es clave para cumplir con la
promesa de brindar un servicio post-
venta de excelencia y seguir consoli-
dando a la marca como un lider en
el mercado de transporte sostenible
y vanguardista.
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La nueva instalacién no solo res-
ponde a la expansiéon de la red
de atencién, sino que también ha
sido disefiada con principios sos-
tenibles. Cuenta con iluminacién
natural, temperaturas Optimas
sin aire acondicionado, captacion
de agua pluvial y celdas solares,
todo en linea con los estandares de
sustentabilidad. Se espera que en el
corto plazo obtenga la certificacion
LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design), que con-
siste en un sistema de certificacién
internacional para edificios soste-
nibles, creado por el Consejo de la
Edificacién Verde de los Estados
Unidos. LEED se otorga a los edi-
ficios que cumplen con una serie
de estandares ambientales y de efi-
ciencia energética, lo que garantiza
su compromiso con el cuidado del
medio ambiente, dindmica que
ha manejado y practica la marca a
lo largo de su historia.

FORTALECIENDO LA RELACION
CON LOS CLIENTES A TRAVES
DE SOLUCIONES ACCESIBLES

Alejandro Mondragén, CEO de
Scania México, afirmé que esta su-
cursal marca un paso importante
para llegar a mas clientes, fortale-
cer las relaciones con las empresas
que ya operan unidades Scania y
continuar consoliddndose como un
proveedor integral de soluciones
de transporte. “Esta expansién y
nuestra inversién son una muestra
clara de que estamos cumpliendo
nuestra promesa de servicio, ofre-
ciendo innovacién y excelencia
operativa”, destac6 Mondragoén.

“Nuestra marca premium garanti-
za un servicio de calidad y por ello
continuamos expandiendo nuestra
red propia de sucursales, bajo es-
tandares suecos, lo cual garantiza
que la flota de nuestros clientes esté
en las mejores manos”, informé Gi-
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sela Quintero, directora de experien-
cia al cliente y soporte a servicios.

Scania también anuncié la apertu-
ra de su centro de entrenamiento, el
cual garantiza la capacitacién de mas
de 450 técnicos al afio, lo que equiva-
le a mas de 38 mil horas de forma-
cion, con una inversién de 10 mdp en
mil 300 metros cuadrados; el mejor
producto en las mejores manos.

Con esta nueva sucursal, Scania
Meéxico sigue avanzando en su com-

e e e 2ot 25
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promiso de transformar la industria
del transporte, manteniéndose fir-
me en su mision de ofrecer solucio-
nes a la medida, accesibles y de alta
calidad a sus clientes.

Durante el evento inaugural, tam-
bién estuvieron los recién nombra-
dos directores de Scania México
para Trucks y Buses y el de Mineria,
Aplicaciones Especiales y la recién
incorporada division de Motores
(Manuel Aranda y Said Vivas, res-
pectivamente).VL
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JORGE NAVARRO, ASUMIRA LA DIRECCION
COMERCIAL DE SCANIA MEXICO
PARATRUCKS Y BUSES

on lo anterior, Scania

México contintia evo-

lucionando para es-

tar mas cerca de sus
clientes, reforzando su com-
promiso con la excelen-
cia en atencion, seguridad
y servicio.

Alejandro Mondragén, CEO
y Presidente de Scania Mé-
xico, dijo que en Scania, las
personas estan en el centro
de la estrategia. “Creemos
en el desarrollo de nues-
tros colaboradores y en la
solidez de su compromiso
con los clientes. Estos nom-
bramientos fortaleceran la
operacién y contribuiran
a alcanzar las metas de me-
diano plazo en la regién”.

Jorge Navarro, es un viejo

lobo de mar en el mundo Scania,
con mas de 13 afios de trayecto-
ria en Scania México, asumiri la
Direccion Comercial de Sca-
nia México para Trucks y Buses. Su
liderazgo ha sido clave en el posi-
cionamiento de Nuvik, la platafor-
ma numero uno de autobuses fo-
raneos en México. Ademas, bajo su

gestion, Scania México se ha posi-
cionado por segundo aflo consecu-
tivo como el nimero uno en ventas
de autobuses de Scania Global.

En tanto, Said Vivas continuara al
frente de la direccion de Mineria y
Aplicaciones Especiales, que ahora
incorporara la division de Motores,
ampliando asi su alcance estraté-

gico. Desde su llegada
a Scania, ha liderado
la construccién y consoli-
dacién del equipo comer-
cial y de servicios para
Mineria y Aplicaciones
Especiales, asi como el
desarrollo de la estrategia
comercial y de postven-
ta en estos sectores clave.

Con esta estructura, Sca-
nia México refuerza su
compromiso con la es-
pecializacién y cercania
con sus clientes, aseguran-
do una oferta de soluciones
adaptadas a las necesida-
des del mercado mexicano.
La empresa continuara
evolucionando para seguir
liderando la transforma-
cion del transporte susten-
table en el pais.

En entrevista con Via Libre, Jorge
Navarro, dijo que tiene mucho que
seguir aprendiendo en el merca-
do de vehiculos pesados y se mos-
tré contento con este nuevo reto.
“Vamos a seguir estando cerca de
nuestros clientes ofreciendo la me-
jor tecnologia en el mercado”. VL

DESPUES DE REPORTAR GRANDES RESULTADOS EN EL MERCADO DE AUTOBUSES, JORGE
NAVARRO HA SIDO DESIGNADO DIRECTOR COMERCIAL DE SCANIA MEXICO PARA CA-
MIONES Y AUTOBUSES, SU PRIMERA TAREA SERA REPLICAR EL EXCELENTE TRABAJO DEL
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SEGMENTO DE PASAJE EN CARGA.

Abril 2025



A,

il oY

INIGO ALDAY TOMARA ELVOLANTE
DE IRIZAR MEXICO

IRIZAR MEXICO, LIiDER EN LA FABRICACION DE AUTOBUSES DE ALTA GAMA, ANUNCIO
UN CAMBIO EN SU ESTRUCTURA DIRECTIVA COMO PARTE DE SU ESTRATEGIA DE FORTA-
LECIMIENTO Y CRECIMIENTO EN EL MERCADO.

partic del 1° Mayo del
2025, Inigo Alday asu-
me la Direccién General
e Irizar México, man-
teniendo su posicién en el equipo
de Direccion del Grupo Irizar como
Director de Unidad de Negocio In-
ternacional. Su liderazgo estara en-
focado en el desarrollo y ejecucion de
un plan estratégico de inversiones pa-
ra la planta en México, ademas de
tener la misién de impulsar el lanza-
miento de nuevas gamas de produc-
tos, incluyendo vehiculos convenciona-
les y eléctricos, asegurando continui-
dad en el éxito comercial e innova-
cién, reforzar la calidad y confianza
que ha caracterizado ala compaiiia en
los ltimos afios y consolidar el creci-
miento sostenible de la compaiiia.

Por otro lado, Irizar desea expresar su
sincero agradecimiento y reconoci-

Abril 2025

miento a Arnaud Dordilly, quien deja
la empresa para emprender nuevos
desafios profesionales. Durante su
gestién, Arnaud fue clave para posi-
cionar nuevamente a Irizar como li-
der en el segmento de autobuses fora-
neos en México, teniendo impor-
tantes logros como el exitoso lanza-
miento mundial de la carroceria Iri-

zar i8 Efficient. Su liderazgo y com-
promiso han desarrollado con éxito la
marca Irizar en la industria, y su con-
tribucién ha sentado las bases para
una transicién exitosa.

Asimismo, en el area industrial,
Ivan Alegria Saralegui asumira la
Direccién Industrial de Irizar Méxi-
co, en sustitucién de Edurne Segués
Ezeiza, quién se integrara a nuevos
proyectos en Irizar Espana. Este cam-
bio refuerza la continuidad operativa
y €l compromiso de la compania con
la excelencia en la manufactura y la
calidad de sus productos.

Con estos movimientos estraté-
gicos, Irizar México reafirma su
compromiso con la innovacién,
la expansién de su portafolio y la
consolidacién de su liderazgo en
el sector. VL
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APYMSA FINALIZA LA CELEBRACION
DEL DIA DEL MECANICO CON MEGA
CAPACITACION

CON LA PARTICIPACION DE 200 MECANICOS QUE HAN HECHO DE LA MEGA CAPACITACION

DE APYMSA TODO UN EXITO, FINALIZO APYMSA LOS FESTEJOS DEL DiA DEL MECANICO, SUS

INSTALACIONES EN ZAPOPAN, JALISCO, HA SIDO EL PUNTO DE ENCUENTRO DONDE MECA-

NICOS DE TODA LA REGION SE REUNIERON, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL CONOCI-

MIENTO Y HABILIDADES DE LOS PROFESIONALES DEL SECTOR, PERMITIENDOLES ENFRENTAR
CON MAYOR PREPARACION LOS RETOS DEL MERCADO ACTUAL.

Marco Herndndez G. / enviado.
o logr6, Grupo APYMSA llevé a cabo su Mega Ca- = (el
pacitacién, con la participacién de 200 mecanicos, #gﬂmWHSIDﬂ hﬂf: 016
uienes estuvieron bajo el mismo techo realizando '
tividades comerciales, educativas y de networking,

Esta actividad forma parte de la estrategia de APYMSA
para estar al lado de los mecanicos, con quienes reafirma
su compromiso con el desarrollo del sector automotriz y
la modernizacién del comercio.

El programa de conferencias se impartieron dos temas
importantes, avalados por la Confederacién Nacional de
Talleres (CNT), “Ajusta la precision en sistemas de com-
bustible y puntos criticos”: Una sesién enfocada en la
optimizacion de los sistemas de combustible, esenciales
para el rendimiento y seguridad de los vehiculos.
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“10 estrategias para que tu taller lle-
gue al éxito”: Un anélisis de estra-
tegias clave para la administracion
de talleres, mejora en la rentabi-
lidad y optimizacion de servicios.

La Mega Capacitacion conté con la
participacién de Francisco Morales,
director de Operaciones Retail; Eric
Blasco, Director Comercial; e Irma
Soto, Directora de Comunicacion y
Mercadotecnia. Ademas, recibieron
al ingeniero Rudi Esquivel Bolafios,
Presidente y Fundador de la Con-
federacién Nacional de Talleres,
quien compartié su visién sobre la
importancia de la capacitacién con-
tinua en la industria automotriz.

La Mega Capacitacion ha sido
uno de los grandes logros de Gru-
po APYMSA una compaiia 100%
mexicana, fundada en Guadalajara,
Jalisco, con 45 afios de experien-
cia en el sector automotriz. Como se
sabe cuenta con un Centro de Dis-
tribucién (CEDIS) de 10,200 m?,

ubicado en Zapopan, Jalisco, y una
sélida red de mas de 135 sucursales
distribuidas a nivel nacional.

Su portafolio de productos incluye
autopartes fuel injection, sistemas
eléctricos, sistemas de enfriamien-
to, motopartes y accesorios, ade-
mas de 11 marcas exclusivas con
calidad OEM.

Gracias a su compromiso con la ca-
lidad, innovacion y servicio al clien-
te, APYMSA ha sido reconocida con
el Premio Nacional a la Calidad,
otorgado por la CNT, en reconoci-
miento a su excelencia en el servicio
a clientes y la calidad de sus produc-

tos. Esta distincion reafirma su lide-
razgo en la industria automotriz y
su compromiso con ofrecer solucio-
nes de primer nivel a talleres, distri-
buidores y profesionales del sector.

Para promover el desarrollo, APYM-
SA ha desarrollado un aprendizaje
constante como una de las claves pa-
ra mantenerse a la vanguardia en una
industria en constante evolucion.

Por ello, a través de Autex Aca-
demy, su plataforma de formacién
especializada busca brindar acceso
a programas educativos de alta ca-
lidad que ayuden a los mecanicos
a actualizar sus conocimientos y
habilidades, asegurando que estén
siempre preparados para los desa-
fios del futuro.

La Mega Capacitaciéon reafirmé
también el compromiso de APYM-
SA con el sector automotor y con el
desarrollo de los expertos que man-
tienen el movimiento en México.VL
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TIGRES RECIBE UN AUTOBUS MERCEDES-BENZ
BUSSCAR DD A LAALTURA DE LA PASION FELINA

MERCEDES-BENZ AUTOBUSES NO SOLO ES EL LiDER INDISCUTIBLE EN MOVILIDAD, SINO

QUE TAMBIEN HA CONQUISTADO EL MUNDO DEL DEPORTE, CONVIRTIENDOSE EN EL

ALIADO ESTRATEGICO DE LOS EQUIPOS MAS EMBLEMATICOS DEL FUTBOL MEXICANO.

SU HISTORIA ESTA MARCADA POR LA INNOVACION, LA PASION Y EL COMPROMISO, VA-

LORES QUE COMPARTE CON EL CLUB TIGRES DE LA UANL, UNA INSTITUCION FORJADA
EN LA GARRA, LAENTREGAY LA GRANDEZA.

a marca alemana reafirma su

compromiso con el deporte y

a movilidad segura al entre-

lgar un chasis 0500 RSD 2548,
equipado con el sistema de seguridad
mas avanzado en el mercado, Safety
Bus, y una carroceria BUSSTAR DD
modelo 2025 de alta calidad. Dise-
flada especialmente para trasladar a
los jugadores del equipo varonil de
Tigres, esta unidad redefine el confort
y la proteccion, asegurando que cada
trayecto sea una experiencia de lujo
y tranquilidad.

CARACTERISTICAS DEL AUTOBUS:

« Longitud: 14.40 metros | Altura:
4.10 metros | Ancho: 2.60 metros

« Capacidad: Primer piso para 12
pasajeros, segundo piso para
44 pasajeros

« Entretenimiento: 1 pantalla en
primer piso, 4 en segundo piso
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(15” cada una)

* Conexiones USB y cargadores de
110V por mancuerna

* Router WiFi automotivo

* Mueble cafetero en ambos pisos

* Bodega ampliada

* Certificacion EURO V con tec-
nologia BlueTec 5 para menor
impacto ambiental

Hace mas de nueve afos, comenzo
esta historia de éxito conjunto entre
Mercedes-Benz Autobuses y Tigres.
Desde entonces, han recorrido juntos
un camino lleno de hazanas, acom-
panando al equipo en momentos que
han quedado grabados en la memoria
de millones de aficionados. Ser testigo
y complice de cada victoria ha sido un
orgullo indescriptible para la estrella
de las carreteras.

Cada trayecto recorrido junto a Ti-

gres es una muestra de la pasion in-
quebrantable que ambos compar-
ten. La emocién que desbordan los
jugadores en la cancha es la misma
que Mercedes-Benz.

“Para Mercedes-Benz Autobuses,
esta entrega es mas que un simbo-
lo de innovacion y excelencia. Re-
presenta la unién de dos gigantes:
un equipo que despierta pasiones
en cada estadio y una marca que ha
transformado la movilidad con in-
genieria de clase mundial. Ademas,
este vinculo se refuerza con un or-
gullo local, pues “La Casa del Auto-
bus”, la planta de produccién donde
nacen estas majestuosas unidades
estd en Nuevo Ledn, la misma tierra
que vibra con los rugidos de Tigres”,
comento Raul Gonzalez, Director de
Ventas, Postventa y Mercadotecnia
de Mercedes-Benz Autobuses.VL
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MERCEDES-BENZ AUTOBUSES CONTINUA MARCANDO LA DIFERENCIA EN LA MOVILI-

DAD DE LOS GRANDES DEL DEPORTE AL ENTREGAR, HACE UNOS MESES, UNA UNIDAD

DE ULTIMA GENERACION AL CLUB AMERICA, EL EQUIPO QUE MAS TARDE ESCRIBIRIA SU

NOMBRE EN LA HISTORIA COMO TRICAMPEON DEL FUTBOL MEXICANO. ESTE AUTOBUS

NO SOLO REPRESENTO EL ESPIRITU DE LIDERAZGO Y TRIUNFO QUE DISTINGUE A LAS

AGUILAS, SINO QUE TAMBIEN FUE EL REFLEJO DE LA CALIDAD, SEGURIDAD E INNOVA-
CION QUE CARACTERIZA A LA ESTRELLA DE LAS TRES PUNTAS.

UN MERCEDES BENZ AUTOBUSES ACOMPANO
ALAMERICA EN LA OBTENCION DEL
TRICAMPEONATO

on un diseflo imponente, esta unidad de dos pisos

Unica y exclusiva para el club América con sus 14

metros de largo fue configurada sobre una plata-

forma 0500 RSD 2548, EURO VI, con carroceria
Paradiso DD1800 G8. Su tecnologia BlueTec®5 permi-
te una mayor eficiencia en el consumo de combustible y
una reduccion significativa de emisiones contaminantes.
Pero lo mas importante: fue disefiada a la medida del
equipo mas ganador de México.

La comodidad de los jugadores fue prioritaria, por lo que
su interior ofrece una experiencia inigualable en cada
trayecto. Sus 58 asientos reclinables con descansa pies,
cinturones de seguridad retractiles, conectores USB in-

dividuales, pantallas LCD, aire acondicionado y camaro-
te para el operador aseguran que el equipo viajara con el
maximo confort y conectividad en todo momento.

Ademas del lujo y la comodidad, la seguridad fue un
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pilar fundamental en la movilidad del equipo. Por ello,
esta unidad incorpora lo mejor en tecnologia de preven-
cién de accidentes, incluyendo frenos ABS, sistema de
traccion integral y freno de escape en el motor, ademas
de la tecnologia alemana Safety Features, un conjunto de
funcionalidades disefiadas para hacer cada traslado mas
seguro. Cada kilémetro recorrido es con la confianza de
que los jugadores viajaran protegidos, enfocados en lo
mas importante: brillar en la cancha y hacer historia.

Durante méas de diez afios de alianza, Mercedes-Benz
Autobuses y el Club América han construido una rela-
ciéon basada en valores compartidos: pasion, liderazgo,
disciplina y compromiso. La Estrella de las Tres Puntas
aprendio del espiritu de entrega del club, de su amor por
el fatbol y del fuerte lazo con su aficién. Esta entrega
no solo reafirmé la confianza mutua, sino que también
sell6 un nuevo capitulo en la historia de éxito que ambas
instituciones han forjado juntas. VL
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DE FRUEHAUF INCREMENTANDO SU FLOTA
CON 82 TANQUES Y 16 DOLLIES

TRANSPORTES AZTECA, ES UNA EMPRESA ORGULLOSAMENTE MEXICANA, LA CUAL FUE

FUNDADA EN 1991 CON SOLO 10 UNIDADES. A LO LARGO DE SUS MAS DE 33 ANOS, HAN

CRECIDO SIGNIFICATIVAMENTE, HOY EN DIA CUENTAN CON UNA FLOTA DE MAS DE

200 TRACTOCAMIONES Y MAS DE 400 REMOLQUES, CON BASES ESTRATEGICAS EN LOS

ESTADOS DE JALISCO, VERACRUZ, NUEVO LEON, DURANGO, NUEVO LAREDO Y TEXAS,
OFRECIENDO SUS SERVICIOS DE TRANSPORTE.

ransportes Azteca se espe-

cializa en el transporte de

liquidos esenciales para di-

versas industrias. Entre los
productos que maneja se encuen-
tran liquidos alimenticios como
aceites vegetales, azucares, jugos,
lacteos, melaza y levadura, ademas
de productos farmacéuticos y qui-
micos industriales como alcoholes y
compuestos clave. Cada carga exige
equipos altamente seguros y con-
fiables que garanticen la calidad y
seguridad en todo momento, es por
eso que este afo eligié a Fruehauf,
lider en la fabricacion de semirre-
molques en el pais, como su pro-
veedor de equipo aliado.

Alonso Gonzalez, Gerente Comer-
cial de Unidades Especiales, co-
ment6: “Es un honor que hayan
confiado en nosotros y nos eligie-
ran como su aliado estratégico en
este importante paso para el cre-
cimiento de su negocio nos llena
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de orgullo y nos compromete a se-
guir ofreciendo soluciones perso-
nalizadas y de alta calidad. Le de-
seamos a Transportes Azteca y a
todo su equipo que este sea el inicio
de una relaciéon comercial sélida y
exitosa, impulsada por los resulta-
dos que sabemos que nuestros equi-
pos entregaran”.

“El prestigio de Fruehauf como
marca lider en el mercado, la ex-
celente atencién que nos brindé su
equipo durante el proceso y que se

adaptaron a nuestro presupuesto
fueron factores clave para concretar
esta adquisicion”, sefial6 el licencia-
do Santiago Pérez, Director Gene-
ral de Transportes Aztecas.

Esta es la primera vez que Trans-
portes Azteca toma la decisién de
confiar en la calidad y durabilidad
de los equipos Fruehauf adqui-
riendo 32 tanques con capacidad
de carga de 32,000 litros, suspen-
siébn neumaética Hendrickson, dos
ejes (uno retractil) con ensam-
ble de terminal de rueda HXLS5,
Frenos de Servicio Extendido Hen-
drickson HXS, gancho de arrastre
Premier 2400, frenos ABS Wabco,
descarga ecoldgica tipo Pemex y do-
ble patin marca Holland. Al igual
que 16 dollys con suspension Am-
pro, ejes HXL5 + HXS, frenos ABS
Bendix, quinta rueda FW35 Holland
y tensor tipo matraca, ambas adqui-
siciones fueron fabricados bajo las
normas vigentes mexicanas. VL
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GUILLERMO ROSALES ZARATE, SIGUE AL VOLANTE
DE LAAMDA COMO PRESIDENTE EJECUTIVO

CON UNA REPRESENTACION SUPERIOR AL 77% DE LOS ASOCIADOS MEDIANTE PRESI-

DENTES DE ASOCIACIONES DE MARCA Y ESTATALES PRESENTES Y EN-LINEA DURANTE

LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO HiBRIDA DE ESTE 20 DE MARZO, RATIFICARON A GUI-

LLERMO ROSALES ZARATE COMO PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA AMDA PARA UN ANO
MAS AL FRENTE DE LOS INTERESES Y RETOS DE LOS DISTRIBUIDORES.

n la LXXX Asamblea General

Ordinaria de Asociados, el lider

de los distribuidores agradecio

a quienes lo han precedido, ala
Junta de Gobierno, al Consejo Direc-
tivo, alos distribuidores y a los colabo-
radores AMDA por su compromiso y
vocacion de servicio.

“Seguiremos trabajando para hon-
rar y continuar el legado de la
AMDA por muchos afios mas”, dijo
en alusion a los 80 aflos que cumple
la Asociacién este 2025.

Con este anuncio también rati-
ficaron a todos los integrantes de la
Junta de Gobierno para el periodo
2025-2026 con Javier Abella Zen-
dejas, Samir Mansur Nufez y Gil
Sverdlin Florman como Distribui-
dores Asociados, Pedro Zorrilla Ve-
lasco como Consejero Independien-
te, Alejandro Rivera Bretén como
Presidente del Comité de Camiones,
Victor Manuel Mena Meneses como
presidente del Comité de Asociacio-
nes Estatales, Juan Manuel Arriaga
Albarran como Tesorero, Rafael Le-
cumberri Sardina como Secretario y
Alfonso Lebrija Guiot como Comi-
sario Propietario.

Sobre los cambios de estatutos
aprobados, el presidente ejecuti-
vo de la AMDA explicé que resul-
tado de un anélisis al Gobierno
Corporativo que inici6 en 2022
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apoyados en un grupo de trabajo
y asesorados por un experto en es-
tos temas, se obtuvo las inquietudes
de duenos de agencias y grupos de
la distribucién automotor en todo el
pais, ademas de la propia Junta de
Gobierno, para modificar sus esta-
tutos y hacer mas eficiente la aten-
cion a los Asociados.

El principal de los cambios fue re-
ducir el nimero de integrantes de
la Asamblea de Asociados repre-
sentada actualmente por mas de
mil distribuidores en lo individual,
el cual ahora estara formado por 25
asociaciones de Marca, simplifican-
do su operacién y reconociendo a

la AMDA como una Asociacién de
Asociaciones.

Otro de los cambios relevantes es la
creaciéon del Comité de Auditoria,
decision que el Comisario Alfon-
so Lebrija Guiot calific6 como una
de las mejores y mas modernas
practicas en una actualizacién al
Gobierno Corporativo.

Asimismo se constituye el Comité de
Estrategia, el cual sera responsable
de evaluar el entorno econdmico,
politico, social y el ambiente de ne-
gocios a fin de establecer las lineas
de acci6n y temas relevantes de aten-
cion en la agenda de AMDA. VL
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EN 2024, PACCAR MEXICO SE CONSOLIDO COMO UNO DE LOS ACTORES MAS RELEVAN-
TES EN LA ATRACCION DE INVERSION EXTRANJERA DIRECTA (IED) EN BAJA CALIFORNIA,
CONTRIBUYENDO DE MANERA SIGNIFICATIVA A LOS 2,479 MILLONES DE DOLARES QUE
EL ESTADO CAPTO, COLOCANDOSE BAJA CALIFORNIA EN EL TERCER LUGAR A NIVEL NA-
CIONAL. ESTE DESEMPENO RESALTA NO SOLO LA IMPORTANCIA DE LA EMPRESA EN EL
ECOSISTEMA INDUSTRIAL DE LA REGION, SINO TAMBIEN EL CRECIENTE INTERES DE LAS

EMPRESAS EXTRANJERAS POR INVERTIR EN MEXICO.

PACCAR MEXICO: IMPULSANDO
EL DESARROLLO DE BAJA CALIFORNIA

a gobernadora de Baja Cali-

fornia, Marina del Pilar, se-

fialé que al cuarto trimestre

de 2024, el 79% de la IED
se concentr6 en diez entidades fe-
derativas, siendo Baja California
una de las principales beneficiarias,
detras de la Ciudad de México y el
Estado de México. Juntas, estas tres
entidades representan el 53% del
total nacional de inversién, eviden-
ciando la relevancia de la region en
el desarrollo econémico del pais.

En este contexto, PACCAR Méxi-
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PACCAR MEXICO

GROUNDBREAKING CEREMONY

Mexicali, Baja California

co anuncié una inversién de mas
de 50 millones de délares para la
planta en Mexicali. Este proyecto
subraya el compromiso de la com-
pafiia con la innovacién e impulsa
el crecimiento de la infraestruc-
tura local.

La inversién se destiné a areas es-
tratégicas, incluyendo una nave
industrial para pruebas de diferen-
tes tipos de unidades, que abarca
motores diésel, de gas natural
y eléctricos; la construcciéon de una
extensiéon para incrementar la ca-

pacidad de recibo de materiales.
Ademés, se construyé un segundo
piso de oficinas que proporciona
200 nuevos espacios para emplea-
dos administrativos, beneficiando a
los méas de 3,500 colaboradores de
PACCAR México en la region.

Esta inyeccién de capital no solo
refuerza la posicion de PACCAR
Meéxico en el mercado, sino que
también contribuye al desarrollo
econdmico de Baja California, gene-
rando empleo y fortaleciendo la in-
fraestructura industrial del estado. VL
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UNIDOS HACEN FUERZA: FIRMAN
CONVENIO ANDELLAC, ARRAY LA ONT

Marco Herndndez G.
sta alianza facilitara el acceso a
capacitacién profesional y cer-
tificacion en competencias la-
orales, ademas de la creacién
de nuevas oportunidades para los afi-
liados de las asociaciones.

Los directivos encargados de dar
vida a este convenio han sido, En-
rique Acosta por la ANDELLAC,
Rudi Esquivel por la C.N.T) y Car-
los Sanchez por la ARRA, quienes
coincidieron en que este convenio,
establecera las bases solidas para la
colaboracién mutua y el desarrollo
del gremio.

Rudi Esquivel, presidente de la
Confederacién Nacional de Talleres
(C.N.T), dijo que estaran creando
una agenda en comun las tres orga-

nizaciones y adelant6 que su proxi-
mo evento Expo Mecanico Inter-
nacional en Leén van de la mano,
donde Andellac tendra un pabellén
y en algunos de los eventos de An-
dellac y ARRA, la CNT estara apo-
yando con sus marcas.

Anadi6 que un punto fundamental
es promover la profesionalizacién
de los técnicos automotrices y de
incentivar a los jévenes estudiantes
a incorporarse a este sector clave
para la economia nacional.

Enrique Acosta, presidente de An-
dellac, afirmé que su organizacién
se renueva, este afio utilizaran el
concepto de “unidos hacemos fuer-
za”, por lo que va de la mano con lo
que estan firmando en el convenio,
ya que tiene una fuerza en el traba-

jo, muy importante que no se esta
aprovechando hasta donde quie-
ren. “Nuestros eventos, hacemos
nuestro Expo Congreso, ahora el si-
guiente sera en el 2026 y lo que van
a hacer es participar como Andellac
en todos los eventos automotrices”.

Carlos Sanchez, presidente de la
ARRA, comenté que la firma del
convenio ha sido sencillo, porque
el fin de las tres agrupaciones son
la capacitacion, la promocion y el
bien comun sera para ir adelante.

De igual forma, la colaboracion de las
tres agrupaciones tiene como propé-
sito crear una cultura de consumo de
calidad en autopartes y llantas, garan-
tizando la seguridad y el buen funcio-
namiento de los vehiculos que circu-
lan por las carreteras del pais. VL

UN CONVENIO HISTORICO ES EL QUE HAN FIRMADO LA ASOCIACION NACIONAL

DE DISTRIBUIDORES DE LLANTAS Y PLANTAS RENOVADORAS (ANDELLAC), LA CON-

FEDERACION NACIONAL DE TALLERES (C.N.T) Y LA ASOCIACION DE RECTIFICADORES

Y RECONSTRUCTORES AUTOMOTRICES (ARRA), CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL
SECTOR DE LA REPARACION VEHICULAR.
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TOYOTA DE MEXICO CERRO FEBRERO
CONFORME A SUS EXPECTATIVAS

DE VENTAS

AL CIERRE DE VENTAS DE FEBRERO, TOYOTA MEXICO COMERCIALIZO 8,232 VEHICULOS,

LO QUE REAFIRMA SU POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO AUTOMOTRIZ Y REFLEJA UN

DESEMPENO CONSTANTE QUE SE TRADUCE EN UN MARKET SHARE ACUMULADO DEL
8.1% EN LOS PRIMEROS DOS MESES DEL ANO.

Los resultados de febrero refle-

jan el trabajo constante de nues-

tro equipo y la solidez de nuestra

estrategia en México. Seguimos
enfocados en ofrecer productos de
alta calidad en el momento correcto
y al precio correcto, ademas de forta-
lecer nuestro servicio postventa para
garantizar una experiencia excepcio-
nal en cada punto de contacto. Estos
logros nos motivan a seguir impul-
sando la movilidad con soluciones in-
novadoras y eficientes para nuestros
clientes”, senal6

Guillermo Diaz, presidente de To-
yota Motor Sales y Lexus de Méxi-
co, dijo que los resultados de febre-
ro reflejan el trabajo constante del
equipo y la solidez de su estrate-
gia en México. “Seguimos enfoca-
dos en ofrecer productos de alta
calidad en el momento correcto y al
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precio correcto, ademas de fortale-
cer nuestro servicio postventa para
garantizar una experiencia excep-
cional en cada punto de contacto.
Estos logros nos motivan a seguir
impulsando la movilidad con solu-
ciones innovadoras y eficientes para
nuestros clientes”.

En cuanto a la preferencia de los
consumidores mexicanos, cinco ve-
hiculos destacaron al representar
en conjunto el 60.55% de las ventas
totales en febrero de 2025:

 Hilux con 1,532 unidades
* RAV4 con 1,269 unidades
» Avanza con 726 unidades
* Corolla con 780 unidades
* Highlander con 678 unidades

Como parte de la estrategia de elec-
trificacién de la compaiia, que tie-
ne como propdsito generar felicidad
para todos al reducir las emisio-
nes de CO2, mas del 39% (3,231
unidades) de las ventas del mes
corresponden a vehiculos con tec-
nologia hibrida eléctrica (HEV), lo
que refuerza el compromiso de la
compaiia en fomentar una movili-
dad sustentable.VL

Abril 2025
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TU FLOTA SIEMPRE ENMOVIMIENTO CON
_LOS SERVICIOS INTEGRADOS DEL LT" S13°

Consulta los paquetes disponibles.
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Siguenos en nuestras redes: @ mXo _-;.';'-" mexico.internationaltrucks.com



