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11 AÑOS DE CONTAR HISTORIAS, 
POR LA VÍA LIBRE

Para Miri Ramírez (+)

Este febrero del 2025 cumplimos 11 años, a principios de 2014 Miriam 
Ramírez (+) y Marco Hernández, junto con un grupo de entusiastas co-
laboradores, fundamos la revista Vía Libre, cuyo ejemplar del onceavo 
aniversario tiene usted en sus manos o en la pantalla, en ese momen- 
to arrancamos un camino lleno de historias que hemos retratado en 
estos 11 años. Se dice fácil, pero ha sido complicado, en este perio- 
do, los escenarios cambiaron rápidamente, nunca como en este periodo 
hemos experimentado cambios en tecnologías, buscando siempre ha-
cer más productivo el sector del autotransporte y la logística.

Imposible olvidar la portada de nuestro famoso número 0, un Sca- 
nia Irizar pb. El número 1 salió justo en la edición de Expo Foro de 
2014, con la portada de Mercedes-Benz Autobuses, el México de aquel 
entonces indicaba que el crecimiento era el único camino por recorrer, 
al igual que ahora.

Han sido 123 ediciones y once años de grandes satisfacciones, con un 
grupo de colaboradores que han dejado todo en cada una de ellas y sí, 
hemos tenido baches y encontronazos muy fuertes, que algunas veces 
nos han hecho volver a pensar y a replantearnos si estamos haciendo 
bien las cosas.

Tenemos que agradecer a nuestros lectores, amigos, seguidores y  
patrocinadores que han confiado en nosotros, para seguir con un apoyo 
incondicional en los buenos tiempos, pero sobre todo en los momentos 
complicados.

Muchas cosas han pasado en estos once años, la industria cambió de 
manera vertiginosa, de un mundo de motores a diésel, ahora contamos 
con matrices energéticas como gas, eléctricos y dentro de poco con hi-
drógeno, ha sido un gusto poder ser parte de esta industria, en la cual 
nos hace falta todavía contar mucho más.
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E
l transporte de pasajeros se 
encuentra en un momento 
histórico. Los autobuses eléc-
tricos no son solo el futuro, 

hoy son una necesidad inmediata. 
En este contexto, Mercedes-Benz 
Autobuses presenta su innovador 
modelo eO500 U 2134, con carro-
cería Urbanuss E-Pluss S6, es un 
vehículo que redefine el concepto de 
transporte público eléctrico en Mé-
xico y con ello, una invitación a los 
operadores y autoridades a dar un 
paso decisivo para mejorar la electri-
ficación del transporte urbano.

El eO500 U 2134, con su configura-

ción de chasis optimizado, integra 
un motor eléctrico situado en el eje 
trasero que proporciona una poten-
cia máxima de 250 kW (340 cv). 
Esto es clave para garantizar un tor-
que máximo de 2x485 Nm, tradu- 
cido en una impresionante capaci-
dad de respuesta y eficiencia ener-
gética. Además, su torque en rue- 
da alcanza los 2x11,000 Nm, lo  
que asegura un arranque suave y 
una aceleración adecuada, adap-
tándose a las necesidades dinámi-
cas del entorno urbano.

Con carrocería Urbanuss E-Pluss 
S6, el bus podría tener una veloci-

EL AUTOBÚS ELÉCTRICO DE MÉXICO, 
TRANSFORMANDO CADA KILÓMETRO

PRESENTA MERCEDES-BENZ AUTOBUSES EL INNOVADOR MODELO EO500 U 2134,  
CON CARROCERÍA URBANUSS E-PLUSS S6.
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dad máxima de 60 a 80 km/h, y una 
autonomía de hasta 400 km gra-
cias a sus cinco baterías de ion litio 
NMC3, el eO500 U 2134 es capaz 
de operar durante todo el día sin 
comprometer su rendimiento. Las 
estaciones de carga CCS tipo 2 per-
miten recibir hasta 150 kW, garanti-
zando un servicio continuo y eficaz.

La comodidad de pasajeros y con-
ductor es primordial en el dise- 
ño del eO500. La carrocería Urba-
nuss e-Pluss S6 se extiende a lo largo 
de 13.2 metros, albergando 26 asien-
tos de alta resistencia y una capaci- 

dad total para 72 pasajeros. Además, 
incluye un espacio dedicado para si-
llas de ruedas, que está equipado con 
un cinturón de seguridad para mayor 
protección de los ocupantes.

TELEMÁTICA, INDISPENSABLE
Los sistemas avanzados de asisten-
cia al conductor (ADAS), la telemá-
tica y la gestión electrónica de los 
frenos EBS aseguran no solo un via-
je placentero, sino también seguro. 
Con características como el sistema 
antibloqueo ABS, control de trac-
ción ASR y control electrónico de 
estabilidad ESP, el eO500 U 2134 

ofrece un entorno seguro ante cual-
quier eventualidad.

Uno de los aspectos más destacados 
del eO500 U 2134 es su sistema de 
suspensión. La suspensión delan-
tera independiente neumática de 2 
bolsas, junto con la barra estabili- 
zadora, permite absorber irregu-
laridades en la carretera, propor-
cionando un viaje suave tanto para 
los pasajeros como para el conduc- 
tor. Por su parte, la suspensión tra-
sera neumática de 4 bolsas y su con-
trol electrónico de arrodillamiento 
bilateral optimizan la accesibilidad, 
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permitiendo que el autobús se 
adapte a diversas condiciones en 
tiempo real.

La incursión del autobús eléctri-
co Mercedes-Benz en el mercado 
mexicano no solo representa una 
evolución tecnológica, también, el 
máximo compromiso con el me-
dio ambiente. Este modelo no 
emite gases contaminantes, con-
tribuyendo así a la reducción de la  
huella de carbono en las ciudades. 

Implementar una flota de autobu-
ses eléctricos implica un cambio 
radical hacia sistemas de trans-
porte más limpios y eficientes, 
alineándose con las políticas glo-
bales de sostenibilidad y responsabi- 
lidad ambiental.

Es momento de que los operado-
res de transporte público y las au-
toridades de movilidad en México 
consideren la inversión en tecno-
logía eléctrica. El eO500 U 2134, 
con carrocería Urbanuss E-Pluss 
S6, no solo es la mejor opción, sino 
necesaria para enfrentar los desa-
fíos que plantea la urbanización y  
el crecimiento poblacional. La tran- 
sición hacia un sistema de trans-
porte sostenible no solo bene-
ficiará el medio ambiente, sino 
que también mejorará la cali-
dad de vida de los ciudadanos al 
ofrecer un servicio de transporte  

más eficiente, seguro y cómodo.

Con avanzada tecnología, un  
diseño centrado en la seguridad 
y confort, y un claro enfoque ha-

cia la sostenibilidad, este auto- 
bús no es solo un vehículo más; 
es el símbolo de un cambio 
que se preparó desde hace va- 
rios años. 
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El momento de cambiar es ahora, y 
Mercedes-Benz Autobuses está lis-
to en México para seguir liderando  
el camino hacia un futuro don- 
de el transporte público sea sinó-
nimo de innovación y respeto por  
el medio ambiente.

Con movimientos decididos hacia 
la electrificación del transporte, 
México puede convertirse en un 
ejemplo de modernidad y susten-
tabilidad a nivel global, por ello 
somos #eMBAjadores de la movili- 
dad sustentable.

• Motor eléctrico en eje trasero,
• Potencia Máxima: 250 kw (340 cv)
• Torque máximo: 2x485 Nm
• Torque en rueda: 2x11,000 Nm
• Velocidad máxima 60 u 80 km/h
• 5 baterías ion litio, NMC3
• Autonomía hasta 400 km
• Suspensión delantera indepen-

diente neumática de 2 bolsas y 
barra estabilizadora.

• Suspensión trasera neumática de 
4 bolsas y barra estabilizadora

• Control electrónico de la 
suspensión y arrodillamiento 
bilateral

• Dirección electro-hidráulica
• Tablero digital ICUC con infor-

mación en tiempo real

Frenos:
- Disco
- Freno Regenerativo en eje 

tractivo
- Gestión electrónica de los 

frenos EBS
- Sistema antibloqueo ABS

Seguridad:
- Control de tracción ASR
- Control electrónico de estabi-

lidad ESP
- Sistema de Extinción de 

incendios

Carga:
- CCS tipo 2 – CD
- Potencia máxima de 150 kW

• Aire Acondicionado proporcio-
nado por el Chasis

• Rines: Aluminio 9 x 22.5”adelan-
te y 8.25 x 22.5” atrás

• Neumáticos: 295/80 R 22.5

Carrocería: Urbanuss e-Pluss S6
• 13.2 metros de largo total
• Capacidad 26 asientos, 72 pa-

sajeros en total.
• Asientos en plástico de alta 

resistencia.
• Espacio para silla de ruedas con 

cinturón de seguridad

Forro exterior: Frente, trasero y 
techo fabricado en plástico re-
forzado en fibra de vidrio con un 
espesor mínimo de 3 mm. Latera-
les forrados en lámina de aluminio 
1.25 mm.

Forro interior: Se encuentran re-
vestidos con laminados de alta 
presión, fabricados con resinas 
fenólicas y recubrimientos mela-
mínicos, prensados en conjunto a 
elevadas temperaturas con exce-
lentes acabados, fijados con per-
files plásticos extruidos. Tanto las 
láminas de recubrimiento como 
los revestimientos de los pisos 
cumplen con normativas inter-
nacionales de Flamabilidad, son 
materiales resistentes al desgaste 
y lavables. 

Piso: en polímero resistente al, 
recubierta con material vinílico 
espumado con soporte textil en 
poliéster impermeable DE ALTO 
TRAFICO, CON TEXTURA ANTI-
DESLIZANTE Y DE FÁCIL LIMPIE-
ZA. Formulado con aditivos de 
retardación al fuego y resistencia 
al ataque de microorganismos, 
hongos y bacterias. 
Cumpliendo con la normatividad 
del Ministerio de Transportes. 

Puertas:
- Puerta delantera derecha 1100 

mm
- Puerta central derecha e 

izquierda de 1200 mm
- Puerta trasera derecha de 

1000 mm

Sistemas MET:
- Telemática
- ADAS
- EOD
- Sistema 360
- Sistema de puntos ciegos

• Sistema de Iluminación Interno: 
100% LED.

• Pintura Anti-grafiti.

EL AUTOBÚS EO500 U 2134 Y CARROCERÍA URBANUSS 
E-PLUSS  S6 CUENTA CON:
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Francisco Ramírez H. 

ASÍ CONOCIMOS AL MERCEDES-BENZ 
EO500 U 2134 CON CARROCERÍA 

URBANUSS E-PLUS S6
UNO DE LOS AUTOBUSES MÁS ESPERADOS DE LOS ÚLTIMOS AÑOS, SE PRESENTÓ EN MÉ-
XICO, ESTA UNIDAD ES EL SÍMBOLO DEL CAMBIO. ESTAMOS SEGUROS DE QUE ESTA SERÁ 
PARTE DE LA HISTORIA DE NUESTRO PAÍS EN LO QUE SE REFIERE A LA ELECTROMOVILIDAD. 

ESTE ES EL FUTURO Y MERCEDES-BENZ AUTOBUSES FORMA PARTE DE ESTE CAMINO.
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Estas son las 10 actividades 
principales que impulsaron a 
la compañía:

1.- Con el lema “30 años soñando 
juntos”, Mercedes-Benz Autobuses 
celebró el aniversario de su planta 
en García, Nuevo León.

2.- Bajo el concepto “Una caja de 
sorpresas”, la Estrella de las Tres 
Puntas presentó siete nuevos mo-
delos de autobuses diseñados para 
el mercado nacional en Expo Foro.

3.- La armadora alemana entregó 
80 autobuses diseñados a la medida 
para las ciudades de Chihuahua y 
Ciudad Juárez.

4.- Recertificación Evolución Élite, 
una estrategia que involucró a sus 
marcas y distribuidores en un es-
fuerzo por optimizar procesos y me-
jorar la experiencia del cliente.

5.- Entregó 100 autobuses a Au- 
tocar para la Zona Hotelera de Can-
cún, en colaboración con el distri-
buidor Autotab.

IMBATIBLES EN 2024:  
MERCEDES-BENZ AUTOBUSES DEFINE  

LA TRAYECTORIA DEL ÉXITO EN MÉXICO
EL 2024 FUE UN AÑO DE LOGROS EXTRAORDINARIOS PARA MERCEDES-BENZ AUTOBU-
SES. CADA UNO DE SUS PASOS HA SIDO GUIADO POR UN COMPROMISO IMBATIBLE CON 
LA EXCELENCIA, LA INNOVACIÓN, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA SUSTENTABILIDAD. 
A MEDIDA QUE SE CELEBRARON TRES DÉCADAS DE HISTORIAS QUE HAN REVOLUCIO-
NADO LA MOVILIDAD, TAMBIÉN SE MIRÓ HACIA EL FUTURO CON LA FIRME DETERMINA-

CIÓN DE SEGUIR TRANSFORMANDO EL TRANSPORTE EN MÉXICO.
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6.- Se presentó el Coach EvolutiON, 
una generación de autobuses forá-
neos que redefine los estándares de 
confort, seguridad y rendimiento en 
rutas de larga distancia.

7.- “Impulsando tu potencial”, Mer-
cedes-Benz Autobuses lanzó Re-
Start, un programa innovador que 
reintegra a mujeres y adultos ma- 
yores al mercado laboral.

8.- Mercedes-Benz Autobuses se 
convirtió en la primera armadora 
mexicana en obtener el Certificado 
de Accesibilidad Digital.

9.- La empresa celebró los logros de 
Alexandre Nogueira, quien asumió 
un nuevo rol en Daimler Buses Ale-
mania. Asimismo, dio la bienvenida a 
Karina Velázquez como Directora de 
Marketing, Inteligencia de Negocios y 
Comunicación Corporativa.

10.- Mercedes-Benz Autobuses en-

tregó el primer autobús de doble 
piso al equipo América Femenil.

Gracias a sus clientes, colaborado-
res y socios, Mercedes-Benz Au- 

tobuses logró un año lleno de avan-
ces significativos. Juntos, continua-
rán marcando el camino hacia un 
futuro más sustentable, inclusivo y 
tecnológico.
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C
ada integrante del equipo es 
reconocido como una pie-
za clave en la construcción 
de un futuro más innovador 

y sostenible. Su pasión, compro-
miso y dedicación son el corazón 
de una organización que apuesta 
por el desarrollo profesional, ge-
nerando oportunidades que trans-
forman carreras y contribuyen al  
éxito colectivo.

En este marco, nos complace anun-
ciarles que Karina Velázquez ha 
sido nombrada Directora de Mar-
keting, Inteligencia de Negocios y 
Comunicación Corporativa, cargo 
que asumió a partir del 1° de di-
ciembre de 2024.

En su nueva posición, Karina re-
portará directamente a Raúl Gon-
zález, Director de Ventas, Postventa 
y Mercadotecnia, con la responsa-

bilidad de definir, implementar y 
desarrollar estrategias de mercado-
tecnia diseñadas para fortalecer el 
posicionamiento de Mercedes-Benz 
Autobuses. Entre sus funciones se 

encuentra el cuidado de la repu-
tación de la marca, así como la ge- 
neración de experiencias positivas 
para colegas, clientes, distribui- 
dores, proveedores, autoridades, 
usuarios y seguidores de la marca.

Adicionalmente, será responsable 
de liderar el equipo encargado del 
análisis de Inteligencia de Nego- 
cios, una herramienta estraté- 
gica clave que contribuirá al logro 
de los objetivos en las áreas de Ven-
tas y Postventa.

UN EQUIPO IMBATIBLE QUE 
CONTINUARÁ LIDERANDO EL 

FUTURO DE LA MOVILIDAD

El área de Marketing, Inteligencia 
de Negocios y Comunicación Cor-
porativa de Mercedes-Benz Auto-
buses se fortalece y queda confor-
mada de la siguiente manera:

• Rita Lozano, Publicidad y Branding
• Kathia Miranda, Eventos y Patro-

cinios
• Jackeline Nuñez, Redes Sociales y 

Digital
• Paulina Villaseñor, Comunicación 

y Relaciones Públicas
• Carolina Vargas, Inteligencia de 

Negocios
• Leslie Castillo, Trainee en Marke-

ting (programa Start)
• María Valdés, Marketing (progra-

ma Re-Start)

KARINA VELÁZQUEZ ES AHORA LA DIRECTORA DE 
MARKETING, INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y COMUNICACIÓN 

CORPORATIVA EN MERCEDES-BENZ AUTOBUSES
MERCEDES-BENZ AUTOBUSES CREE FIRMEMENTE QUE EL CRECIMIENTO DE SUS COLA-
BORADORES ES EL MOTOR QUE IMPULSA SU LIDERAZGO, UNA FUERZA QUE NO SOLO LOS 

HACE AVANZAR, SINO QUE LOS VUELVE IMBATIBLES.
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Sé parte del evento que reúne a los profesionales en gestión de residuos
y sustentabilidad

Accede a tecnología innovadora y proveedores para la gestión de residuos

Conoce casos de éxito y tendencias en gestión de residuos

Recibe asesoría especializada
Regístrate en línea

¡SIN COSTO!

Transforma los residuos en oportunidades

La exposición más grande y especializada
en gestión de residuos en México
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Redacción Vía Libre

¡ 
Cumplimos 11 años!, 123 ediciones, muchísi-
mas historias contadas de nuestra industria  
y muchas que tenemos todavía por escribir, 
mes a mes hemos tratado de ser un vehículo 

     importante en este sector.

La industria cambió en estos últimos 11 años de 
forma vertiginosa, el sector que conocimos ha- 
ce 11 años es totalmente otro, la matriz energé-
tica cambió, al diésel se le unieron combustibles 
como el Gas Natural, Electricidad e Hidrógeno. 
Nuestro país adoptó normas de emisiones más 
estrictas para los vehículos pesados, hasta llegar 
al binomio que actualmente rige en la República 
Mexicana como lo es la Euro 6 y/o EPA 10.

Como ya lo apuntamos nos faltan muchas histo-
rias por escribir en la industria de las unidades 
pesadas y del autotransporte de carga y pasaje  
en México, así como de la Seguridad Vial, tam-
bién tenemos que agradecer a mucha gente que 
ha estado con nosotros en los momentos realmen-
te difíciles. A nuestros lectores, amigos, seguido-
res, patrocinadores y colaboradores, algunos que 
se han ido a otras trincheras solo tenemos pala-
bras de agradecimiento

Aquí les dejamos nuestro paso por la industria 
con nuestras portadas y 11 años de mucho traba-
jo… Nos encantará encontrarnos en este camino 
#VíaLibre.

¡CUMPLIMOS 11 AÑOS POR LA 
VÍA LIBRE!

Para Miri Ramírez… la creadora de todo este camino…

LLEGAMOS A NUESTRO ANIVERSARIO NÚMERO 11, MUCHAS GRACIAS A TODOS 
NUESTROS COLABORADORES, SEGUIDORES, AMIGOS, Y PATROCINADORES. ESTA-
MOS CON CICATRICES, PERO EN EL CAMINO CORRECTO, CADA VEZ MÁS RECUPE-
RADOS Y FUERTES, SEGUIMOS EL CAMINO QUE NUESTRA FUNDADORA NOS TRAZÓ 

DESDE HACE MUCHOS AÑOS.
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Junio 2021 / Núm. 81

• Acabús se renueva 

• ANPACT, en camino a la equidad de género

• Llanco estrena instalaciones en Nuevo Laredo

GOLDEN DRAGON
ya está en México
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Marzo 2023 / Núm. 101

Abróchense los cinturones:
TMS se vuelve SUPER

con Scania

Abril 2023 / Núm. 102

Mayo 2023 / Núm. 103
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• Acabús se renueva 

• ANPACT, en camino a la equidad de género

• Llanco estrena instalaciones en Nuevo Laredo

GOLDEN DRAGON
ya está en México

Edición

Gracias por años juntos
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e-Delivery, 
cuidando 
al medio 

ambiente, 
entregamos 

lo mejor
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Julio 2023 / Núm. 105

Con una ruta clara: aprovechar todo su 
potencial y consolidarse como líder
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• Todo lo que pasó en Expo • Todo lo que pasó en Expo 
Transporte ANPACT 2023 Transporte ANPACT 2023 

AMPARTS-PROMARE
abre las puertas de su Centro 

de Distribución en El Salto, Jalisco
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Enero 2024 / Núm. 111Enero 2024 / Núm. 111

de recorrer juntos la VÍA LIBRE ¡Gracias!

Marzo 2024 / Núm. 113Marzo 2024 / Núm. 113

HIDRÓGENO   ELECTRICIDAD   GAS NATURAL

#MultiversoFOTON

• Todo Expo Foro • Todo Expo Foro 
Movilidad 2024Movilidad 2024

Abril 2024 / Núm. 114Abril 2024 / Núm. 114

Multiverso de tecnologías Multiverso de tecnologías 
FOTON en Expo Foro FOTON en Expo Foro 
Movilidad 2024Movilidad 2024

DAF toma las 
carreteras mexicanas

Mayo 2024 / Núm. 115Mayo 2024 / Núm. 115

• ¡Histórico! • ¡Histórico! 
tractos chatos tractos chatos 
FOTON en FOTON en 
las pistas de las pistas de 
carrerascarreras

• Luis Antonio • Luis Antonio 
Zaldivar toma Zaldivar toma 
el volante de el volante de 
la Canapatla Canapat

Alejandro Mondragón: 
De Becario a CEO de 
Scania México

Junio 2024 / Núm. 116Junio 2024 / Núm. 116

• Todo lo que sucedió • Todo lo que sucedió 
en Expo Proveedores en Expo Proveedores 
del Transporte y del Transporte y 
Logística 2024Logística 2024

Julio 2024 / Núm. 117Julio 2024 / Núm. 117

GEB: La fórmula perfecta, GEB: La fórmula perfecta, 
Irizar i8 Efficient - Scania NuväkIrizar i8 Efficient - Scania Nuväk

Agosto 2024 / Núm. 118Agosto 2024 / Núm. 118 Septiembre 2024 / Núm. 119Septiembre 2024 / Núm. 119

• ANTP lleva a cabo del 8 Congreso de Seguridad Vial• ANTP lleva a cabo del 8 Congreso de Seguridad Vial
• Hino México Skill Contest, un semillero de campeones• Hino México Skill Contest, un semillero de campeones
• Cummins-Valvoline 30 años de cooperación • Cummins-Valvoline 30 años de cooperación 

Octubre 2024 / Núm. 120Octubre 2024 / Núm. 120 Noviembre 2024 / Núm. 121Noviembre 2024 / Núm. 121

Bienvenidos a la Nueva International, 
se transforma de manera integral

• Rafael Alvarenga: • Rafael Alvarenga: 
International International 
traza su ruta de traza su ruta de 
expansiónexpansión

• Canacar celebra • Canacar celebra 
su Convención su Convención 
Nacional 2024Nacional 2024

• Premio Nacional • Premio Nacional 
de Seguridad Vial, de Seguridad Vial, 
ANTPANTP

Hino México – Grupo Lala: Hino México – Grupo Lala: 
más operadores de excelenciamás operadores de excelencia

• Ellos son los • Ellos son los 
“campeones” “campeones” 
ECODRIVE de ECODRIVE de 
Conductores e Conductores e 
Instructores Hino Instructores Hino 

• Primera Plus • Primera Plus 
recibe un Scania - recibe un Scania - 
Marcopolo Paradiso Marcopolo Paradiso 
13501350

•¿Cómo nacen •¿Cómo nacen 
los camiones los camiones 
y autobuses y autobuses 
Volkswagen?Volkswagen?

Diciembre 2024 / Núm. 122Diciembre 2024 / Núm. 122



VÍA LIBRE18 Enero-Febrero 2025

SEÑALES
Redacción Vía Libre 

Ante la posible imposición de 
un 25% de arancel a todos los 
productos que entren a territo-
rio estadounidense desde Mé-
xico y Canadá, según anunció 
el presidente electo de Estados 
Unidos, Donald Trump, los cos-
tos de adquisición de vehículos 
podrían aumentar significati-
vamente. Esto es especialmen-
te relevante, ya que el 70% de 
las unidades vendidas en Mé-
xico son importadas, y el 10% 
de estas ventas corresponden 
a compras de arrendadoras, 
según datos de la Asociación 
Mexicana de Arrendadoras de 
Vehículos (AMAVe).

En este contexto, Guillermo 
Llantada, Director de Calidad 
en TIP México, destacó que el 
arrendamiento vehicular (lea-
sing) se convierte en una he-
rramienta fundamental para 
los empresarios del transporte 
de carga y pasajeros en México. 
Es una alternativa flexible que 
permite a las empresas reno-
var su flota sin comprometer  
su capital.

Scania México celebró la entrega de 
11 unidades R450 a Transportes In-
novativos Guadalajara. Represen-
tantes de ambas empresas, como 
Alejandro Mondragón, CEO y pre-
sidente de Scania México, y Alfredo 
Cárdenas, presidente de Transpor-
tes Innovativos Guadalajara, dieron 
el banderazo de salida a esta nueva 
flota, que contribuirá a la rentabili-
dad y eficiencia operativa de la em-
presa tapatía y de sus clientes.

Entre los presentes se contó con la 
presencia del personal de Transpor-
tes Innovativos Guadalajara: Alfre-
do Cárdenas Garza, presidente de 
Consejo; Flavio E. Rivera Mejía, di-
rector general; Alejandra Valenzue-

la Barba, directora Zona Occidente; 
Marco Antonio Tamayo, director de 
Excelencia Operativa y Rodrigo Ba-
tista León, director de Contraloría  
y Finanzas.

TRANSPORTES INNOVATIVOS 
ESTRENA 11 TRACTOS 
 SCANIA R450

Para los sectores del autotranspor-
te de carga y seguridad, diciembre 
representa el “encendido de focos 
rojos” ante el incremento del robo 
de mercancías en tránsito, pues 
esta actividad delictiva busca acti-
vamente cargas de abarrotes, ropa, 
calzado, juguetes, electrónicos, far-
macéuticos, materiales de construc-
ción y electrodomésticos. La ten-
dencia ilícita se reduce ligeramente 
a partir del 06 de enero. Duran- 

te el primer trimestre del año, a ni-
vel nacional se registraron 5 mil 140 
robos de carga, ello representó un 
incremento del 41.4% respecto al 
mismo periodo del año anterior, de 
acuerdo con datos de autoridades y 
cámaras del autotransporte.

Diciembre: alto riesgo para el transporte; 
Estado de México a la cabeza

Arrendamiento: 
Clave para 
enfrentar 
incertidumbre

SCANIA

AMESIS

AMAVE
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Brembo  y Michelin, han firmado un 
acuerdo global para explotar todo el 
potencial de sus soluciones inteligen-
tes, con el fin de revolucionar el ren-
dimiento de los vehículos y ofrecer a 
los conductores los más altos niveles 
de seguridad y confort.

Para esta colaboración, Michelin 
y Brembo combinaron sus cono-
cimientos, excelencia en sistemas 

de frenado, e inteligencia artificial, 
por parte de Brembo y el liderazgo 
en modelado de neumáticos y de-
sarrollo de algoritmos, por parte 
de Michelin. La innovación conse-
guida con esta alianza se basa en el 
intercambio continuo de datos, en 

tiempo real, entre el connected so-
lutions software de Michelin, que 
proporciona datos de agarre de los 
neumáticos a SENSIFY®, el nove-
doso sistema de frenado de Brem-
bo. Estos detalles tan únicos sobre 
los neumáticos permiten a los inge-
nieros ajustar el sistema de frenado 
con una precisión excepcional, me-
jorando aún más las características 
de SENSIFY®.

LÍNEA 0 DE METROBÚS ¿PUEDE REVIVIR? 
¿QUÉ AUTOBUSES SE UTILIZARÍAN?
Se acuerdan de uno de los proyectos 
más ambiciosos de movilidad en la 
capital del país, la línea 0 de Metro-
bús que daría toda la vuelta sobre 
circuito interior, la cual permitiría 
la conectividad entre las distintas 
líneas del Metrobús y las líneas del 
Metro de la Ciudad de México.

Pues bien, existen muchas posibili-
dades que vuelva a resurgir, dentro 
del proyecto se contemplaba la cons-
trucción de 144 parabuses y se decía 
que favorecería a 170 colonias de 10 
alcaldías capitalinas. Como material 
rodante de esta línea se contemplaba 
la incorporación de 260 autobuses de 
11-12 metros todos eléctricos.

Ahora existe más oferta de produc-
tos de material rodante (autobu-
ses), estarían listos los Mercedes- 
Benz, Scania, Volvo, FOTON, 
Zhonthon, Sunwin, Yutong, por lo 

que las autoridades podrían tener 
más opciones de calificar a cada una 

de las unidades y con base en ello 
poder tomar la decisión correcta.

Brembo y Michelin unen fuerzas

METROBÚS

BEMBO MICHELIN
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El 20 de diciembre de 2024, Hutchison Ports LCT, ubicada en el puer-
to de Lázaro Cárdenas, Michoacán, logró un hito histórico al superar 
los 1.5 millones de TEUs operados en un solo año. Este récord con-
solida a la terminal como una de las más dinámicas y de mayor cre-
cimiento en el sistema portuario mexicano, al satisfacer la creciente 
demanda del comercio internacional en el Pacífico.

En tan solo tres años, Hutchison Ports LCT incrementó su volumen 
anual de operación de 1 millón a 1.5 millones de TEUs, y enfrentó  
un crecimiento superior al 20% anual. Este logro refleja el dinamis- 
mo del comercio internacional y la posición estratégica de la terminal, 
que conecta mercados clave con México.

Se llevó a cabo la tercera graduación del programa 
“Mujeres al Volante” en las instalaciones del Centro de 
Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI) en 
Tijuana, Baja California. Este evento marcó un nue-
vo paso en la inclusión laboral en el sector transpor- 
te, impulsado por la colaboración entre el gobierno de 
Baja California, el Instituto de Movilidad Sustenta- 
ble (IMOS), la Secretaría del Trabajo y SETTEPI.

Este programa, creado e impulsado por la gobernado-
ra Marina del Pilar Ávila Olmeda, brinda a las mujeres 
formación técnica y habilidades prácticas para des-
empeñarse como operadoras de transporte público y 
privado. Su éxito ha sido tal que ya ha comenzado a 
replicarse en otras entidades del país.

SETTEPI GRADÚA A LA 
TERCERA GENERACIÓN 
DE “MUJERES AL 
VOLANTE”

Mario Rodríguez de la 
Gala, presidente de DHL 
Supply Chain México, ha 
sido distinguido con el 
Premio “Eminencia Lo-
gística 2024”, entrega-
do por la asociación Soy 
Logístico y la compañía 
Netlogistik en el marco 
del Innovation Day 2024, 

un evento anual que reúne a los líderes más destaca-
dos en la industria de la logística y tecnología. Este 
reconocimiento celebra la innovación, el desarrollo y 
la eficiencia en las operaciones logísticas.

El evento realizado en la Ciudad de México, es una 
plataforma clave para la discusión de tendencias y 
avances tecnológicos que están revolucionando la in-
dustria logística en Latinoamérica. El Premio “Emi-
nencia Logística” se ha convertido en un emblema de 
liderazgo, otorgado a ejecutivos destacados cuya tra-
yectoria ha transformado y optimizado los procesos 
de la industria.

Mario Rodríguez, galardonado 
con el premio “Eminencia 
Logística 2024”

Hutchison Ports LCT marca un hito histórico

HUTCHISON PORTS LCT

DHL

CECATI
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El acelerado crecimiento de la in-
dustria manufacturera y el comercio 
electrónico en México ha puesto a 
prueba la capacidad y eficiencia de 
las empresas de logística. De hecho, 
el comercio digital en el país experi-
mentó un incremento superior del 
27% durante el último año, impul-
sando una demanda sin precedentes 

en los servicios de entrega y logísti- 
ca, lo antes mencionado de acuer- 
do con los datos de la Asociación 
Mexicana de Venta Online (AMVO).

En respuesta a esta tendencia,  
J&T Express, empresa de servicios 
logísticos de última milla, ha opti-
mizado su red logística para ofrecer 

soluciones avanzadas y seguras a 
grandes, pequeñas y medianas em-
presas e industrias. En los últimos 
meses de 2024, la compañía re-
portó un incremento del 73% en la 
tasa de envíos, en comparación con 
2023, esto debido a una estrategia 
integral que prioriza la tecnología y 
la eficiencia operativa.

Algunos “expertos” de-
cían que después de la  
pandemia de COVID- 
19, pasarían varios años 
para que el segmento de 
autobuses de larga dis-
tancia en nuestro país se 
recuperará, nada más ale- 
jado de la realidad.

En 2024 las ventas de 
esta clase de unidades 
llegaron a las 1,605 uni-
dades, de esas al menos 
mil tienen carrocería de 
la española Irizar, que logró vender y entregar alrededor de mil au-
tobuses equipados por sus carrocerías.

En los últimos 12 meses, Irizar trabajo prácticamente con todas las 
marcas de tren motriz disponibles en nuestro país, con Scania, Vol-
vo, Mercedes-Benz Autobuses, y MAN, con la primera desde hace 
año es la primera opción con sus clientes, alrededor de 60% de sus 
operaciones son con Scania, mientras que con Volvo es como el 25% 
de sus ventas.

IRIZAR: LOS BUENOS 
NEGOCIOS ESTÁN 
DE REGRESO

IRIZAR

Una más de Yutong, 
llegarán 12 articulados 
más para la Línea 3 de 
Metrobús
La marca china Yutong, sigue “conquis-
tando” a la Ciudad de México, directivos 
de Mobility ADO, adelantaron que para 
2025 se incorporarán 12 autobús más 
de la marca china articulados totalmen- 
te eléctricos a la Línea 3 de Metrobús, 
aunque la renovación estaba planea- 
da para 2026 se adelantará para tener 
toda la línea totalmente eléctrica.

La firma encabezada en México por Mi-
chael Ren sigue “cabildeando” muy bien 
los proyectos de renovación de varias par-
tes del país, y cada vez, son más autobuses 
de esta marca en circulación, pero defini-
tivamente el punto de arranque de la fir-
ma ha sido la Ciudad de México.

YUTONG

J&T Express impulsa la innovación logística en México 

J&T EXPRESS
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La Asociación Mexicana 
de la Industria Automo-
triz (AMIA) anunció la 
designación de Rogelio 
Garza como Presidente 
Ejecutivo de la Asocia-
ción, a partir del 1o de 
enero de 2025.

José Rogelio Garza Gar-
za cuenta con más de 30 
años de experiencia en el 

sector público, priva-
do, camaral y de co-
mercio exterior. En el 
sector público, Rogelio 
Garza se ha desem- 
peñado como Subse-
cretario de Industria y 
Comercio de la Secre-
taría de Economía, así 
como diversas posicio-
nes en varias depen-
dencias federales.

SEÑALES

El Consejo de la Asociación Mexicana 
de Ferrocarriles (AMF) eligió en se-
sión de Asamble el relevo en su Presi-
dencia, misma que asumió Francisco 
Fabila Rubio, actual Gerente General 
del Ferrocarril y Terminal del Valle de 
México (Ferrovalle).

Tras dos años al frente de la AMF, Os-
car del Cueto, Presidente de Canadian 
Pacific Kansas City, deja la Presidencia 
con un balance muy positivo, para dar 
paso a Francisco Fabila. El Presidente 
saliente de la Asociación Mexicana de 
Ferrocarriles comentó: “Mi reconoci-
miento y gratitud al Dr. Iker de Luisa, 
Director General de la AMF. Su apoyo 
y liderazgo a lo largo de estos dos años 
fueron fundamentales para orientar 
los trabajos y marcar la hoja de ruta. 

Con entusiasmo le pasó la estafeta a 
Francisco Fabila,sangre nueva, cuyo 
empuje será determinante para ex-
plotar el potencial de desarrollo de la 
Asociación en el contexto nacional en 
donde el ferrocarril es el centro de los 
planes de infraestructura y desarrollo 
económico de América del Norte”.

FRANCISCO FABILA ASUME 
LA PRESIDENCIA DE LA 
ASOCIACIÓN MEXICANA  
DE FERROCARRILES

AMF

AMIA

En un esfuerzo por enfrentar 
el déficit de operadores en Mé-
xico y promover la igualdad de 
género en una industria tra-
dicionalmente dominada por 
hombres, Coca-Cola FEMSA 
presentó el programa “Jun-
tas en la Ruta”, una iniciativa 
pionera diseñada para capaci-
tar y empoderar a mujeres co- 
mo conductoras profesionales  
de carga pesada.

El proyecto, desarrollado en co- 
laboración con la Dirección 
de Transporte de Coca-Cola 
FEMSA, la Asociación de Mu-
jeres Operadoras (AMO) y el 
Centro de Capacitación para 
el Trabajo Industrial (CECA-
TI) 37, surge como respues-
ta al déficit de más de 54 mil 
vacantes en el sector de au-
totransporte en México y a la 
baja representación femenina, 
que en 2021 era del 2.4% de 
acuerdo con el Informe Global 
de Escasez de Conductores de 
la International Road Trans-
port Union.

“Juntas en la 
Ruta” refuerza el 
compromiso de 
Coca-Cola FEMSA

FEMSA

José Rogelio Garza Garza toma el volante de la AMIA
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Hace unos días, les comentábamos que Grupo Fle-
cha Amarilla había hecho su primer pedido de 2025, 
pues les adelantamos que serán 58 autobuses 9800, 
los que se estarán incorporando al Primera Plus esto 
pasará antes de la temporada de Semana Santa.

Por cierto, estos autobuses traerán asientos Amaya, 
con una evolución de los actuales, se espera que Vol-
vo cumpla con los tiempos de entrega y siga consoli-
dándose como uno de los proveedores preferidos de 
Grupo Flecha Amarilla (GFA).

L200 GANADORA DEL PREMIO DE 
DISEÑO AL COCHE DEL AÑO 2024-2025
Mitsubishi Motors Corporation dio a conocer que la pic-
kup L200 ha sido galardonada con el premio al Auto de 
Diseño del año en los premios Auto del Año de Japón 
2024-2025, en reconocimiento a su destacado diseño ex-
terior e interior.

Este es el segundo año consecutivo que Mitsubishi Mo-
tors recibe este prestigioso premio, tras haber sido re-
conocida el año pasado por su Delica Mini, un kei-car 
familiar super alto.

MITSUBISHI

Estafeta, anunció el gran 
resultado alcanzado por 
sus clientes en favor del 
medio ambiente, quienes, 
gracias al programa En-
Bio®, lograron compensar 
7,726 toneladas de dióxido 
de carbono equivalente 
(CO2e) en los tres prime-
ros trimestres de 2024.

EnBio® está disponible como un servicio adicional 
para todos los clientes de Estafeta. Al elegir esta op-
ción, los usuarios contribuyen directamente a la com-
pra de bonos de carbono certificados y al financia-
miento de proyectos de reforestación y conservación 
a través de la Integradora de Comunidades Indígenas 
y Campesinas de Oaxaca, A.C. (ICICO A.C.), que su-
pervisa proyectos de reforestación, conservación de 
bosques y mitigación del cambio climático.

Clientes de Estafeta logran 
compensar 7,726 toneladas 
de CO2e

Volvo 58 autobuses  
para Primera Plus en 2025

ESTAFETA

VOLVO
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“
Hace 85 años, un sueño se 
puso en marcha con la mi-
sión de conectar comunida- 
des. Hoy, esa visión ha evolu-
cionado hacia un compromi-

so de transformar no solo el trans-
porte, sino la calidad de vida de  
las personas. En FUNDACIÓN 
ADO, trabajamos para que cada 
proyecto social sea un paso hacia un 
futuro más inclusivo y sostenible.” 
(Andrés Pérez Peña, Gerente Gene-
ral de FUNDACIÓN ADO).

En sus primeros días, ADO recorría 
las carreteras del sureste mexicano 
con la convicción de que cada via-
je podía mejorar la vida de las per-
sonas. Lo que comenzó como una 
flota de autobuses se convirtió, con 
el tiempo, en un modelo integral de 
movilidad que hoy abarca solucio-
nes urbanas, turismo y transporte 
de largo recorrido.

El cambio hacia MOBILITY ADO 
marcó una evolución que res-
ponde a las necesidades actuales:  
no se trata solo de trasladar per- 
sonas, sino de ofrecer soluciones 
que realmente transformen su día 
a día. Desde el diseño de rutas has- 

MOBILITY ADO, CELEBRA 85 AÑOS
DE TRAYECTORIA

HACE 85 AÑOS, UN SUEÑO SE PUSO EN MARCHA EN LAS CARRETERAS DE MÉXICO EN LA 
RUTA PEROTE-JALAPA-VERACRUZ. ERA 1939, Y UN GRUPO DE VISIONARIOS CON GRAN 
DETERMINACIÓN FUNDÓ AUTOBUSES DE ORIENTE (ADO), CON LA MISIÓN DE CONECTAR 
A LAS COMUNIDADES DEL SURESTE MEXICANO. HOY, ESA EMPRESA HA EVOLUCIONA-
DO PARA CONVERTIRSE EN MOBILITY ADO, UN REFERENTE GLOBAL EN SOLUCIONES IN-
TEGRALES DE TRANSPORTE, TURISMO Y MOVILIDAD, SIEMPRE CON LA MISMA PREMISA: 

ABRIR CAMINOS QUE CONECTEN A LAS PERSONAS A SUS DESTINOS Y A SUS SUEÑOS.
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ta la innovación tecnológica, cada 
paso ha sido pensado para poner al 
usuario en el centro de las decisiones.

“El futuro de la movilidad no se 
trata solo de kilómetros recorridos, 
sino de la huella que dejamos en el 
camino y en las personas. En MO-
BILITY ADO, trabajamos cada día 
para garantizar que nuestras solu-
ciones no solo conecten destinos, 
sino que también sean un motor 
de cambio económico, social y am-
biental.” (José Miguel Díaz, Gerente 
General de Estrella de Oro en MO-
BILITY ADO).

TRANSFORMANDO LA 
MOVILIDAD EN TODOS LOS 

NIVELES
La esencia de MOBILITY ADO está 
en conectar personas y comunida-
des a través de proyectos que tras-
cienden fronteras:

Movilidad urbana: Proyectos como 
la línea 3 de Metrobús eléctrico en 
Ciudad de México y el sistema Va 
y Ven en Yucatán con el IE-TRAM 
Eléctrico y su proyecto recién im-
plementado BusLab son ejemplo 
de cómo la tecnología y la soste-
nibilidad pueden ir de la mano 
para mejorar la calidad de vida en  
las ciudades.

Turismo y experiencias: Marcas 
como ADO, Estrella de Oro, Dia-
mante y Turibus son parte de his-
torias de miles de viajeros que en-
cuentran no solo un transporte, 
sino la puerta de entrada a nuevas 
experiencias y aventuras.

Conexión global: El compromi- 
so con la movilidad se extiende 
más allá de México, con operacio- 
nes como el urbano de Zaragoza y 
el metropolitano de Granada en Es-
paña operado por Avanza by MO-
BILITY ADO, así como la conexión 

de comunidades en Centroamérica 
a través de Cristóbal Colón.

A lo largo de estos 85 años, MO-
BILITY ADO ha entendido que su 
labor va más allá de los caminos  
y las rutas. A través de FUNDACIÓN 
ADO, la compañía impulsa proyec-
tos que promueven la inclusión, el 
empoderamiento y la sostenibilidad, 
impactando positivamente en las co-
munidades donde opera.

Es así como, en el marco de su ani-
versario, este 5 de diciembre, la 
Ciudad de México fue escenario de 
una caravana especial que reunió 
algunos de los elementos más re-
presentativos de MOBILITY ADO: 
autobuses de ADO y Estrella de  
Oro Diamante, Turibus, un prototi-
po del innovador BusLab, y el Me-
trobús eléctrico. Este recorrido, que 
atravesó avenidas emblemáticas, no 
solo celebró la historia de la compa-
ñía, sino también el futuro que si-
gue construyendo.

“Mirando hacia el futuro, la movili-
dad que soñamos es una movilidad 
más humana, más eficiente y más 
sostenible. En Movilidad Integral 
de Vanguardia y MOBILITY ADO 
Ciudades, estamos trazando el ca-
mino hacia una nueva era, donde 
la electromovilidad es el principio 
de una transformación profunda  
en cómo nos movemos y conec-
tamos con nuestras ciudades y  
comunidades, un claro ejemplo son 
los proyectos que hemos impulsado 
como el BusLab que opera en Mé-
rida y el Metrobús Eléctrico que 
operamos en la línea 3.” (Santiago 
Alanís, Gerente General de Mo-
vilidad Integral de Vanguardia en  
MOBILITY ADO)

La historia de MOBILITY ADO 
es la de un constante aprendiza-
je, adaptación e innovación. Estos  
85 años han sido una muestra de 
que el transporte puede ser un 
catalizador de conexiones huma-
nas, oportunidades y desarrollo. Y 
aunque mucho ha cambiado des-
de aquel primer viaje en 1939, la 
esencia permanece: abrir caminos 
que hagan la movilidad más accesi- 
ble, eficiente y cercana para todos.

En MOBILITY ADO somos una em-
presa mexicana, experta en movilidad 
con presencia en América y Euro- 
pa. Contamos con un portafolio de 
soluciones integrales que nos lleva a 
operar un gran abanico de modos de 
transporte y a usar la tecnología para 
evaluar, diseñar y gestionar la logísti-
ca diaria de nuestros pasajeros.
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Marco Hernández – María Hernández 

S
on 10 “Conductoras Scania”, que completaron el 
curso teórico-práctico de seis semanas, impartido 
por la propia armadora europea, con el apoyo de 
relevantes socios comerciales como Transcooler, 

Barcel, AMO, entre otros.

Como se sabe, el objetivo de este programa es fomentar 
una mayor equidad de género en el sector, profesionali-

UNA MÁS DE SCANIA, SE GRADÚA 
SU 5ª GENERACIÓN DE 

CONDUCTORAS, VAN POR MÁS…
UNO DE LOS PROYECTOS MÁS IMPORTAN-
TES DE LA INDUSTRIA DEL AUTOTRANS-
PORTE, COMO LO ES LA FORMACIÓN DE 
CONDUCTORAS, ENCABEZADO POR SCA-
NIA MÉXICO LOGRÓ LA GRADUACIÓN DE 
10 CONDUCTORAS MÁS, AHORA EN TOLU-

CA, ESTADO DE MÉXICO.
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zar el transporte de carga en México 
y aumentar la oferta laboral en una 
industria que enfrenta altos índices 
de vacantes.

Gracias a Conductoras Scania, las 
participantes adquieren los cono-
cimientos y habilidades necesarias 
para operar camiones de carga, ob-
tienen su licencia correspondiente y 
se integran al mercado laboral.

Alejandro Mondragón, CEO de 
Scania México, dijo que la iniciativa 
de Conductoras Scania no resuel-
ve inmediatamente los problemas 
que ocasiona la escasez de opera-
dores, pero contribuye a contra-
rrestar el índice de conductores que  
se retiran.

Las 10 nuevas graduadas que com-
pletaron el programa son: Gabriela 
Fuentes Centeno, Edith Esquivel 
Marín, Rosalba Hernández Es-
quivel, Juana Trejo Olguín, Sonia 
Isabel Rodríguez Espinosa, Nayeli 
Itzel Reyes Hernández, Margarita 
Villanueva López, Adelaida Pérez 
García, María Guadalupe Ángeles 
Andrade y Elvira García Díaz

Este grupo de graduadas se suma a 
las generaciones previas en Tijua- 
na, Baja California; la Comar- 
ca Lagunera; Manzanillo, Colima; y 
Tula, Hidalgo, en las cuales Scania  
México ha impulsado el pro- 
grama desde 2022 y mismo que 
recientemente, recibió el Premio 
Nacional de Logística, galardón 
«Tameme», una distinción que  
reconoce las mejores prácticas en efi-
ciencia, competitividad y beneficios 
sociales en transporte y logística.

De igual forma, Scania México 
anunció su sexta generación de 
Conductoras Scania que tendrá co- 
mo sede San Luis Potosí.
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L
a transición es lenta, pero constante, sin pausas, 
donde ahora nuevos valores, como el cuidado de 
los pasajeros y de las unidades, rigen la forma  
de conducir autobuses de entre 12 y 15 metros de 

largo, con al menos dos articulaciones, y capacidad para 
100 a 130 pasajeros.

Parte del cambio, explicó Mario Nieto, director adjun-
to de Servicios Operativos de Grupo CISA, pasa por las 
reglas de operación de sistemas como el Metrobús, que 
son un compendio de más de 60 comportamientos in- 
deseables que la autoridad castiga tanto en la unidad 
como en el operador y en el servicio. Todo ello, agregó, 
involucra a la profesionalización y un estándar de cali-
dad que es mucho más elevado del que teníamos en el 
esquema hombre-camión, en el cual ahora entran cada 
vez más mujeres a la conducción.

En la actualidad, sólo 36 mujeres se desempeñan como 
operadoras en las 22 empresas que integran Grupo CISA, 
de las cuales únicamente tres laboran en la Línea 1 del 
Metrobús, una de las cuales es Esmeralda de la Cruz Es-
cobar, de 31 años de edad, madre de familia, cuyo nivel de 
profesionalismo la ha llevado a tener una hoja de servicio 
sin accidentes ni descomposturas.

Esmeralda de la Cruz señaló que atribuye ese récord a 
que su compromiso con los usuarios es equiparable  
al que tiene con su familia: “yo siempre los trato como 
si tuviera a mi familia, tanto arriba, como abajo, porque 
uno no sabe las personas de afuera en qué situación es-
tán, entonces uno cuando tiene problemas o está en una 
situación difícil pues lo que hace es caminar y pues son 
muy descuidados, entonces, pues yo digo, si yo soy des-

MUJERES AL VOLANTE, 
CRECE LA CONTRATACIÓN DE MUJERES 

PARA TRANSPORTE
UNA NUEVA FORMA DE CONCEBIR LA OPERACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO ESTÁ 
CAMBIANDO LA FORMA TRADICIONAL DEL MANEJO DE UNIDADES DE GRANDES DIMEN-
SIONES, CON LA INSERCIÓN DE MUJERES CONDUCTORAS QUE AHORA BUSCAN TANTO 

EMPRESAS URBANAS, COMO DE CARGA

cuidada y ellos, pues a dónde vamos a parar, entonces 
trato de pensar que llevo a mi familia para no tener nin-
gún percance”.



VÍA LIBRE 29Enero-Febrero 2025

E
ste esfuerzo colaborativo tiene como objetivo 
principal consolidar una red más robusta y ali-
neada, enfocada en brindar un soporte excep- 
cional a los clientes de FOTON, desde el norte 

hasta el sur del territorio nacional. La asociación permi-
tirá a los distribuidores trabajar de manera coordinada 
para implementar mejoras continuas en los procesos de 
venta, postventa y servicios especializados, asegurando 
una experiencia de clase mundial para los usuarios de los 
vehículos FOTON.

Christian Jullian, Presidente de la Asociación destacó que  
la creación de la asociación es un reflejo del compromiso  
con la calidad y la innovación. “Nos hemos unido para maxi-
mizar nuestras fortalezas y garantizar que los clientes FO-
TON reciban la mejor experiencia de servicio y el respaldo 
que necesitan para operar con confianza y éxito en sus nego-
cios. Estamos aquí para ser más que distribuidores; somos 
socios estratégicos de nuestros clientes.”

La Asociación Nacional de Distribuidores FOTON Mé-
xico A.C. también estará enfocada en generar iniciativas 
conjuntas que potencien la presencia de la marca en el 

mercado, promuevan la adopción de nuevas tecnologías 
–como la reciente integración de vehículos con tecnolo-
gía Euro VI– y refuercen su posicionamiento como una 
solución confiable y avanzada en transporte para di- 
versas industrias.

Con esta unión, FOTON y su red de distribuidores re-
afirman su compromiso con la excelencia y su misión  
de transformar la movilidad en México, poniendo siem-
pre al cliente como el centro de todas sus acciones.

FOTON: FORMA SU ASOCIACIÓN NACIONAL PARA 
POTENCIAR EL SOPORTE A NIVEL NACIONAL

LA RED DE DISTRIBUIDORES DE FOTON MÉXICO HA DADO UN PASO HISTÓRICO AL UNIR-
SE PARA FORMAR LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE DISTRIBUIDORES FOTON MÉXICO A.C, 
UNA INICIATIVA ESTRATÉGICA QUE BUSCA FORTALECER SU CAPACIDAD DE OFRECER 

LAS MEJORES SOLUCIONES DE TRANSPORTE EN TODO EL PAÍS.
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E
l fabricante inició el año con 
el propósito de estar más 
cerca de sus clientes, por lo 
que estuvieron presentes  

en la mayor cantidad de even- 
tos relevantes para el sector, con el 
fin de escuchar las necesidades de 
los transportistas y que conocieran 
su amplio portafolio de productos. 
Destacó mucho su presencia en 
Expo Proveedores de Monterrey, 
el Foro Nacional de ANTP, la con-
vención nacional de CANACAR, 
debutó en el evento The Logistics 
World, siendo este su primer año 
con un stand para estar en contac- 
to con clientes de ese sector e  
incluso participó en la primera edi-
ción del Foro “Mujeres Líderes del 
Transporte” ya que la marca celebra 
la participación del género femeni-
no en el ramo.

Por otro lado, considerando la segu-
ridad vial de acuerdo con las nuevas 
normatividades del país, el fabri-
cante invita a los transportistas a 
tener una renovación vehicular, es 
por tal motivo que se renovó un con-
venio con CANACAR para brindar- 
les a sus socios un precio preferen-
cial al momento de adquirir equipo  

del fabricante, un total de mil ca-
jas secas, esto considerando dos ti- 
pos de especificaciones diferentes.

En este mismo sentido de estar 

cerca de los clientes y compar- 
tir con el resto de los transportistas  
su amplio catálogo de produc- 
tos, anunciaron durante el año las 
diferentes entregas de configuracio-

FRUEHAUF CULMINA EL 2024 CON 
GRANDES ÉXITOS Y CON UNA VISIÓN 

MÁS AMBICIOSA PARA EL 2025
FRUEHAUF, ESTE AÑO FESTEJÓ SU 110 ANIVERSARIO DESDE LA FABRICACIÓN DEL PRIMER 
SEMIRREMOLQUE EN EL MUNDO. EL FABRICANTE CON 65 AÑOS DE PRESENCIA EN MÉ-
XICO, SE SIENTE MUY ORGULLOSO DE PORTAR CON ESTE LEGADO Y TRADICIÓN QUE LO 
RESPALDA, ASÍ COMO POR SU ALTA INGENIERÍA, ESPECIALIZACIÓN Y LA MANO DE OBRA 
ARTESANAL Y DE TAN EXCELENTE CALIDAD CON TALENTO MEXICANO CON LA QUE SE 

REALIZAN SUS EQUIPOS.
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nes totalmente dirigidas a cada ope-
ración del cliente como por ejemplo 
Liverpool, Kimberly Clark, Tra-
yecto, Grupo Marva, Transportes 
Express del Norte, Grupo, Ziner-
gia, Tracusa, Transportes Wong de 
la Torre, Xihutec, AS Intermodal, 
Ryder, Flechisa, Transportes JSV, 
Movimientos Terrestres de carga, 
Gomsa, TDR y Transportadora de 
Líquidos Azteca, solo por mencio-
nar algunos.

“Nos sentimos satisfechos de se-
guir cultivando una excelente rela- 
ción comercial con todos nues- 
tros clientes y agradecemos que to-
dos nuestros esfuerzos están dando 
frutos” comentó Rodrigo Arcos, Di-
rector Comercial de Fruehauf.

Fruehauf alcanzó una producción 
de más de cuatro mil unidades fa-
bricadas, esto se logró sin duda, 
gracias a las inversiones en la plan-
ta y a la labor de todo su equipo que 
son poco más de mil colaboradores. 
El fabricante apuesta el siguien-
te año por crecer su participación 
en el segmento de unidades espe- 
ciales llevando su ADN de la marca, 
diseño, innovación, calidad y du- 
rabilidad, además de cumplir con 
las normas de seguridad mexicanas, 
americanas y canadienses.

” Agradecemos a nuestros clientes y 
socios comerciales por su confianza 
y lealtad durante un año más, es-
tamos comprometidos con seguir 
cumpliendo sus expectativas con 
productos diseñados para durar” 
comentó Miguel Martínez, Director 
General de Fruehauf.
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LOS PEQUEÑOS VICTORY LLEGAN A MÉXICO, 
PARA INNOVAR EN LA ÚLTIMA MILLA

DESDE HACE UNOS MESES SE HABLA- 
BA DE LA LLEGADA DE VICTORY A NUES-

TRO PAÍS, AHORA ES OFICIAL CON EL 
CONVENIO FIRMADO ENTRE LI XIN,  

DIRECTOR GENERAL DE VICTORY CHINA, 
Y GERARDO SALAZAR, DIRECTOR  

GENERAL DE VICTORY MÉXICO.

Marco Hernández G.

L
as expectativas son muy altas, comercializar 500 
unidades en los primeros 12 meses, arrancan  
con tres concesionarios: CDMX, Guadalajara y 
Monterrey, tendrá sus centro de refacciones en 

Teoloyucan, Estado de México y aspiran a tener en los 
siguientes dos años una planta de ensamble.
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Con la firma de este acuerdo se da un paso decisivo en la 
expansión global de Victory, una marca con más de 20 
años de experiencia en la industria automotriz, especia-
lizada en la fabricación de vehículos diseñados para las 
exigencias del transporte de última milla.

Gerardo Salazar, dijo que Victory llega con una propues-
ta sólida para el mercado mexicano, enfocada en satis-
facer las necesidades de las operaciones logísticas con 
soluciones innovadoras, eficientes y sostenibles.

La marca arranca con tres modelos: El V1 (Gasolina): Un 
vehículo robusto y confiable, ideal para operaciones que 
demandan eficiencia en trayectos urbanos. 2.- K1 (Ga-
solina): Disponible en tres configuraciones versátiles: 
chasis cabina, batea europea y caja seca, adaptándose 
a diferentes necesidades de transporte. 3.- VE1 (Eléc-
trica): Unidad eléctrica que combina un diseño moder- 
no con tecnología de vanguardia, ofreciendo una opción 
sostenible para las empresas que buscan reducir su hue-
lla de carbono.

En el transcurso del año espera ampliar su portafolio 
de productos con la llegada de la KE1 (Eléctrica) y una 
unidad de 2 toneladas, reafirmando su compromiso con  
la movilidad sostenible y el liderazgo en vehículos  
para la última milla.

Durante la presentación de la marca estuvieron presen-
tes sus concesionarios de la Ciudad de México, que ten-

drá tres concesionarias y de Guadalajara, las expectati-
vas son abrir al menos 12 puntos de venta más.

Una de las características más importantes de Victory es 
que es una empresas especialistas en la última milla, con 
unidades con motores tanto a gasolina, como eléctricos.

Las primeras ventas ya se han realizado y ahora espe-
ran tener todo listo para recibir los automotores en  
las concesionarias.
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Marco Hernández G. / enviado

E
L MARQUÉS, QRO.- Una 
de las apuestas de Hyundai 
en México, es incursionar en 
el mercado de tractocamio-

nes, por lo que lo hará con su trac-
to de última generación Xcient, el 
cual será ensamblado en su planta 
de Querétaro.

Fabio Pozzolo, director general 

de Camiones y Buses Hyundai 
México, dijo que tendrán este 
modelo en tres versiones 4x2, 
6x2 y 6x4, por lo que esperan co-
mercializar 200 unidades de este 
tractocamión. “Nuestro objetivo 
es ofrecer la máxima tecnolo- 
gía en tractocamiones, estamos 
muy contentos con la llegada de 
este tractocamión de última ge-
neración que ya está en México”.

HYUNDAI 
ARRANCA EL ENSAMBLE DEL TRACTO 

XCIENT EN QUERÉTARO
EN LOS ÚLTIMOS MESES HYUNDAI CAMIONES Y BUSES MÉXICO TRABAJÓ EN EL ENSAM-
BLE DE SU TRACTOCAMIÓN XCIENT, EL CUAL ESTÁ LISTO PARA EL MERCADO MEXICA-
NO, LAS DOS PRIMERAS UNIDADES ENSAMBLADAS EN SU PLANTA DE QUERÉTARO, ES-
TÁN A PUNTO DE ARRANCAR PRUEBAS Y OPERACIONES CON TRANSPORTISTAS DE LA  

REPÚBLICA MEXICANA.
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Ante concesionarios de la marca 
habló sobre los beneficios que ofre-
ce el tractocamión Xcient que está 
equipado con un motor Hyundai de 
12.7 litros, Euro 6, de 540 caballos 
de fuerza, capaz de transportar 70 
toneladas de peso sin ningún pro-
blema. “Los tractocamiones serán 
a la medida de las necesidades del 
mercado, nuestra red de concesio-
narios está muy entusiasmados con 
la llegada de este tractocamión”.

Añadió que el modelo Hyundai 
Xcient, es superior en tecnología, en 
manufactura, en seguridad pasiva y 
activa, en materiales. “La calidad 
Hyundai se nota de inmediato, es-
peramos que sea muy bien aceptado 
en el mercado mexicano, estamos 
atacando el mercado de tractos por-
que representa 50% del mercado, 
tenemos un motor, dos transmi-
siones y tres configuraciones, por 
lo que les entregaremos unidades 
personalizadas para nuestros clien- 
tes mexicanos”.

Hyundai Camiones y Buses Méxi-
co, comercializó 500 unidades en 
2024, lo que representó un creci-
miento de 100%, para este año, las 
expectativas de la marca son llegar 
a las mil unidades, lo que represen-
taría nuevamente un crecimiento de 
100%. La venta de los tractocamio-
nes Xcient GT, representaría 20% 
de las ventas totales de la marca.

Oscar Limón, gerente comercial de 
Hyundai Camiones y Buses México, 
afirmó que los transportistas mexi-
canos se tienen que dar la oportu-
nidad de conocer la tecnología del 
tracto Hyundai Xcient GT. “Esta-
mos seguros de que superaremos 
sus expectativas, es uno de los trac-
tos disponibles en el mercado de  
última tecnología”, finalizó.

Añadió que tienen ventajas contra 

la competencia, al contar con un 
tractocamión de última generación 
con una excelente calidad en sus 
materiales, lo que lo hace una alter-
nativa real para el mercado mexi-
cano. “Contamos con un motor de 
540 caballos de fuerza que se hará 
sentir en las carreteras mexicanas”.

Concesionarios presentes coinci-
dieron en que la llegada del tracto 

Xcient consolidará el portafolio de 
productos de la marca que los hará 
crecer en los siguientes años.

Actualmente, Hyundai Camiones  
y Autobuses México cuenta 24 pun-
tos de ventas en la República Mexi-
cana, espera finalizar este año con 
40 puntos. En tanto, tiene 108 pun-
tos de venta y llegará a los 150 para 
finales de 2025.



VÍA LIBRE36 Enero-Febrero 2025

Marco Hernández G. / enviado 

S
AN LUIS POTOSÍ, SLP.- Intro-
ducir motores que cumplen con 
normas de emisiones más exi-
gentes no es para cualquier, en 

México desde enero de 2025 los au-
tobuses, camiones y tractocamiones 
deberán estar equipados con moto- 
res que cumplen con las normas de 
emisiones EURO 6 y/o EPA 10, Cum-
mins está listo desde hace varios meses, 
su Centro Piloto, ubicado en su planta  
de San Luis Potosí trabajó durante 
meses para tener listos los moto-
res, con todas las adecuaciones para 
las marcas de autobuses, camio-
nes y tractocamiones disponible en  
nuestro país.

En este espacio un grupo de ingenie-
ros realizaron las adecuaciones para 
cumplir con las normas de emisio- 
nes y estas están listas para las diver-
sas marcas establecidas en nuestro 
país. De entrada, la evolución de su 

motor Cummins X15 Euro VI, ofre-
ce un 4% de mejora contra la versión 
Euro V, lo que habla del trabajo de in-
geniería que se ha hecho.

Para un mejor rendimiento se agre-

¡HAGAN CUENTAS!, CUMMINS MARCA 
RÉCORDS HISTÓRICOS EN MÉXICO

CUMMINS MÉXICO LO LOGRÓ NUEVAMENTE, SE POSICIONÓ COMO EL MOTOR DE MÉ-
XICO, LOS NÚMEROS ALCANZADOS EN 2024 SON SIMPLE Y SENCILLAMENTE ESPEC-
TACULARES, EN CAMIONES PESADOS CONSIGUIÓ 60% DEL TOTAL, EN RANGO MEDIO 
FUE EL 40% Y EN LIGEROS 30%, LO QUE HABLA DEL GRAN AÑO QUE TUVO LA MARCA  

QUE AHORA SE ENFILA HACIA LOS NUEVOS DESAFÍOS DEL 2025.



VÍA LIBRE 37Enero-Febrero 2025

garía la capacitación en las diversas 
rutas que tienen los autotranspor-
tistas en México, por lo que se espe-
ra que esta mejora en el rendimien-
to de combustible sea aún mayor 
con este motor. 

Gerardo Martínez, gerente de Ope-
raciones Técnicas Responsable del 
Centro Piloto de Cummins, comentó 
que ahí se hace trabajo de ingeniería 
para validar el lanzamiento de nues-
tros productos, los cuales pasan por 
una serie de procedimientos para 
poder obtener la validación.

Se hace un diseño en tercera di- 
mensión, se instalan todas las he- 
rramientas para conseguir toda la 
información de los motores, ya mon-
tados en los tractocamiones y se ha-
cen pruebas por el túnel de viento 
para obtener la máxima eficiencia de 
los motores en combinación con los 
tractocamiones. Como ya se apuntó 
en los últimos meses se trabajó con 
los motores Euro VI y EPA 10 que 
son los que cumplen con la norma  
de emisiones vigente. El Centro Piloto 
realiza entre 12 y 15 pruebas anuales y 
se trabaja con las distintas marcas de 
camiones y tractocamiones.

El personal del Centro Piloto tam-
bién se encarga de llevar a cabo  
todas las capacitaciones para todos 
los técnicos de la red de concesiona-
rios de todas las marcas que son dis-
tribuidores Cummins, en este caso la 
capacitación puede ser presencial o 
en línea. De hecho, los capacitadores 
de los distribuidores Cummins de 
todo el país llegan a este sitio para 
recibir lo último en tecnología y ellos 
puedan bajar con sus técnicos.

RETOS Y MÁS RETOS… 
APOSTANDO POR MÉXICO

Los números de Cummins en 
2024 son impresionantes, Gaspar 
Aguilar, Líder de operaciones en 

México + Componentes Latam en  
Cummins Inc, dijo que ha sido 
un año redondo para la empresa 
con un crecimiento de 20% en ma-
nufactura, donde incrementaron 
sus capacidades para poder satisfa-
cer las necesidades de sus clientes.

El aumento se dio en motores, pero 

también en postventa donde tam-
bién es un año récord por el ca- 
nal de sus distribuidores, su nueva 
línea de Meritor tuvo cifras impor-
tantes por sus diferentes canales de 
distribución, tanto por sus canales 
independientes, como por sus clien-
tes de equipo original.

Para 2025 el directivo espera un año 
retador, por lo pronto, están tra-
tando de entender los cambios po- 
tenciales que vienen, con los trata-
dos comerciales o posibles arance-
les, lo que es seguro es que seguirán 
apostando por México, finalizó.

En tanto, Jorge Machuca, Director de 
Negocio de Motores en Hispanoamé-
rica de Cummins Inc., afirmó que tu-
vieron un cierre de año complicado, 
ya que tenían que cumplir muchos 
compromisos con sus clientes de 
equipo original, al final lo lograron 
con números más que positivos.

“Trabajamos en lograr un producto 
confiable y que la red de concesio-
narios esté lista para soportar tan-
to los motores Euro V y/o EPA 07, 
como los Euro VI y/o EPA 10, ha 
sido un gran reto, al final estamos 
preparados para seguir siendo el 
motor que mueve México”.

El directivo adelantó que esperan 
un reacomodo del mercado, ya que 
muchos autotransportistas adelan-
taron compra de unidades por el 
cambio de norma de emisiones y 
eso tendrá repercusiones en los si-
guientes meses, donde el mercado 
llegará a las cifras normales.

Para soportar Euro Vl, el directivo 
comentó que están totalmente listos 
para soportar estar plantas de poder, 
con una red totalmente capacitada 
y listos para respaldar a sus clientes. 
“Tendremos un mejor desempeño del 
X15 Euro Vl, eso es seguro”, finalizó.

LOS NÚMEROS  
DE CUMMINS 2024

 
• Motores Camiones pesados 60%
• Motores rango medio 40%
• Motores Ligeros 30%
• Récord en venta de refacciones
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E
l cambio tecnológico que vi- 
ve nuestro país, al pasar de 
utilizar motores Euro 5 y/o 
EPA 07 a motores Euro 6  

y/o EPA 10, impulsaron la venta de 
unidades pesadas en nuestro país 
para llegar a una cifra sin precedentes 
en este sector. Durante la primera mi-
tad del año, las ventas mostraron un 
comportamiento normal, pero en la 
segunda parte, los transportistas en-
contraron la fórmula de hacer com-
pras anticipadas para finalizar con las 
67,704 unidades vendidas.

La estrategia de las marcas fue  
realizar una gran cantidad de en-
tregas a sus concesionarios, algunos 
llaman a esto “inventariarse”, ya que 
una vez que los vehículos están en 
el concesionario se puede decir que 
no son propiedad de la planta y en 
este caso, se puede comercializar a 
los transportistas.

La pelea entre las marcas para lle-
gar a sus clientes ahora no se centró  
en la disponibilidad de unidades, 
ya que las marcas con más tradición 
como: Freightliner, Kenworth e Inter-
national tuvieron disponibilidad y en-
tregaron todas las unidades posibles.

Nuevamente el segmento de carga 
es el más importante en el mundo 
de las unidades pesadas, al repre-
sentar 84.11% del total de las ven-
tas, lo que es el equivalente a 57,473 
unidades, en este caso se experi-
mentó un crecimiento de 24.21%, 
lo que significan 11,205 automoto-
res vendidos más.

Se comercializaron 31,786 tracto-
camiones, esto es, 55.30% del total 
de vehículos de carga, aquí la ven- 
ta del vehículo ícono de carga en 
nuestro país aumentó 29.03%, 
7,152 vehículos más, lo que ha mar-
cado un récord para la industria, 
nunca se había vendido tantos trac-
tos en nuestro país.

Los camiones representaron 
44.69% del total, esto es, el equi-
valente a 25,687 unidades, en este 
caso, la recuperación fue de 18.73%, 
ya que en 2023 se colocaron en el 
mercado 21,634 automotores, es 
decir, que se desplazaron 4,053 au-
tomotores más.

En cuanto al segmento de pasa-
je representó solamente el 15.11% 
del total con 10,231 unidades, en 
este caso, el crecimiento ha sido de 

20.11%, al pasar de 8,518 en 2023 
a 10,231 autobuses vendidos el año 
pasado, esto es, que se colocaron 
1,713 automotores más.

Los autobuses de larga distan- 
cia lograron ventas por 1,605 uni-
dades, contra las 1,428 del año an-
terior, por lo que se experimentó 
un crecimiento de 12.3%, el equi-
valente a 177 automotores más, en 
este segmento se espera que en los 
siguientes años vuelva a lograr ci-
fras de entre 1,400 y 1,500 unida- 
des anualmente. 

En tanto en autobuses urbanos 
las cifras logradas en 2024 fue-
ron de 8,626 unidades contra los 
7,090 autobuses de los últimos 12 
meses, esto es un incremento de  
21.66%, que significaron 1,536 auto- 
motores más.

Respecto a la producción en plan-
tas mexicanas se alcanzó la cifra de 
213,241 unidades, esto es, una ba- 
ja de -4,3% respecto al año ante-
rior, cuando el ensamble en plantas  
ubicadas en nuestro país de unida-
des pesadas había sido de 222,813 
unidades, en otras palabras, se deja-
ron de fabricar 9,572 unidades.

ASÍ NOS FUE EN EL 2024…   
EL AÑO QUE LA INDUSTRIA  

ACELERÓ AL MÁXIMO
RÉCORD DE VENTAS EN UNIDADES PESADAS AL MAYOREO, NUNCA EN LA HISTORIA SE 
HABÍA VENDIDO 67,704 UNIDADES, ESTO REPRESENTÓ UN CRECIMIENTO DE 22.3% CON 
RESPECTO AL AÑO ANTERIOR, CUANDO SE COLOCARON 53,932 AUTOMOTORES, ESTO 

ES QUE SE DESPLAZARON 13,772 UNIDADES MÁS.
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Ventas por  
segmentos 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Camiones 25,687 21,634 19,571 14,763 10,567 14,959 15,331 15,963 16,264 14,916 14,594

Tractocamiones 31,786 24,634 16,292 11,702 10,460 17,347 16,227 16,190 17,736 14,883 13,189

Chasis pasaje 8,626 7,090 4,677 4,275 2,308 5,722 8,098 6,965 7,880 7,651 6,965

Autobuses  
foráneos   1605   1,428 745 543 520 1,807 1,620 1,638 1,860 1,175 1,626

Total 67,704 53,932 41,285 32,283 23,855 39,835 41,276 40,756 43,740 38,625 36,374

Ventas al mayoreo por mes 2024

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

3,754

4,554

4,763

4,425

3,489

6,788

5,452

6,323

5,587

6,675

6,521

9,373

67,704

Ventas totales mayoreo

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

67, 704

53,932

41,285

31,283

23,855

39,723

41,276

40,756

43,740

38,625

36,374

37,619

39,465

32,592

29,718

21,718

50,258

51,873



VÍA LIBRE40 Enero-Febrero 2025

María H. Ramírez

T
al como se esperaba la venta 
de unidades pesadas en Mé-
xico, estuvo muy cerca de la 
barrera de las 60 mil unida- 

des, la industria se quedó cer- 
ca de lograr algo histórico en ventas  
al menudeo.

Las ventas en el segmento de car-
ga sigue representando un porcen-
taje importante, en 2024 no fue la 
excepción, del total de unidades 
pesadas vendidas 84.1% fueron de 
carga, esto es, 49,014 unidades, esto 
es, 10.71% más que el año anterior. 
En pasaje las cifras finales fueron de 
9,304 automotores, es decir, 15.9%, 
aquí se experimentó un incremento 
de 10.21%.

En síntesis se vendieron 27,096 
tractocamiones (55.28% del seg-
mento de carga), 21,918 camiones 
(44.71% del segmento de carga), 
autobuses foráneos 1,596 (17.15% 
del segmento de pasaje), autobuses 
urbanos 7,708 (82.845 del segmen-
to de autobuses).

Daimler Truck México, con su mar-
ca Freightliner es el líder indiscu- 
tible del mercado mexicano, es la 
única empresa que superó la barre-
ra de las 15 mil unidades comercia- 
lizadas al menudeo, con 15,046 uni-
dades, lo que significa un crecimien- 
to de 15.83%, con respecto al mismo 

periodo del año anterior, cuando colo-
có 12,990 unidades, esto es, que des-
plazó 2,056 automotores más.

En las cifras finales Freightliner 
“conquistó” 30.70% de las ventas 
del segmento de carga, la firma di-
rigida por Marcela Barreiro, llegó a 
cifras que nunca había alcanzado, 
marcando con ello, un récord de 
ventas para la compañía.

La marca colocó en el mercado al 
menudeo un total de 8,055 tracto-
camiones y 6,991 camiones para ser 
la firma más vendida nuevamente 
en nuestro país.

El segundo lugar es para Ken-
worth Mexicana con un total de 
14,113 unidades, para quedarse con  
28.79% del segmento de carga, 
como ha sucedido desde hace mucho  
tiempo la marca del guitarrón tie-
ne su fortaleza en el segmento de  
tractocamiones.

En los últimos 12 meses comercia-
lizó 11,368 tractocamiones, esto es, 
80.584% del total de sus ventas, 
mientras que desplazó 2,745 camio-
nes, que representó 19.45% del total 
de sus ventas.

La empresa dirigida por Alejandro 

LOS LÍDERES EN VENTAS AL MENUDEO 
EN 2024 SON…

LA COMERCIALIZACIÓN DE UNIDADES AL MENUDEO (CONCESIONARIOS AL CLIENTE FI-
NAL), ALCANZÓ LA CIFRA DE 58,318, QUE COMPARADAS CONTRA LAS 52,715 DEL AÑO 
ANTERIOR, DAN COMO RESULTADO UN INCREMENTO DE 10.63%, EN OTRAS PALABRAS 

SE COLOCARON 5,603 UNIDADES MÁS.
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Novoa, creció 13.59% con respecto 
al año anterior, cuando había colo- 
cado en el mercado 12,424 uni-
dades. Gran año para la empre- 
sa del guitarrón.

El tercer lugar corresponde a In-
ternational con un total de 9,713 
unidades, esto es, un crecimiento 
de 35.03%, gran año para la fir- 
ma del diamante, es la empresa  
que más creció en ventas al menu-
deo y mayoreo.

En el caso de los pasaje Mercedes-
Benz Autobuses es el líder por 27 
años consecutivos con 4,135 uni-
dades, el equivalente a 44.44% del 
total, la gran fortaleza de la mar-
ca alemana siguen siendo los au-
tobuses urbanos, donde no tiene  
competencia.

El segundo lugar es para Inter-
national con 1,135 autobuses, el 
equivalente a 12.20% del total, el 
tercer lugar se lo lleva Volvo Buses 
con con un total de 1,033 unidades, 
esto es, 11.10%, el cuarto sitio es pa- 
ra Volkswagen con 855 unidades 
para “conquistar 9.29% del total de 
ventas de pasaje.

En el caso de Volvo Buses es el lí-
der en unidades de larga distancia 
por quinto año consecutivo, con un 
total de 782 unidades, lo que repre-
senta 48.99% del total del segmen-
to, en otras palabras, uno de cada 
dos autobuses de larga distancia co-
mercializados en nuestro país han 
sido Volvo.

Según las proyecciones de la Aso-
ciación Mexicana de Distribuidores 
de Automotores (AMDA), en 2025 
se pueden llegar a comercializar al 
menudeo un total de 54,792 en su 
escenario 1 y 57,346 en su escenario 
2, esto es, tener un caída de entre 1.1 
a 3.4% contra lo alcanzado en 2024.

Estas son las ventas marcas por marca.

Freightliner

Kenworth

International

Mercedes-Benz 
Autobuses 

Isuzu

Volkswagen

Scania 

Hino

Volvo Buses

FOTON

Yutong

Shacman

Mack

MAN

DINA

Auteco

TOTAL

15,046

14,113

9,713

4,135

3,040

2,851

2,743

2,631

1,033

1,010

611

557

299

293

232

11

58,318

Segmento 

Tractocamiones

Camiones

Autobuses Urbanos

Autobuses Foráneos 

Total

Unidades

27,096

21,918

7,708

1,596

58,318
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D
urante diciembre, la compañía comerciali-
zó 10,606 vehículos, alcanzando un acumula- 
do anual de 121,968 unidades vendidas en el año, 
consolidando su liderazgo en el sector automotriz 

nacional. Este desempeño refleja el crecimiento sosteni-
do que siempre busca la marca japonesa con un market 
share acumulado durante 2024 del 8.1%.

Alineado con su estrategia de electrificación, del total 
acumulado de unidades vendidas al cierre de los doce me-
ses, 37,413 fueron vehículos híbridos eléctricos (HEV), 
representando más del 30% del total anual, superando 
también el objetivo que la empresa se había fijado para 
2024. Este desempeño destaca el compromiso de Toyo- 
ta con la movilidad sustentable y la reducción de emisio-
nes de CO2, avanzando hacia la neutralidad de carbono.

TOYOTA DE MÉXICO CONSOLIDÓ 2024  
COMO SU MEJOR AÑO EN VENTAS EN EL PAÍS

TOYOTA DE MÉXICO CONCLUYÓ EL 2024 
MARCANDO UN HITO HISTÓRICO, AL LO-
GRAR SU MEJOR AÑO EN VENTAS DES-
DE SU LLEGADA AL PAÍS HACE MÁS DE 22 
AÑOS. ESTE LOGRO REFLEJA NO SOLO 
EL CRECIMIENTO DE LA COMPAÑÍA, SI- 
NO TAMBIÉN SU CAPACIDAD PARA ADAP-
TARSE A LAS NECESIDADES DEL MERCA-
DO MEXICANO, OFRECIENDO VEHÍCULOS 
QUE COMBINAN INNOVACIÓN, CONFIA-

BILIDAD Y EFICIENCIA.
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“Los resultados obtenidos en 2024 
marcan un hito al ser el mejor año 
en ventas de la historia de Toyota en 
México, un reflejo claro de la lealtad 
de nuestros clientes y de nuestro só- 
lido trabajo en equipo. De cara a 
2025, nuestra visión es convertir-
nos en la compañía automotriz más 
respetada de México. Fieles a nues-
tra filosofía de mejora continua, nos 
hemos propuesto superar las ven- 
tas de este año y seguir trabajando 
para ofrecer un futuro mejor, gene- 
rando felicidad para todos con opcio-
nes de movilidad que reflejen la segu-
ridad, calidad, durabilidad y confia-
bilidad que nos caracteriza”, comentó 
Guillermo Díaz, presidente de Toyota 
Motor Sales y Lexus de México.

Respecto a la preferencia de los con-
sumidores mexicanos, los cinco ve- 
hículos que lideraron y representaron 
más del 58% de las ventas totales de 
enero a diciembre de 2024 son:

- Hilux con 21,370 unidades
- RAV4 con 15,768 unidades
- Yaris Sedán con 11,791 unidades
- Corolla con 11,788 unidades
- Avanza con 10,828 unidades

Asimismo, en su esfuerzo por ofre-
cer alternativas innovadoras que 
aseguren la satisfacción total de sus 
clientes, la compañía ha puesto foco 
en las ventas digitales las cuales 
alcanzaron 2,043 unidades al cie- 

rre de diciembre, representando 
más del 19% de las ventas totales.

Por su parte, el programa de “Co-
monuevos Toyota”, que comercia-
liza vehículos seminuevos certifi- 
cados con las mismas garantías a las 
de los autos nuevos de la marca, ce-
rró diciembre con 10,503 unidades 
vendidas, consolidando también a 
2024 como su mejor año desde el 
inicio de operaciones en 2007. Con 
este resultado, el programa ha al-
canzado un acumulado de 100,341 
vehículos comercializados.

“El 2024 fue un año lleno de mo-
mentos inolvidables, lanzamientos 
clave y desafíos superados. Para 
2025, en Toyota tenemos planes 
ambiciosos de continuar innovan-
do, y un claro ejemplo de ello es 
el lanzamiento de GR Yaris para 
arrancar bien el año. Este vehícu-
lo personifica el espíritu del Waku 

Doki, reflejando nuestra pasión 
por la adrenalina y la emoción al  
volante. Sin duda, 2024 fue un buen 
año, y estamos listos para iniciar 
un 2025 lleno de oportunidades y 
logros”, afirmó Gerardo Romero, 
vicepresidente de Operaciones de 
Toyota Motor Sales de México.

Además, Toyota logró importantes 
hitos en 2024, alineados con su en-
foque en innovación, sostenibilidad y 
servicio al cliente. Desde su llegada a 
México, la compañía ha comercializa-
do más de 1.59 millones de unidades. 
Además, ha superado las 166 mil uni-
dades de vehículos híbridos eléctricos 
(HEV) en circulación, lo que ha per-
mitido reducir alrededor de 1.3 millo-
nes de toneladas de CO2.

En cuanto a la electrificación, du-
rante 2024, con la llegada de la 
versión HEV de Tacoma, Toyota al-
canzó la meta de tener un vehículo 
electrificado en cada segmento an-
tes de 2025. Con 10 modelos híbri-
dos eléctricos disponibles, la com-
pañía mantiene el liderazgo en esta 
tecnología en el mercado mexicano, 
con el 55% de su line up compues- 
to por vehículos sustentables.
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R
afael asume el liderazgo de la operación mexica-
na para continuar la trayectoria de crecimiento 
de la marca en el país y también permanecerá 
como CFO de la unidad mexicana, cargo que 

ocupa desde 2020.

El ejecutivo brasileño, cuenta con más de 30 años de 
experiencia en Contraloría, Finanzas y Administración, 
con enfoque en el sector automotriz, en empresas tanto 
en Brasil como en México. Inició su carrera en el Gru- 
po Volkswagen en 2004 en la fábrica de VWTB en Re-
sende, donde fue expatriado a México. También ha tra-
bajado en cargos directivos en empresas como Siemens, 
MANN+Hummel y SaarGummi. Es graduado en Admi-

nistración por la Universidad de Barra Mansa y cuenta 
con un MBA en Contabilidad y Finanzas por la Univer-
sidad Federal Fluminense.

El director de VWTB en México reportará a Frank 
Gundlach, quien se incorpora al área comercial, estruc-
tura encabezada por Ricardo Alouche, vicepresidente 
de Ventas, Marketing y Post Venta de la Marca a nivel 
mundial. Rafael Magalhães se hará cargo de toda la ope-
ración en el país, que involucra la fábrica, el centro logís-
tico de refacciones, así como la red de concesionarios a 
nivel nacional, coordinando las estrategias de mercado 
tanto para los camiones y buses Volkswagen, como para 
la marca MAN.

RAFAEL MAGALHÃES TOMA EL VOLANTE 
DE VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MÉXICO

RAFAEL MAGALHÃES ES EL NUEVO DIRECTOR DE OPERACIONES DE VOLKSWAGEN TRUCK 
& BUS MÉXICO, EN SUSTITUCIÓN DE FRANK GUNDLACH, QUIEN ASUME LA DIRECCIÓN 
DE MERCADOS INTERNACIONALES DE LA COMPAÑÍA, INCLUSO PARA MÉXICO, COMO 

RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE VWTB. 
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