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ELARRANQUE

Un afio como 2025 deja lecciones muy valiosas en la industria de unidades
pesadas. Las mas evidentes se encuentran en los grandes desafios que en-
frentaron las empresas con una caida en ventas al mayoreo de mas de 50%
que signific6 cambio en las estrategias de practicamente todas las firmas.

EDITORIAL @

Ahora para 2026 las empresas estan esperando un crecimiento, algu-
nas, a pesar de todos sus esfuerzos, tuvieron que reajustar sus plan-
tillas, ya que era necesario corregir los gastos diarios, otras -las me-
nos- aprovecharon este tiempo de incertidumbre para prepararse para
los siguientes afos, entre ellos, estad Volkswagen Truck & Bus México,
que ajustd algunas de sus areas para ser mas fuerte, al mismo tiem-
po, que ampli6 su gama de productos.

En esta edicién les traemos una mirada a su postventa, con la puesta
en marcha de su segunda fase de su Centro Logistico de Refacciones en
Querétaro que sirve para ampliar la disponibilidad de refacciones para
sus marcas Volkswagen y MAN.

De igual forma, en esta edicién les traemos todo lo que sucede con Mexi-
bus Linea 2, cuyo concesionario, Transcomunicador, estrenara autobuses
KINWIN, totalmente eléctricos, en la primera fase contaran con unidades
integrales de esta marca, para mas adelante entre marzo y abril con auto-
buses con chasis KINWIN, equipados con carrocerias Busscar, con lo que
esperan seguir transformando la movilidad en El Estado de México.

También les compartimos la inauguracion de la concesionaria BAIC
en Tepotzotlan, en el Estado de México, con lo que la firma que forma
parte del Grupo GET, sigue con sus planes en México, en uno de los
mercados mas competidos como lo es el de tractocamiones.

Scania reubicé su Centro de Aseguramiento de Calidad para autobuses
en Querétaro, que justo coincide con su regreso como nimero 1 en el
segmento de autobuses foraneos. La marca festej6 también la gradua-
cién de su séptima generacion de conductoras, que ahora tuvo como
sede San Luis Potosi.

Isuzu celebrd, por primera vez, en México sus premios Takumi, que re-
conoce a los mejores operadores, en esta primera edicién de la mano de
dos de las empresas mas importantes en México, como lo son: Grupo
Lala y Helados Holanda.VL
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Mexibus Linea 2 cumple 11 afios,
estrena autobuses eléctricos

KINWIN,

A%l

PORTADA

Mexibus Linea 2 estrena

autobuses KINWIN.
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CUANDO TRANSCOMUNICADOR ARRANCO LA OPERACION DE LA LINEA 2 DE MEXIBUS

-DE LAS AMERICAS A LA QUEBRADA- EMPEZO DESDE CERO. SE TENIAN LAS BASES PARA

OFRECER UN SERVICIO QUE PASARA POR CUATRO MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
-ECATEPEC, COACALCO, TULTITLAN Y CUAUTITLAN- EL DESAFIO NO ERA NADA FACIL.

MEXIBUS LINEA 2 CUMPLE 11 ANOS CON
TRANSICION HACIA LA ELECTROMOVILIDAD

Marco Herndndez G.
medida que se estructuraba
el plan también se analiza-
ban los retos, circular por
una de las vialidades mas
conflictivas de el Estado de Mé-
xico como lo es la Lépez Portillo. La
ruta estid conformada por 44 esta-
ciones, sobre 23 kilometros, en los
municipios de Cuautitlan Izcalli,
Tultitlan, Coacalco de Berriozabal y
Ecatepec de Morelos, y es como ya
se apunto6 operada por Transcomu-
nicador Mexiquense.
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Rafael Sanchez, representante legal
de Transcomunicador, concesiona-
rio de la Linea 2 del Mexibus, dijo
que han sido afos de aprendizaje,
ya que a diferencia de otros siste-
mas de transporte la Linea 2 del
Mexibts no conecta con algin me-
tro, por lo que la respuesta de los
usuarios del Valle de México ha sido
mas que satisfactoria.

Actualmente, Mexibts Linea 2
cuenta con tres servicios, Servicio
Ordinario, el cual hace ascenso y
descenso en los 46 kilémetros de

la ruta completa de Las Américas a
La Quebrada. El Servicio Express,
que agiliza el servicio hacia el tren
Suburbano. Otro un Servicio de in-
terconexion hacia la Ciudad de Mé-
xico, utilizando por primera vez una
autopista de cuota como el Siervo
de la Nacion, con autobuses 100%
eléctricos que salen de Las Améri-
cas y llegan a Eduardo Molina a la
Linea 5 del Metrobts.

El directivo adelant6 que la renova-

ci6n del material rodante -autobu-
ses- de la Linea 2 de Mexibus ini-
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ci6 con la llegada de 32 autobuses
Scania Euro 6 Busscar, y 15 autobu-
ses KINWIN integrales totalmen-
te eléctricos, en una primera fase.
La segunda que se dara a finales de
marzo y principios de abril, sera con
autobuses 100% eléctricos con cha-
sis KINWIN y carroceria Busscar.

“KINWIN nos ha permitido tropicali-
zar los autobuses, esto es a configurar
las unidades con un chasis eléctrico
y una carroceria como Busscar. He-
mos aprendido a que es mas sencillo
buscar marcas con experiencia en el
mercado mexicano, en la disponibi-
lidad de piezas, surtimiento, por lo
que las marcas que nos han permiti-
do hacer esto, es KINWIN que cuenta
con un tren motriz bastante rentable
para nuestra operacién”.

Anadié que la relacion con KIN-
WIN es muy profesional, siempre
buscando tanto la comodidad para
los usuarios como rentable para
la operacién y encontrar la mejor
configuracién de componentes y de
esta manera seguir innovando en la
movilidad del Estado de México.
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Por lo pronto, las unidades estan
siendo equipadas con camaras de
video vigilancia interna, con un mo-
nitor para que el operador pueda
tener una visién 360 grados, esto
para mayor seguridad de los pasa-
jeros, asi como un contador de
usuarios que servira para conocer
mas sobre los trayectos de donde
sube y baja la gente.

Uno de los grandes proyectos del
Mexibus Linea 2, es la infraestruc-
tura con la que se han preparado
para el paso hacia la electromovili-
dad, ya que por un lado han logrado
la mejor configuracién de los auto-
buses y por el otro, cuenta con casi
dos mil paneles solares que serviran
para generar parte de la energia que
impulsara a los autobuses.

LT

| Movimex

“Apostamos por aprender, estamos
en esa curva de aprendizaje que
nos dara la madurez, el proyecto es jo-
veny estamos dando un gran paso ala
electromovilidad. Claro que sabemos
que cometeremos errores, pero la ex-
periencia que tenemos nos servira en
este proceso de transicién”.

El reto que enfrenta Mexibtis Li-
nea 2 es muy grande, ya que se tra-
ta de capacitar a todo su personal
sobre esta nueva tecnologia, au-
nado a ello, estan proyectando la
vida util de los autobuses a 15 afos.
“Buscamos no solo no contaminar,
sino también cémo mejorar la ca-
lidad del medio ambiente. De ahi
que colocamos casi dos mil pane-
les, con el 4nimo de favorecer este
cambio tecnoldgico”.

Por lo pronto, Mexibts Linea 2
cumple 11 afios, con un gran pa-
so hacia la electromovilidad, que
los ha llevado a aprender todos los
dias, ya que siempre existen nue-
vas necesidades, exigencia que estan
listos para poder responder a ellas.

Para Rafael Sanchez el mensa-
je a los usuarios es muy claro: “que
no tengan duda de que existe un
grupo de personas que se esfuer-
zan por hacer su mejor trabajo to-
dos los dias, cuando logramos la
movilidad de los cientos de usuarios
sobre la ruta podemos decir que
hemos cumplido nuestra mision.
Sabemos que existen muchas ne-
cesidades, pero estamos haciendo
nuestro mejor esfuerzo por esas
tres millones de personas que ayu-
damos a mover cada mes”.VL
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KWTREADING MEX MANTENIMIENTO

ALACARTA

KW TREADING MEX, DESARROLLA PROYECTOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS Y ESTA-

BLECE PLANES CON ACCIONES INMEDIATAS QUE INCIDEN EN RESULTADOS BENEFICOS

PARA LAS OPERACIONES DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DE PASAJEROS, CON RENTABI-
LIDAD, EFICIENCIA Y SUSTENTABILIDAD, EN COMUNION CON EL MEDIO AMBIENTE.

Marco Herndndez G.
us fortalezas son, el contar
con el respaldo de unos de
los fabricantes mas impor-
tantes en la construccién de
todo tipo de vehiculos para trans-
porte de pasajeros, con un amplio
portafolio de soluciones de mo-
vilidad, flexibilidad para adaptar
sus vehiculos a cualquier configu-
raciéon de sistemas de transporte,
concepto modular para obtener
diversas variantes vehiculares al
emplear una base de componentes
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reconocidos y posicionados en la
industria del transporte en México
y por los transportistas, soluciones.

El factor de valor agregado es el
contar con un grupo de expertos

en transporte, con una amplia tra-
yectoria en la industria y del sec-
tor, reconocidos por los principales
operadores del medio del trans-
porte. El grupo de expertos con los
que colabora aplica la tGnica meto-
dologia en el medio que brinda el
soporte integral adecuado para los
transportistas, trabajando siempre
con procesos y mejora continua.

Sus socios de negocios les permiten

brindar soluciones integrales al te-
ner la capacidad para financiar pro-
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yectos de soluciones de movilidad,
carga e infraestructura, soporte in-
tegral, basado en una filosofia séli-
da de servicios.

En el caso de Mexibts tiene a su
cargo el mantenimiento de los au-
tobuses eléctricos de 12 metros
que corren por la ruta Las Amé-
ricas, hacia Eduardo Molina de
la Linea 5 de Metrobus, que re-
corre 38 kilémetros, con paradas
en ocho estaciones para lograr
un excelente consumo energético.

Oscar Delgado, Director de Postven-
ta de KW TREADING MEX, dijo
que en el primer corredor las unida-
des diariamente circulan entre 380 a
400 kilémetros, con un nivel de con-
sumo de energia inmejorable, pa-
ra este sistema de transporte que es
el primer BRT que circula por una
autopista de cuota.

En Mexibus Linea 2, el consu-
mo logrado es también muy posi-
tivo, ahi diariamente se realizan
1,900 acciones, entre paros en las
estaciones, cruces, ascensos, des-
censos, aun con todo lo anterior,
el consumo energético es por demas
alentador. Ahora con los autobu-
ses articulados estan listos para res-
paldar la operacion.

El directivo comentd que en el ca-

so de los autobuses KINWIN, han
logrado una disponibilidad que

Enero 2026

va entre 98-99%, lo cual es de los
mas altos del mercado. Las unida-
des practicamente estan en opera-
cién 22 horas, por lo que solo cuen-
ta con espacio de dos horas para la
recarga de los vehiculos, los cuales
como recomendacion pueden lle-
gar a tener hasta un 15% de carga,
asi como un 90% de carga energé-
tica, para una mayor vida util de
las baterias.

A partir de marzo-abril, KW TREA-
DING MEX también se hara cargo
delosautobuses con chasis KINWIN
y carroceria Busscar, por lo que es-
tan con los espacios casi listos en las
instalaciones de Transcomunicador,
el operador de Mexibts Linea 2.
Una de las grandes ventajas de esta
empresa es que sabe perfectamen-
te las necesidades de la ruta, por lo
que cuentan con las instalaciones,
cargadores, que hacen a las uni-
dades de KINWIN las méas renta-
bles del mercado.

“Se puede decir que la configura-
cion de los autobuses KINWIN, es
una especial para Mexibus Linea 2,
lo mismo sucede con los autobuses
que llegaran en los siguientes me-
ses, se busco la configuracién mas
competitiva, que nos pueda ofrecer
mejor confort, confiabilidad y pro-
ductividad”.

Explic6 que la meta es lograr la
mayor disponibilidad de los auto-

buses, por lo que su personal esta
altamente capacitado, ahora cuen-
ta con una matriz de manteni-
miento para los siguientes 10 o 15
anos, esto es, durante toda la vida
util de los autobuses.

Afnadi6 que una de las ventajas de
esta clase de autobuses es que pierden
muy pocas prestaciones que van del 2
al 4% en desempeno, durante toda su
vida util que puede ser mas de 15 afios.
“De nosotros depende que los au-
tobuses estén en perfectas condi-
ciones, con un buen mantenimiento
y capacitacion de los operadores po-
demos llegar a conseguir rendimien-
tos sobresalientes”.

Las soluciones con las que cuenta
KW TREADING MEX son llave
en mano, ya que pueden configurar
los autobuses dependiendo de la
ruta, asi como los periodos de man-
tenimiento para lograr una ma-
yor disponibilidad, los autobuses
pueden ser configurados para una
mayor velocidad de carga.

Con Mexibtis Linea 2 se tiene una
ventaja, ya que al contar con 1,900
paneles solares, se genera parte de
la energia que sirve para poner en
marcha los autobuses, los puntos de
carga estan listos para abastecer a
las unidades, al mismo tiempo, los
espacios de servicio, asi como
las bahias estan equipadas con las
herramientas necesarias. VL

VIA LIBRE 5



MEXIBUS CELEBRA SUS 10 ANOS

(ON LA CARRERA MEXI 2025

CON UNA GRAN CONVOCATORIA POCO MAS DE DOS
MIL CORREDORES SE DIERON CITA EN LA CARRERA MEXI,
CON LA QUE SE FESTEJO UNA DECADA DE OPERACIONES
DE LA LINEA 2 DEL MEXIBUS, LA CUAL PASA POR CUATRO

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO COMO ECATEPEC,
COACALCO, TULTITLAN Y CUAUTITLAN.

Maria H. Ramirez
ste evento conté con la par-
ticipacién de los cuatro muni-
ipios, asi como con el respaldo
e la Secretaria de Movilidad
del Estado de México (Semovi), y por
su puesto, con Transcomunicador, el
concesionario de Mexibus Linea 2.

Desde muy temprana hora, los co-
rredores de las tres carreras de 5
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km, 10 km y 15 km, se dieron cita
en las diferentes salidas que tuvie-
ron como meta la estaciéon Lecheria
de Mexibis Linea 2, en punto de
las 7 de la manana arrancaron las
carreras,por lo que, los vimos reco-
rrer la avenida José Lopez Portillo.

Rafael Sanchez, representante le-
gal de Transcomunicador, concesio-
nario de la Linea 2 del Mexibus, dijo

Enero 2026



que la carrera forma parte de una
celebracion abierta a los usuarios del
sistema y a las comunidades que dia-
riamente se desplazan por la via José
Lopez Portillo. “Estamos muy conten-
tos, han sido dos mil corredores los
participantes en un dia de fiesta para
todos nosotros”.

Autoridades estatales y munici-

pales, asi como representantes del
sistema Mexibis, comentaron que

Enero 2026

mas que una competencia, se bus-
¢6 unir a las familias, fomentar
la activacion fisica y celebrar junto
a los usuarios los primeros 10 afos
de operacién de Mexibis.

Rafael Sanchez comenta que con esta
carrera no solo promueve la salud y
el deporte, sino que también subraya
la importancia de la coordinacién in-
termunicipal y la colaboracion con el
sector privado (Transcomunicador) y

las dependencias estatales (Semovi)
para generar actividades de impacto
social en el Valle de México.

Al final todos los participantes que
finalizaron las carreras recibieron
una medalla conmemorativa, en la
meta las diferentes empresas pro-
veedoras de Mexibtus Linea 2 exhi-
bieron sus unidades en la meta, en
un dia de fiesta para este sistema
de transporte.VL
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SAC

SAC TRANSPORTES OBTIENE
LA CERTIFICACION ISO 9001

SAC Transportes cierra el afio con
la obtencion de la certificaciéon ISO
9001, un estandar internacional que
avala la implementaciéon de practi-
cas de gestion de calidad orientadas
a asegurar procesos consistentes y
una operacion confiable.

Este reconocimiento respalda la capa-

TOYOTA

— TOYOTA ——

Toyota México
amplia su

red de
distribuidores

Toyota México refuerza su pre-
sencia en el pais con la apertu-
ra de dos nuevas operaciones
que fortalecen su red y acercan
la movilidad a méas regiones del
territorio nacional.

Como parte de este crecimiento,
en diciembre se realiz6 la aper-
tura de Toyota Farrera Poniente
que cuenta con sala de exhibi-
ci6én y centro de servicio en Chia-
pas, fortaleciendo la presencia de
la marca en el sureste del pais y
ampliando la cobertura en una
region clave para su desarrollo.

8 VIA LIBRE

AUMOVIO

cidad de la compania para operar ba-
jo criterios claros, medibles y alinea-
dos con estandares internacionales.
De forma complementaria, la compa-
fila mexicana también obtuvo el Dis-
tintivo Transporte Limpio, otorgado
por SEMARNAT, que reconoce una
operacién enfocada en la eficiencia y
la reduccién de emisiones.

AUMOVIO anuncia la consolidacion
de sus Centros de Investigacion

La industria automotriz global
enfrenta uno de los periodos maés
complejos de la historia reciente.
La caida en las ventas, las tensiones
geopoliticas, la escasez de mate-
riales, la desaceleraciéon econdmi-
ca, las transiciones tecnolégicas y el
aumento de la complejidad operati-
va estan transformando el panora-
ma competitivo. En este contexto,
AUMOVIO esta tomando acciones
decisivas para salvaguardar la viabi-
lidad a largo plazo de su negocio y
reforzar su posicién en el mercado,
con un objetivo claro: mejorar la re-
lacion I+D-ventas a menos del 10%
para 2027.

Para lograrlo, AUMOVIO ha de-
terminado que su presencia de In-
vestigacion y Desarrollo en México

requiere una mayor optimizacion.
Esta decision estratégica implica el
cierre progresivo de las operaciones
de AUMOVIO en Querétaro para
finales de 2027 y la consolidacion
de los equipos de I+D en Jalisco.
El proceso sera gradual y, en algu-
nos casos, ciertos equipos y posicio-
nes seran reubicados en esta sede.
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SCANIA
Inalcanzable Scania en autobuses
foraneos, en 2025 sera el lider

La marca sueca Scania sigue su paso imparable en
autobuses foraneos con una venta de enero a no-
viembre de 766 unidades, esto es, 55.42%, lo que
representa que uno de cada dos autobuses de larga
distancia vendido en México, cuenta con la tecno-
logia Scania.

El Nuvik -El Guardian de la Carretera- se ha ga-
nado a pulso el primer lugar y después de cinco
largos afos, Scania volvera a ser el lider de autobu-
ses foraneos en México, arrebatandole el galardén
a la otra firma sueca Volvo, que este afio de ene-
ro a noviembre comercializ6 566 unidades, lo
que representa 40.95%, esto es, 15 puntos porcen-
tuales de diferencia.

AMAZON

Amazon México entrega
sonrisas en todo el pais

La temporada festiva es ese momento del afio en el
que la agenda se llena, los intercambios de regalos
surgen de sorpresa y los planes de dltimo minu-
to se convierten en parte de la magia. Tanto para
planes anticipados como para detalles inespera-
dos, Amazon esta disponible para sus clientes en
todo México, entregando sonrisas y sumando ale-
gria a las celebraciones.

Para reconocer a quienes hacen esto posible, la
compaiiia lanzé Entregando lo Mejor de la Tem-
porada. Esta campafia muestra el recorrido de
los paquetes y nos recuerda que, aunque la tecnolo-
giaylalogistica son fundamentales, lo que realmen-
te impulsa cada
entrega es el talen-
to y la dedicacion
de su equipo.

Enero 2026

VOLKSWAGEN

VOLKSWAGEN
CAMIONES Y
BUSES CIERRA EL
ANO CON BUENAS
VENTAS DE SU
E-VOLKSBUS

Pionero en la electrificacion de camiones en Brasil, Volkswa-
gen Camiones y Buses comienza ahora las entregas de sus
primeras unidades de autobuses eléctricos. El estreno se-
ra en la capital paulista y se extendera a otras ciudades de
la secuencia, entre ellas Resende. Y la buena noticia no
se detiene ahi: la empresa ha alcanzado un nivel de produc-
ci6n histérico. Hace algunas semanas complet6 1.250.000
unidades fabricadas y el modelo que sali6 de la linea de
montaje en este hito fue precisamente un e-Volksbus 22L.

“Este es un hito importante en nuestra industria y destaca el
compromiso de Volkswagen Camiones y Buses con el pais y
nuestra politica de ESG. Fue con gran alegria que coincidi-
mos en la produccién de nuestra unidad nimero 1.250.000
con una copia de nuestro nuevo e-Volksbus, marcando una
nueva era en el transporte de pasajeros. Es una gran prepa-
racion para las celebraciones que se avecinan: 45 afios de
Volkswagen Camiones y Buses y 30 afios de la fabrica Re-
sende”, celebré Roberto Cortes, presidente y CEO de Volks-
wagen Camiones y Buses.
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En otras palabras uno de cada dos tractocamiones vendidos de la
planta al concesionario fue de la marca del guitarrén, con lo que
nuevamente finalizara como el lider indiscutible en el segmento
icono de carga.

KENWORTH

KENWORTH EL REY DE
LOS TRACTOCAMIONES
SUPERA 50% EN
VENTAS AL MAYOREO

Gran afo para la marca del guitarrén, Kenworth comercializé al
mayoreo -planta-concesionario- de enero a noviembre un total de
6,685 unidades, lo que representa 56.02% del total.

TRAXION

TRAXION en adoptar
el estandar TNFD

En México, esta vision estratégica ya dis-
tingue a los lideres, por ejemplo, el sec-
tor del transporte, centré su narrativa
climatica en la reduccién de emisiones.
TRAXION, el operador de logistica y
movilidad mas grande del pais a cargo
de Aby Lijtszain, identific6 que ese en-
foque era insuficiente para gestionar los
riesgos futuros.

La adopciéon temprana del marco TNFD
por parte de TRAXION revela una pro-
funda comprensién del nuevo escenario,
tal y como su director de Sostenibilidad,
Daniel Wasserteil, explico el compromi-
so de la compaiiia con el planeta va mas alla
de abordar el cambio climatico y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero,
sino que se extiende a la preservacion de los
ecosistemas naturales.

DHL SUPPLY CHAIN

DHL Supply Chain anuncia una alianza estratégica

DHL Supply Chain, anuncié hoy
una alianza estratégica de cinco
afios con Robust.Al, empresa pio-
nera en sistemas de robética cola-
borativa. Tras despliegues exitosos
en Norteamérica, DHL Supply
Chain introducira ahora los ro-
bots Carter™ de Robust.AI en Amé-
rica Latina, iniciando con la im-
plementacién de 15 unidades en sus
operaciones de retail en México.
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y de automatizacion escalables y co-
mercialmente viables que generen
beneficios operativos inmediatos.
Robust.AI es uno de los socios es-
tratégicos seleccionados por DHL,
con los primeros robots Carter ya
en operacion comercial en Nor-

La colaboraciéon con Robust.Al es
un elemento clave en la estrategia de
DHL Supply Chain para identificar
e implementar tecnologias robéticas

teamérica, decenas mas firmados
para despliegues en el corto plazo y
una sdlida trayectoria de expansion
en América y otras regiones.
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TOYOTA

Toyota superard las 122 mil unidades en 2025

Toyota México espera celebrar otro
afio récord en ventas, lo que reafir-
ma el compromiso, liderazgo y pre-
ferencia de los clientes en el pais.
En 2025, la compania logré un hito
histérico al superar 200 mil ve-
hiculos hibridos eléctricos (HEV),
un logro que refuerza su compromi-
so con el desarrollo de tecnologias

ADO

ADO devela la Galeria Rodante
“Chiapas Extraordinario
por Naturaleza™

En el marco del evento Galeria Rodante
ADO Chiapas 2025, ADO y la Secretaria de Turis-
mo de Chiapas llevaron a cabo la develacion oficial
de la unidad Galeria Rodante “Chiapas Extraordi-
nario por Naturaleza” en la explanada del Parque
Central de Tuxtla Gutiérrez, como una accién es-
tratégica para fortalecer la promocién turistica del
estado a nivel nacional.

Este proyecto representdé no solo una iniciativa
cultural, sino también un hito relevante al marcar
el ingreso de la marca ADO al estado de Chiapas,
consolidando su presencia en la region sureste del
pais con una propuesta que integra movilidad, tu-
rismo y proyeccion cultural.
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mas limpias y eficientes, y su visién
de impulsar una movilidad cada vez
mas responsable.

Durante noviembre, cerré6 con la
venta de 11,418 unidades, acumulan-
do 113,774 vehiculos en lo que va del
aflo, lo que al momento representa un
market share acumulado del 8.3%.

TOYOTA

TOYOTAMOTOR
DE MEXICO ES
RECONOCIDA

Durante la quinta ediciéon del Reconocimiento Empresas
Excepcionales, Toyota Motor de México fue distingui-
da dentro de la categoria Contribucién a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible, gracias a la estrategia am-
biental, social y de gobernanza (ASG) que impulsa a tra-
vés de Fundacién Toyota México.

El Reconocimiento Empresas Excepcionales, impulsa-
do por el Consejo Coordinador Empresarial, el Instituto
para el Fomento a la Calidad y el Consejo de la Comuni-
cacion, destaca a organizaciones que integran el compro-
miso social como eje estratégico de negocio, generando
valor para sus colaboradores, clientes, proveedores, alia-
dos y comunidades.
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FOTON

FOTON ENTREGA 21 UNIDADES HEAVY
DUTY GTL-2490 A J&T EXPRESS

La firma china FOTON entregd
21 unidades modelo GTL-2490 a
J&T Express, una de las empresas
logisticas de mayor crecimiento en
México y a nivel global. Esta opera-
cién representa un hito estratégico
para el fortalecimiento del portafo-
lio Heavy Duty dentro del segmen-
to logistico, uno de los de mayor di-
namismo en el pais.

BENDIX

El sistema de freno de
estacionamiento electronico
Bendix Intellipark ahora
disponible en camiones Kenworth

El sistema de freno
de  estacionamien-
to electrénico (EPB,
por sus siglas en in-
glés) Bendix® Inte-
llipark®  Electronic
de Bendix Commer-
cial Vehicle Systems LLC (Bendix) ya esta disponi-
ble como opcién instalada en fabrica en los modelos
Kenworth de carga mediana y pesada.

El sistema de freno de estacionamiento electréni-
co de Bendix cuenta con funciones de seguridad avan-
zadas, como mitigacion de rodaje involuntario, Smart
Unpark™ y liberacion automatica del freno de remolque
(en los modelos con remolque). La capacidad de mitiga-
ci6én de rodaje del sistema Intellipark puede activar auto-
maticamente los frenos de estacionamiento si determina
que esta a punto de ocurrir un rodaje no intencional. Las
funciones de Intellipark estan soportadas por exclusi-
vos sistemas de engranaje que verifican que el vehiculo
esté listo para estacionarse o avanzar a través de sensores
que monitorean la posicion de las puertas, el estado del
cinturén de seguridad y el movimiento del vehiculo.
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La inversion realizada por J&T Ex-

press refuerza la confianza del ope-
rador en la calidad, durabilidad y
eficiencia de los modelos FOTON
GTL-2490, disenados para sopor-
tar operaciones de mensajeria y lo-
gistica exprés de alto rendimiento.
Estas unidades contribuiran al for-
talecimiento de las rutas y la capa-
cidad operativa de la compaiia en
territorio nacional.

SICT

Contaran todos los estados
de la Republica con trenes de
repavimentacion

El Gobierno de México a través de la Secretaria de In-
fraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT)
continta con la entrega de trenes de repavimentacion
a nivel nacional para mejorar la infraestructura vial
del pais.

Este afio, la SICT ha entregado 16 trenes de repavi-
mentacion en Aguascalientes, Baja California Sur,
Campeche, Chihuahua, Colima, Estado de México,
Guerrero, Jalisco y Veracruz, estados que ya iniciaron
las obras de rehabilitacién y mantenimiento de la Red
Carretera federal. En las siguientes fases se incluira
a los estados de Coahuila, Guanajuato, Morelos, Mi-
choacan, Oaxaca, Tabasco y Zacatecas.
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PPG

PPG habilita en
CESVI México su
tecnologia MoonWalk

PPG, en alianza con CESVI Méxi-
co (Centro de Experimentacion y
Seguridad Vial México), inaugurd
oficialmente su maquina de iguala-
cién de color PPG MoonWalk™ en
las instalaciones del centro de in-
vestigacion y capacitacion de CES-
VI ubicado en Toluca.

Esta implementacién marca un mo-
mento importante para la industria
automotriz en México al introducir
una solucién automatizada para la
igualaciéon de color, optimizando
procesos, reduciendo errores y ele-
vando los estandares de calidad en
los talleres.

Durante el primer trimestre
de 2025, el Instituto Nacio-
nal de Migracion (INM)
canaliz6 a 9,920 nifas, niflos
y adolescentes migrantes. Es-
tas cifras reflejan el constante
crecimiento de la movilidad

de brindar espacios seguros
que garanticen su desarro-
llo integral.

Con esta visién, Volkswa-
gen de México, en alianza con
Fundacion Juconi México
A.C. y Fondo Unido IAP, in-
auguré en 2024 la Ludoteca-
Biblioteca. “El Bunko” en el
Centro de Atencién Fami-

SCANIA

VOLKSWAGEN

infantil en el pais y laurgencia ' {§

Volkswagen de México y Fundacidn
Juconi celebran un aho de compromiso

liar de Juconi, en Puebla. El nombre del espacio surge de la combinacion
de dos conceptos fundamentales: ludoteca, entendida como un entor-
no que promueve el juego como herramienta de aprendizaje y desarrollo
emocional; y bunko, término japonés que significa “coleccién de libros”.
Esta fusién representa el espiritu del lugar: un espacio seguro donde el
juego y la lectura se integran para fomentar la creatividad, la imagina-
cién y el bienestar de nifias y nifios en situacién de movilidad.

NESTOR LARA ES DIRECTOR DEL SEGMENTO
DE AUTOBUSES EN SCANIA MEXICO

Con el objetivo de mantener el lide-
razgo en buses foraneos en México
y llevar la excelencia operativa en
servicios a un nuevo nivel, Scania
Meéxico anuncié una evolucion en la
direccion de su negocio de autobu-
ses, fortaleciendo la estrategia de la
marca en el transporte de pasajeros.

Como parte de esta visién, la com-
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pania designé a Néstor Lara como
responsable de la direccién de so-
luciones de transporte de pasajeros

(autobuses) en México, integrando
en una misma posicion la visién co-
mercial y el enfoque en servicio que
han caracterizado a la marca en el
pais. Con 28 afios de trayectoria en
Scania, Lara ha ocupado posiciones
clave como gerente de Garantias
y Contratos, Servicios, Unidades de
Servicio al Cliente y gerente senior
de autobuses.
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TOTALENERGIES

TotalEnergies presenta la
gama de aceites Quartz 2000

En un contexto donde los motores de tltima ge-
neraciéon demandan mayor proteccion, eficiencia
y compatibilidad con nuevas tecnologias, TotalE-
nergies presenté en México su gama de lubricantes
sintéticos Quartz 9000. La linea incorpora desa-
rrollos que buscan prolongar la vida util de los mo-
tores, optimizar el consumo de combustible y faci-
litar el arranque en bajas temperaturas, ademas de
ser apta para sistemas modernos como los hibridos
y los convertidores cataliticos.

La gama Quartz 9000 destaca por incorporar
Age-Resistance Technology, que forma una pelicu-
la protectora altamente resistente para minimizar la
friccion y el desgaste, incluso en condiciones de ma-
nejo extremas o temperaturas severas. Ademas, su
formulacion reduce la oxidacién y mantiene el acei-
te en condiciones Optimas por mas tiempo, lo que
garantiza un funcionamiento eficiente del motor.

TotalEnergies

ASIPONA

REPSOL

REPSOL
PRESENTA SU
NUEVA MARCA
DE LUBRICANTES

Repsol Lubricants ha iniciado una nueva etapa con la
presentacién de su nueva marca en el Circuito Ricardo
Tormo (Valencia). Este lanzamiento refuerza la ambicién
de la compania energética de impulsar su estrategia, con-
solidar su liderazgo nacional e internacional y duplicar el
tamafio del negocio de lubricantes para 2030.

La nueva identidad responde a la necesidad de diferen-
ciarse en un mercado altamente competitivo y conectar
emocionalmente con clientes y distribuidores. Bajo el
concepto Hi-Tech & Hi-Touch, Repsol Lubricants com-
bina tecnologia avanzada y cercania, ofreciendo produc-
tos validados en la alta competicién, herramientas di-
gitales, formacién técnica y experiencias que fortalecen
la relacién con la marca.

Por contenedores, tres cuartas partes de la carga comercial del Puerto de Manzanillo

La carga con contenedores repre-
sent6 74 por ciento de la suma to-
tal de la carga comercial en tonela-
das durante los primeros 11 me-
ses del afio en el Puerto de Manzani-
llo, el de mayor movimiento de car-
ga portuaria en México y del litoral
del Pacifico de América Latina, que
registr6 poco mas de 27 millones
de toneladas totales. Asimismo, la
carga de granel mineral signific 15%
en tanto el granel agricola implicd 6%
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y la carga general, 5 por ciento.

ticas mensuales de la Administracion
del Sistema Portuario Nacional Man-
zanillo (Asipona), el cual sefiala que el
movimiento de contenedores, de ene-
ro a noviembre, fue de 3 millones 5477
mil TEUs, que es la unidad de medida
aplicada al comercio exterior mari-
timo, de los cuales 44 por ciento co-
rrespondié a importaciones y 42% a
actividades de exportacion, mientras
el transbordo entre buques fue de 14

Asi se indica en el reporte de estadis- por ciento.
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TURIBUS

TURIBUS PRESENTA SU
RUTA “TURIBUS MUSEOS”

Una experiencia Ginica que combina arte, vino y surrea-
lismo en la Ciudad de México.

En el marco de su 25 aniversario, Turibus contintia inno-
vando en experiencias turisticas con el lanzamiento de
una nueva ruta especial: Turibus Museos, un recorrido
que invita a disfrutar del arte, la cultura y el vino en una
sola noche.

La primera salida fue el 26 de noviembre, partiendo des- inauguracion de la exposicién “Surreal. Rodney Smith”,

de Reforma 222 hacia el Museo Franz Mayer, donde los una muestra dedicada al célebre fotgrafo estadouni-

pasajeros viviran una experiencia exclusiva durante la dense reconocido por su estilo elegante y onirico.
BRIDGESTONE CONTINENTAL

Viajes largos, comodos y seguros con
la tecnologia Run Flat de Bridgestone

Si tienes pensado hacer un
viaje largo por carretera
en estas vacaciones decem-
brinas para visitar a tus fa-
miliares y celebrar juntos, es
importante que sepas que
Bridgestone cuenta con la
innovadora tecnologia Run Flat con la que podras con-
tinuar en el camino, de una forma segura, en caso de te-
ner una ponchadura o pérdida en la presion de las llantas.
La tecnologia Run Flat contribuye con la seguridad vial y
la eficiencia del combustible, al tiempo que revoluciona la
experiencia de conduccion.

Run Flat de Bridgestone, presente en algunos de sus mo-
delos premium de llantas, permite a los vehiculos mante-
nerse en movimiento, tras una ponchadura o pérdida de
presion, por hasta 80 km, a una velocidad maxima de 80
km/h. Con ello, los conductores cuentan con el tiempo su-
ficiente parallegar a un lugar seguro o a un taller de repara-
cién, sin tener que detenerse inmediatamente en la carre-
tera, a veces en situaciones potencialmente peligrosas.
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Christian Kétz es nombrado
CEQO de Continental

El Consejo de Supervision de Continental AG nom-
bré a Christian K6tz (55) como nuevo director general
(CEO) y presidente del Consejo Ejecutivo, con efecto a
partir del 1 de enero de 2026. Nikolai Setzer (54) deja-
ra el Consejo Ejecutivo por mutuo acuerdo el 31 de di-
ciembre de 2025, tras méas de 16 afios como miembro
del consejo y cinco afios como CEO. Esta transicion se
lleva a cabo conforme a lo previsto, tras los avances sig-
nificativos logrados en la realineacién de Continental y
su transformacién en una empresa enfocada exclusiva-
mente en el negocio de llantas.

Tras la escisiéon de Aumovio y la firma del acuerdo
parala venta del area de negocio Original Equipment
Solutions (OESL), la transformacién de Continental
avanza de manera decidida.VL




VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MEXICO
UNA MIRADAASU POSTVENTA

LA MARCA ABRIO OFICIALMENTE LAS PUERTAS DE LA SEGUNDA FASE DE SU CEN-
TRO LOGISTICO DE PARTES EN QUERETARO, POR LO QUE AHORA ES EL CORAZON DE
SU POSTVENTA, UBICADA EN UNA ZONA ESTRATEGICA COMO LO ES QUERETARO,
ESTE PUNTO CUENTA CON INVENTARIO DE REFACCIONES DISPONIBLES, AGILIZA SU
ABASTECIMIENTO HACIA CUALQUIER PUNTO DEL PAIS, POR LO QUE EL UPTIME DE LAS

Marco Herndndez G. / enviado.
ANTIAGO, QRO.- Con la
meta de ofrecer la mejor
atencion de postventa, Volks-
wagen Truck & Bus México

inaugurd la segunda fase de este com-

plejo que cuenta con mas de cinco mil

metros de superficie de almacenaje,

asi como la posibilidad de enviar re-
facciones a mas de 190 puntos de ven-
ta a nivel nacional.

Esta es una de las bases que le ha-
cia falta a la empresa, ya que ahora
estd en posibilidades de atender
pedidos y abastecerlos en 48 horas
y en 24 horas los pedidos de emer-
gencia, con lo que sus clientes con-
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UNIDADES SE INCREMENTA.

taran con un respaldo total.

Todo lo anterior, forma parte del lan-
zamiento de Volkswagen Truck & Bus
México y su linea Euro 6, la cual ha
resultado espectacular. Rafael San-
tos Magalhaes, director de Operacio-
nes de Volkswagen Truck & Bus Mé-
xico, dijo que han aprovechado este

tiempo para fortalecer todas sus areas
entre ellas, la postventa ya que aho-
ra en un solo espacio tiene las refac-
ciones de toda lalinea que comerciali-
zan en nuestro pais.

Agregd que 2025 ha sido un afio de

preparaciéon para los nuevos desa-
fios, esto inicié con su linea de
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productos Euro 6, asi como el lan-
zamiento de TRATON Financial
Services, que respalda a comercia-
lizacién de todos sus productos, asi
como el reciente lanzamiento de su
familia de GIGANTES Volkswa-
gen Camiones y Buses con su gama
Constellation.

“Para cerrar con broche de oro, es-
tamos inaugurando la segunda fase
del Centro Logistico de Partes en
Querétaro, por lo que ahora tene-
mos todo para poder enfrentar los
desafios de los siguientes afios en el
mercado mexicano”.

Giovanni Juarez, Director de Ven-
tas, Marketing y Postventa de Volks-
wagen Camiones y Buses, afirmé6
que 2025 ha sido fundamental para
los planes de la empresa ya que in-
crementaron 30% su linea de pro-
ductos al pasar de 20 a 26 modelos,
lo que ahora les permite ofrecer el
portafolio mas completo del mer-
cado mexicano, al estar presentes
practicamente en todos los segmen-
tos de carga y pasaje.

El directivo agregé que las grandes
novedades de la marca son las uni-
dades de la familia Constellation con
presentacion en Expo Transporte
ANPACT 2025 de sus los tractoca-
miones Constellation 26.480 6x4 y el
Constellation 20.480 4x2, que seran
grandes aliados de los transportistas
mexicanos, gracias a su innovacion,
seguridad, eficiencia y confort.

lzﬂ!aue un afio ESPECTACULAR]
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" acompafiarncs en esta gran historial

Juan Hernandez, Gerente Ejecuti-
vo de Postventa Volkswagen Truck
& Bus México, explicé que el creci-
miento del portafolio de productos
tiene como consecuencia robuste-
cer la oferta de postventa, asi como
el lanzamiento de Volks Care.

Volks Care tiene como objeti-
vo principal ofrecer a sus clientes
mayor disponibilidad, eficiencia,
productividad y rentabilidad. Me-
diante Volks Care, se agrupan todas
sus acciones postventa, incluyendo

aspectos tan relevantes como la te-
lemetria, atencion 24/7, garantias,
refacciones, asistencia técnica y
contratos de mantenimiento, entre
otros temas.

El directivo explic6 que la solu-
cién de telematica Volks Telema-
tics, tiene actualmente 2,114 uni-
dades conectadas, de las cuales,
1,255 Volkswagen y 859 MAN.

Esta solucién privilegia la ges-
tién de flota, administracion de
alertas, monitorea el estado del
vehiculo, arroja datos de gran re-
levancia acerca de la conduccién
de la unidad y abarca aspectos de
geolocalizacion.

Otro aspecto relevante dentro de
la estrategia postventa de la com-
pafiia son sus contratos de man-
tenimiento a la medida de cada
cliente. De igual manera, Juan Her-
nandez destacé el acompafiamiento
brindado a las flotas para capaci-
tar a su personal y garantizar la
Optima operacién y atencién de
las unidades MAN y Volkswagen
Camiones y Buses. VL
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PLANTA DE VOLKSWAGEN TRUCK & BUS
MEXICO EFICIENCIA E INNOVACION

LA PLANTA DE VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MEXICO, UBICADA EN EL MARQUES, QUERE-

TARO, ESTATOTALMENTE RENOVADA, AHORA ES MUCHO MAS FLEXIBLE E INCLUSO MAS

AMIGABLE CON LOS VISITANTES QUE TIENEN LA OPORTUNIDAD DE RECORRERLA, CUEN-

TA CON ALGUNOS MURALES QUE LE DAN ESE SELLO DE FRESCURA. AHi EN ESE PUNTO,

SE ENSAMBLAN OCHO MODELOS ACTUALMENTE, CON UN RITMO DE PRODUCCION QUE

VA ACORDE A LAS NECESIDADES DEL MERCADO QUE PUEDEN SER ENTRE CINCO Y SEIS
UNIDADES DIARIAS.

Marco Herndndez G. / enviado.
L MARQUES, QRO.- La
transformacién y reconfigu-
racion inteligente de la plan-
ta ha dado como resultado
un espacio flexible, para la marca
que aprovecho el cambio tecnolégi-
co de los motores Euro 5 hacia los
motores Euro 6 para hacer mas efi-
ciente el ensamble.

18 ViA LIBRE




Con una capacidad instalada para
ensamblar hasta 2,300 unidades,
la planta de ensamble de Volkswa-
gen Truck & Bus México, esta lista
para abastecer al mercado mexi-
cano con unidades Euro 6, las 10
estaciones de ensamble funcionan
con base en el sistema SKD (Semi
Knock Down).

La factoria cuenta con una superfi-
cie total de 18,500 metros cuadra-
dos, con un solo turno de produc-
cién es el punto de abastecimiento
de la marca hacia todos sus conce-
sionarios. La linea cuenta con va-
rias areas de ensamble de los cha-
sis, los largueros, los motores, todos
con los procesos totalmente domi-
nados por los casi 50 operarios que
diariamente trabajan en este pun-
to de produccién.

Halley Salles Vieira, gerente de
planta de Volkswagen Truck & Bus
México, dijo que se ensamblan
ocho modelos, entre los vehiculos
que salen de aqui son tres mode-
los de Constellation, asi como dos
del Delivery y tres modelos de cha-

sis para autobuses entre los que des-
taca El Huracan, este tltimo para el
segmento urbano de autobuses.

Aunque tiene capacidad para en-
samblar hasta 10 unidades dia-
rias, dependiendo de las condicio-
nes del mercado. Las unidades lle-
gan desde su planta de Brasil y aqui
se ensamblan como ya se dijo con
base al sistema SKD, las cabinas se
reciben ensambladas, asi como los
motores, cada uno de los kits que
llegan incluyen cerca de 400 piezas,
“Logramos una produccién secuen-
ciada y precisa”.

Entre las unidades ensambladas
en la planta de Volkswagen Truck
& Bus México, estd el Huracan,
este chasis para transporte urba-
no, es un desarrollo para el mercado
mexicano y es el campeén de ventas
para la marca.

Los retos operativos de la planta es-
tan las condiciones climatolégicas
de nuestro pais, por lo que a de-
cir del directivo han aprendido que
lalogistica es compleja, porque todo

puede estar en excelentes condicio-
nes y de un dia para otro los puertos
cierran, lo que obliga a contar con
planes de compensacién en la cade-
na de suministro para mantener esa
estabilidad en la produccién.

Una de las areas que mas llama la
atencion es la de la inspeccion final
de las unidades, donde se tiene alos
vehiculos listos para salir a carrete-
ra, ahi se ve a detalle todo el ensam-
ble de las unidades que van para los
concesionarios de la marca.

Algo que es impresionante es el in-
ventario con el que cuenta la marca
en México de unidades, que en los
siguientes meses circulardin por
las carreteras mexicanas, asi co-
mo lo atractivo visualmente que re-
sulta cada una de las 10 estaciones
del ensamble de las unidades. VL
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HNuestro impulso ares ti

ISU2U

PREMIOS

i
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LOS GANADORES DEL CONCURS0 DE EXPERTOS
ALVOLANTE “PREMIOS TAKUMI” SON:

LA FIRMA JAPONESA, ISUZU MOTORS DE MEXICO LLEVO A CABO SU PRIMER CON-

CURSO DE HABILIDADES PARA OPERADORES, “PREMIOS TAKUMI: LIDERES DE LA RUTA”,

UN EVENTO QUE RECONOCE LA DESTREZA, DISCIPLINA'Y PROFESIONALISMO DE QUIE-
NES CONDUCEN LAS UNIDADES QUE MUEVEN AL PAIS.

a primera edicion se realizd

en Quarry Studios, en la Ciu-

dad de México, reuniendo a

operadores de dos destaca-
das flotas nacionales: Lala y He-
lados Holanda, quienes demostra-
ron su pericia en maniobras, se-
guridad y precisién al volante de
vehiculos Isuzu.

El concurso contemplé obstacu-
los inspirados en las condiciones
mas desafiantes de las rutas cotidia-
nas en la Zona Metropolitana del
Valle de México, incluyendo:

- Cumplimiento de rutas contra re-
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loj sin incurrir en exceso de veloci-
dad ni manejo brusco

- Maniobras de precisién

- Entregas de mercancia en espacios
reducidos

Isuzu present6 por primera vez los
Trofeos Takumi, un conjunto de
art toys originales disefiados por
el artista mexicano Mother Monkey,
reconocido por su estilo urbano, vi-
brante y lleno de energia. Cada tro-
feo simboliza la maestria, disciplina
y pasién que caracteriza a los mejo-
res conductores del pais.

Ademas, Mother Monkey sorpren-
di6 a los asistentes al intervenir
en tiempo real un camién Isuzu,
transforméandolo en una pieza de
arte contemporaneo que celebra la
fuerza de la movilidad y la creativi-
dad mexicana. Esta intervencién se
convirtié en uno de los momentos
mas destacados del dia, fusionan-
do el mundo del transporte con el
arte urbano.

El evento conto con la presencia de
directivos de Isuzu Motors de Mé-
xico, representantes de las flotas
participantes, medios de comunica-
cidn, asi como las familias de todos
los concursantes. Para ellos se ha-
bilitaron areas de convivencia, acti-
vidades recreativas, shows y regalos,
creando un ambiente festivo y fami-
liar alrededor del concurso.

“Los operadores son el corazén
de esta industria. Con los Premios
Takumi celebramos su talento, su
compromiso y su papel fundamen-
tal en la movilidad del pais”, sefa-
16 Hiroshi Ikegawa, presidente de
Isuzu Motors de México durante la
ceremonia de clausura.

Con los “Premios Takumi: Lide-

res de la Ruta”, Isuzu reafirma su
compromiso con los conductores
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mexicanos, impulsando iniciativas
que fomenten la formacién, la segu-
ridad vial y la eficiencia operativa,
y fortaleciendo su vinculo con las
comunidades que mantienen en
movimiento a México.
LOS GANADORES DE ESTA

PRIMERA EDICION FUERON:
1. Jonathan Cerén, operador

de Lala.

2. Erick Ramirez, operador de
Helados Holanda.

3. Angel Marquez, operador
de Lala.

Isuzu Motors de México continuara
promoviendo espacios que reconoz-
can a quienes, con su habilidad y
disciplina, construyen el camino del
pais todos los dias.VL
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BAIC TRUCKS ABRE SUS PUERTAS
EN TEPOTZOTLAN

JUNTO A LA AUTOPISTA
MEXICO-QUERETARO,
LA MAS TRANSITADA DEL
PAIS, EN EL MUNICIPIO
DE TEPOTZOTLAN, ES-
TADO DE MEXICO ESTA
EMERGIENDO UN NUE-
VO CENTRO DE VENTA
Y ATENCION DE GRUPO
GET, SE TRATA DE LA
PRIMERA CONCESIO-
NARIA DE BAIC TRUCKS

MEXICO QUE TIENE TODA

LA INTENCION DE QUE
SU TRACTOCAMION DE
ULTIMA TECNOLOGIA,
EL BAIC NEXTAR X9 SE
CONVIERTA EN UNO DE
LOS FAVORITOS DE LOS
AUTOTRANSPORTISTAS
MEXICANOS.

;“ﬁ'

Marco Herndndez G. / enviado
AIC Trucks Meéxico, inau-
guré oficialmente sus nue-
vas instalaciones en Te-
potzotlan, un complejo di-
sefiado para ofrecer soluciones inte-
grales de movilidad y postventa, en-
focadas en maximizar la rentabi-
lidad y operatividad de las flotas

de transporte. ‘1
A—_
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Juan José Alvarez, director comer-
cial de BAIC Trucks México, dijo
que estan muy contentos de este
nuevo punto de venta y servicio
desde el que atenderan a los auto-
transportistas de la region.

Afadié que estan seguros de que
seran uno de los aliados de los em-
presarios del autotransporte mexi-




cano. “Este afo ha sido para hacer
la estrategia de introduccion de
nuestro tractocamion, ahora tene-
mos que aplicar todo lo que hemos
hecho en estos meses”.

Actualmente circulan poco mas de
20 tractocamiones NEXTAR X9, los
cuales han servido para tener refe-
rencias del comportamiento, ahora
las flotas saben mas de la unidad y
esperan entregar un buen nimero de
unidades, a una de las empresas mas
representativas de Celaya, Guanajua-
to y una mas del norte del pais.

Gabriel Garcia, Presidente del Conse-
jo de Grupo GET, recordo los mas de

(= e e

30 afios de trayectoria de la empresay
su mision de “impulsar al sector trans-
porte con las mejores soluciones”.

Agradeci6 la confianza de los clien-
tes y resaltd que esta sucursal “es
la materializacion de un suefo y la
prueba tangible de nuestro compro-
miso de ser lideres en soluciones de
transporte”.

Adén Palomeque, Director General
de Grupo GET, dedicé unas pala-
bras al equipo humano que hizo
posible este proyecto: “Esto no son
s6lo paredes y tractocamiones, es
el resultado del esfuerzo, la pasion
y las ideas de nuestra gente”. In-
vitd a todos los colaboradores a sen-
tirse orgullosos de lo construido y
a seguir trabajando unidos
para alcanzar me-
tas ain mayo-

Las instalaciones con las que cuenta
BAIC Trucks México en Tepotzo-
tlan, Estado de México son de pri-
mer nivel y esperan que esa sea una
de las fortalezas de la marca, por lo
pronto arranca con un servicio post-
venta multimarca, por lo que sus
clientes tendran esa ventaja.

Paul Gémez, director de Postven-
ta de BAIC Trucks México, explico
que la promesa a sus clientes es sen-
cilla, menos tiempo en el taller, mas
tiempo en la carretera.

PORELLO, LA NUEVA
SUCURSAL CUENTA CON:

« Talleres equipados con tecnologia
de diagndstico y bahias de servi-
cio eficientes.

¢ Disponibilidad total de refaccio-
nes genuinas BAIC.

* Servicio multimarca para atender
flotas diversas.

* Asistencia técnica 24/7, 365 dias

_ al aflo. VL




HERMOSILLO RECIBE 49 ESTRELLAS
PARA LA TRANSFORMACION
DE SU TRANSPORTE URBANO

LA MOVILIDAD URBANA MODERNA NO SE CONSTRUYE l"JNICAMENTE CON VEHICULOS; SE
CONSOLIDA CON VISION ESTRATEGICA, COORDINACION INSTITUCIONAL Y DECISIONES
DE LARGO PLAZO ORIENTADAS A LA EFICIENCIA OPERATIVAY AL BIENESTAR SOCIAL.

ajo esta visiéon, Mercedes-Benz

Autobuses, en conjunto con

\Velocity Vehicles, distribuidor

autorizado en la region, parti-
cipa activamente en la evolucién del
transporte puablico urbano de Her-
mosillo mediante la incorporacion de
49 autobuses de nueva generacion,
una accién que impacta directamente
en la calidad de vida de mas de 83 mil
personas usuarias en 273 colonias de
la ciudad.

Esta flota representa una apues-
ta clara por la eficiencia operativa,
la confiabilidad y la sustentabilidad
ambiental. Las unidades operan so-
bre el chasis Mercedes-Benz MBO
1421/60 con certificacién Euro V,
plataforma disenada para atender
las exigencias del entorno urbano
con un balance 6ptimo entre des-
empefio, durabilidad y reduccién
de emisiones contaminantes.

La carroceria AYCO Zafiro 1040
GT integra soluciones especificas
para las condiciones climaticas de
Hermosillo, combinando confort
térmico, ergonomia interior y ac-
cesibilidad. Puertas de mayor di-
mension, climatizacion eficiente y
una arquitectura interior funcional
permiten mejorar los tiempos de
abordaje y la experiencia de via-
je, mientras que la incorporacién
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de sistemas tecnolégicos de mo-
nitoreo y control eleva los niveles
de seguridad y supervisiéon en la
operacion diaria.

Velocity desempefia un rol estratégi-
co dentro del proyecto, no solo como
distribuidor, sino como socio operati-
vo clave. Su presencia local garantiza
acompafamiento técnico especializa-
do, atencién postventa permanente y
una gestién cercana que respalda la
confiabilidad de la flota a lo largo de
su ciclo de vida.

La implementacion de estas unida-
des se desarrollé en coordinacién
con CI-SA y Movilidad Integral de
Hermosillo, S.A. (MIHSA), opera-
dor del sistema de transporte pu-
blico urbano, fortaleciendo un mo-
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delo de colaboracién orientado a la
modernizaciéon del servicio y a la ge-
neraci6n de valor publico sostenible.

“Nuestra propuesta va mas alla del
producto. Entregamos soluciones
integrales que combinan ingenie-
ria, tecnologia y respaldo operativo,
asegurando que cada unidad cum-
pla con los objetivos de eficiencia,
rentabilidad y servicio que deman-
dan las ciudades de hoy”, senald
José Luis Cardoso, Director de Ven-
tas Red y Corporativas de Merce-
des-Benz Autobuses.

“La movilidad moderna requiere
decisiones estratégicas y alianzas
solidas. Este proyecto demuestra
que cuando industria, operador y
distribuidor trabajan con una vi-

sién comun, es posible transfor-
mar el transporte publico en un
verdadero motor de desarrollo ur-
bano”, afirmé el Gerente Regional
de Mercedes-Benz Autobuses, José
Carlos Moreno.

Con esta iniciativa, Mercedes-Benz
Autobuses consolida su compromiso
de largo plazo con Hermosillo y con
el desarrollo de sistemas de transpor-
te publico que generen valor social,
eficiencia operativa y sustentabilidad
ambiental. Mas alla de la incorpora-
ci6én de nuevas unidades, este proyec-
to sienta las bases de una movilidad
urbana mas sélida y profesional, don-
de la tecnologia, las alianzas estraté-
gicas y la vision de futuro convergen
para impulsar ciudades mas competi-
tivas y conectadas.VL




de la Innovacion
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LA ESTRELLA DE MERCEDES BENZ
AUTOBUSES SEGUIRAALUMBRANDO
LOS CAMINOS MEXICANOS

“¢NO ES FANTASTICO QUE UNA EMPRESA FABRICANTE DE AUTOBUSES URBANOS, SU-

BURBANOS, DE TRANSPORTE ESCOLAR, DE PERSONAL Y AUTOBUSES DE LARGA DISTAN-

CIA SEA POR 28 ANOS CONSECUTIVOS LIiDER DEL MERCADO MEXICANO? DIFICILMENTE
SE PUEDE ENCONTRAR UNA HISTORIA COMO ESTA EN EL MUNDO?".

Marco Herndndez G.
olger Diirrfeld, CEO de Mercedes-Benz Autobu-
ses, dice que si uno llega con los ojos cerrados a
una exposicién como Expo Transporte ANPACT y
e repente los abre no sabe si esta en algin punto
de Estados Unidos, Australia, Europa o México, para la
buena fortuna de los mexicanos, una muestra como la que
se tiene en Guadalajara est4 a nivel mundial y cumple con
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todos los estindares para que Mercedes-Benz Autobuses
exhiba sus unidades.

El directivo que tiene el volante de Mercedes-Benz Auto-
buses desde hace algunos meses, explica que los objeti-
vos de la marca siguen siendo ambiciosos, aumentar por
mas aflos la supremacia de ser el lider de la movilidad
en México, esto con base en su portafolio de productos
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de autobuses urbanos, suburba-
nos, con entrada baja, mas cortos,
y articulados, pero sobre todo, con
la llegada de nuevas familias para
el segmento de autobuses de lar-
ga distancia.

Agregb que estan trabajando para
lograr una plataforma que sorpren-
da al mercado mexicano y puedan
lograr una participacién acorde
a lo que tienen en otros merca-
dos internacionales. Por lo pronto,
tienen dos autobuses foraneos en
una de las lineas mas emblematicas
de nuestro pais, como lo es, Prime-
ra Plus, que forma parte de Grupo
Flecha Amarilla, la plataforma va
equipada con una carroceria Irizar
i8 Efficient, los primeros resultados
son alentadores.

De igual forma, en Expo Foro 2026,
que se llevard a cabo la primera
semana de marzo en la Ciudad de
Meéxico, presentaran novedades
en autobuses de larga distancia
y en autobuses urbanos. “Tenemos
buena presencia en el mercado
mexicano y sabemos de su impor-
tancia, por lo que se han realizado
inversiones importantes en la plan-
ta de Garcia, Nuevo Leén -La Casa
del Autobts-.

México dentro del mundo de Dai-
mler, es un mercado que se sitia en
el TOP 5 de los mas importantes,
la estrategia, a decir de Holger Dii-
rrfeld, es tener una orientacién total
en sus clientes y ofrecer las unida-
des que mejor se adaptan a las ne-
cesidades del pais.

En nuestro pais, Mercedes-Benz
Autobuses cuenta un equipo de
profesionales -sigue Holger Diirr-
feld- que trabaja con el corazdn,
muy cerca de los clientes, explico
que es una realidad que es nece-
sario trabajar en la sustitucion de
autobuses antiguos que en mu-
chos de los casos no cumplen con
ninguna norma de emisiones, por

lo que se enfocaran para sustituir
esos automotores.

Uno de los sellos de Mercedes-Benz
Autobuses es la calidad y en Méxi-
co no es la excepcién, lo primero
que deben tener los productos de
la marca de la estrella de tres picos
es la calidad, ese es el corazén de
la firma y continuaran empujando
ese principio.

En cuanto a la electromovilidad,
explicd que en algunos meses esta-
ra lista la segunda unidad eléctrica
Mercedes-Benz con el chasis eO500
U 2134, equipado con una carroce-
ria Busscar. Como se recordara, esta
unidad cuenta con un motor eléc-
trico ZF AVE 130, ubicado en el eje
trasero, posee una potencia maxi-
ma de 250 kW. Ademas, el vehiculo
alcanza una velocidad maxima de
hasta 60 km/h.

El directivo dijo que las siguientes
jugadas en el ajedrez que represen-
ta el mercado mexicano ya estan
pensadas y espera llegar a los 30
afios como lider con el apoyo de
sus clientes y concesionarios. “Va-
mos a trabajar para que el resul-
tado sea una consolidacion total de
la marca en México”, finaliz6.VL
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DAIMLER BUSES: SE BUSCA SER EL NUMERO 1
EN LA SELECCION DE LOS TRANSPORTISTAS

PARA EL LiDER A NIVEL MUNDIAL DE DAIMLER BUSES TILL OBERWORDER, ES NECESA-
RIO SEGUIR SIENDO PRIMER LUGAR EN LA SELECCION DE SUS CLIENTES, NO SOLO POR
LA MARCA, SINO POR LA EXPERIENCIA INTEGRAL, POR ELLO, LA ESTRATEGIA SIGUE,
ES Y SEGUIRA SIENDO, SER EL NUMERO 1 EN MERCADOS CLAVES PARA LA MARCA DE
LA ESTRELLA DE TRES PICOS, COMO EUROPA, MEXICO, ARGENTINA, BRASIL Y TURQUIA,

Marco Herndndez G.
n la década del autobus, Dai-
mler Buses tiene tres prin-
cipales razones para una
estrategia. Primero la urbani-
zacion, ya que en el mundo la gente
quiere salir del centro, pero tiene la
necesidad de moverse y el autobus
ha sido, es y seguira siendo el me-
dio de transporte mas eficiente, mas
ecoldgico y sustentable y eso lleva
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ENTRE OTROS.

al segundo punto que es transpor-
te sustentable que es la combina-
cién entre unidades de combustién
tradicional -motores a diésel- pe-
ro también a los vehiculos de bate-
rias a los autobuses eléctricos y la
combinacién de estas dos tecnolo-
gias para poder llevarlo y por ulti-
mo, el transporte de larga distancia,
ya que durante el Covid practica-
mente los viajes desaparecieron, sin

embargo, existe una recuperacion,
porque la gente quiere viajar.

La combinacién de estas tres va-
riables la urbanizacién, transporte
sustentable y transporte de larga
distancia es lo que lleva a denomi-
nar el tiempo actual como la década
del autobus.

Daimler Buses Till Oberworder,
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CEO de Daimler Buses, visit nues-
tro pais, donde se dio el tiempo
de reunirse con la prensa especia-
lizada para presentar su estrate-
gia global, en la que México sigue
siendo un punto importante, al es-
tar dentro de los cinco mercados
masimportantes de Daimler Busesa
nivel mundial.

Dentro de los pilares de la marca
se encuentran el segmento de los
chasises de la marca y los vehicu-
los integrales, el primero la estra-
tegia para mercados como México,
Brasil y Argentina, por lo que en
México seguira la misma estrategia
que los ha llevado a ser lideres por
28 aflos consecutivos.

Agregb que en la planta de Garcia,
Nuevo Leén -La Casa del Auto-
bus- se producen todos los mode-
los para el mercado mexicano, co-
mo lo son los chasises para el Tore-
to, Boxer, autobuses de doble piso,
de larga distancia o articulados de
18 metros.

El directivo dijo que durante su vi-
sita tuvo la oportunidad de hablar
con concesionarios y transportistas,
de estos ultimos un tema recurren-
te es el servicio a sus unidades, que
es precisamente una de las fortale-
zas de la marca, ya que deben estar
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cerca de los clientes para una mejor
operacion de las unidades.

La rentabilidad del mercado mexi-
cano les ha permitido invertir en
la produccién, centros de distribu-
cién y ser una de las empresas con
mayor calidad. En su planta de
Garcia, los defectos por unidad es-
tan cerca de cero, lo que sin duda
los coloca como una de las mejores
plantas de la empresa.

Till Oberworder explicé que uno de
los siguientes pasos es la electrifica-
cién de los autobuses, que sera en
todos los segmentos, aunque reco-
nocié que en los servicios urbanos
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se dara primero. Record6 que en
Europa se espera que para 2030
la marca solo fabrique y comercia-
lice unidades eléctricas. De hecho,
en los dltimos meses 50% han si-
do eléctricos y 50% de otras matri-
ces energéticas.

Para México reconocié que hace
falta infraestructura, sobre todo,
en la distribucién de esa energia
para contar con punto de carga pa-
ra los autobuses.

Respecto a la estrategia de pro-
duccién y precios en el mercado
mexicano, dijo que se pasé por una
transicién tecnoldgica la pasar de
motores Euro 5 a motores Euro 6,
que trajo como consecuencia ajus-
tes en los costos, ademas de expe-
rimentar compras anticipadas en
2024 y ahora estar en un periodo
de contraccién, una cosa que era
de esperarse.

Aunque la marca se mantiene co-
mo numero, gracias a escuchar per-
manentemente a sus clientes e im-
pulsar el Costo Total de Operacion,
con un modelo integral que les ha
dado resultados positivos.VL
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TIP MEXICO IMPULSA LA LIQUIDEZ DEL TRANSPORTE
CON SU PROGRAMA SALE & LEASEBACK

EN UN ENTORNO DONDE EL ACCESO AL CREDITO BANCARIO SIGUE SIENDO LIMITADO
PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE, PUES SOLO EL 13.7% OBTUVO FINANCIAMIENTO
BANCARIO EN 2024, SEGUN INEGI—, ELCONTEXTO FINANCIERO DESAFIANTE HA IMPUL-
SADO ALAS EMPRESAS A BUSCAR SOLUCIONES MAS AGILES Y EFICIENTES QUE NO COM-
PROMETAN SU CAPACIDAD OPERATIVA. TIP MEXICO PRESENTA SU PROGRAMA SALE &
LEASEBACK, UNA ALTERNATIVA INNOVADORA QUE CONVIERTE ACTIVOS EN LIQUIDEZ
INMEDIATA Y FORTALECE LA OPERACION DE TRANSPORTISTAS Y OPERADORES LOGISTI-

ste esquema (venta con arren-
damiento posterior) de TIP
éxico funciona como una
alternativa financiera que per-
mite a las empresas de transporte
obtener liquidez sin detener su ope-
racion. Bajo este modelo, la compa-
fila vende sus unidades a TIP y, de
manera inmediata, las arrienda nue-
vamente para seguir utilizaindolas
en su actividad diaria. Con la venta,
la empresa recibe capital fresco de
forma inmediata; mientras que, con
el arrendamiento, asegura la con-
tinuidad de su operacién sin inte-
rrupciones; y como resultado, logra
liberar recursos sin recurrir a un cré-
dito bancario, evita incrementar su
nivel de endeudamiento y fortalece
su posicion financiera.

ESTOS SON SUS PRINCIPA-
LES BENEFICIOS:

- El capital se libera al transformar
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COS EN TODO EL PAIS.

activos en recursos disponibles.

- Los contratos se adaptan a cada
perfil, ya sea arrendamiento puro
o financiero, con plazos flexibles y
servicios deducibles.

- Las rentas y servicios como man-
tenimiento, seguros o rastreo
satelital se convierten en gastos
deducibles.

MEJORA INDICADORES
CLAVE COMO LIQUIDEZ Y
APALANCAMIENTO, SIN
INCREMENTAR DEUDA.

Este conjunto de beneficios convierte
aSale & Leaseback en una herramien-
ta versatil y estratégica para empresas
que buscan estabilidad y expansién

simultaneamente.

El programa esta disefiado para trans-
portistas y operadores logisticos con
flotas de carga ligera o pesada, que
requieren capital para crecer, renovar
unidades o enfrentar retos de liquidez

sin detener su operacion. Particu-
larmente para empresas que buscan
acelerar su expansion en periodos
de alta demanda o necesidad de reno-
vacién vehicular.

El esquema de Sale & Leaseback
de TIP Meéxico se complemen-
ta con una amplia gama de ser-
vicios que fortalecen la operacién
de las empresas de transporte y lo-
gistica. Entre ellos destacan la ad-
ministraciéon de mantenimiento, la
cobertura de seguros vehiculares,
el rastreo satelital, la asistencia le-
gal y el uso de la plataforma de ges-
tién de flotas MyTIP. Gracias a esta
integracion, las compaifiias no solo
obtienen liquidez financiera inme-
diata, sino que también acceden
a una solucion integral que combi-
na eficiencia operativa con bene-
ficios de deducibilidad fiscal, asegu-
rando continuidad y optimizacién
en su gestion empresarial. VL
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TIP MEXICO PROTAGONIZO EN LA BOLSA MEXICANA DE VALORES (BMV), EL EMBLEMATI-
CO CAMPANAZO DE INICIO DE OPERACIONES. LAEMPRESA NO SOLO CELEBRO EL CIERRE
DE UNA OPERACION SOBRESALIENTE, SINO QUE REAFIRMO LA FORTALEZA, TRAYECTO-
RIAY LIDERAZGO DE LA COMPANIA TRAS LA EXITOSA COLOCACION DE CERTIFICADOS
BURSATILES FIDUCIARIOS (CBF’S) POR $4,000 MILLONES DE PESOS, CONSOLIDANDO ASi
UN NUEVO CAPITULO EN SU EVOLUCION DENTRO DEL MERCADO FINANCIERO MEXI-
CANO, PUES SE TRATA DE LA QUINTA EMISION EXITOSA EN 10 ANOS TOTALIZANDO UN

MONTO DE $14,750 MILLONES DE PESOS.

TIP MEXICO LOGRA UNA EXITOSA
EMISION DE CERTIFICADOS BURSATILES
POR CUATRO MIL MDP

ste acontecimiento confirma,
una vez mas, la confianza que
el mercado y la industria tie-
nen en TIP México, lo cual es
un reflejo del constante crecimiento
que ha caracterizado a la empresa,
la sdlida estrategia comercial y el
manejo responsable de su porta-
folio y de sus finanzas. La emision
—sobre suscrita y ampliamente
recibida por el mercado— fortale-
ce la posicién de la empresa como
uno de los principales actores en la
industria de arrendamiento y admi-
nistracion de flotas en México.

Esta emisién de deuda permitird a
la empresa fortalecer su oferta co-
mercial, su capacidad operativa,
diversificar sus fuentes de fondeo
y atender con mayor eficiencia la
creciente demanda de soluciones
de arrendamiento en sectores clave
como logistica, transporte y ser-
vicios en México.

La ceremonia protocolaria fue en-
cabezada por Mauricio Medina,
Director General de TIP México,
y Roberto Medina, Director de Fi-
nanzas (CFO), acompafiados de
Jorge Alegria, CEO de la BMV, su-
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brayando la importancia institucio-
nal de este acontecimiento. La
colocacion, realizada bajo el pro-
grama revolvente autorizado por la
CNBY, fue estructurada por Casa de
Bolsa Banorte y colocada por Ba-
norte, BBVA y Santander, alcanzan-
do una sobredemanda de 4.4 veces
lo ofertado, un indicador contun-
dente de la confianza del mercado.

“Este campanazo no solo simboli-
za una emision sobresaliente; refle-
ja la confianza que clientes, inver-
sionistas y socios han depositado
en TIP México, asi como el com-
promiso y esfuerzo de cada uno de
nuestros colaboradores. Este lo-
gro nos impulsa a seguir innovan-
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do y a ofrecer soluciones flexibles,
competitivas y de alto valor, que
fortalezcan la movilidad y la efi-
ciencia operativa de los negocios de
nuestros clientes.”, afirmé Medina,
CEO de TIP México.

“Su reciente emisién representa
un paso estratégico para el forta-
lecimiento del financiamiento cor-
porativo en el pais, demostrando
una capacidad sobresaliente para
impulsar el desarrollo de la infraes-
tructura de logistica. En la Bolsa
Mexicana de Valores nos enorgu-
llece acompaiar a TIP México, una
empresa que apuesta por la innova-
cion.”, coment6 Jorge Alegria, direc-
tor general del Grupo BMV. VL
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CONDUCTORAS OBTIENEN
EL “MASTER DE SEGURIDAD VIAL”

EL QUINTO EVENTO DE
CAPACITACION “MAS-
TER EN SEGURIDAD VIAL",
ORGANIZADO POR LA
ASOCIACION NACIONAL
DE TRANSPORTE PRIVADO
(ANTP), HA SIDO MUY ES-
PECIAL, YA QUE SE CONTO
CON LA PARTICIPACION
DE 18 CONDUCTORAS
QUE HAN COMBINADO
LA TEORIA CON LA PRAC-
TICAEN LA PISTA DEL
INSTITUTO MEXICANO DE
TRANSPORTE (IMT).
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DE LAANTP

Marco Herndndez G. / enviado
EDRO ESCOBEDO, QRO.-
Nuevamente la  Asocia-
ci6n Nacional de Transporte
Privado (ANTP), realiz6 la

capacitaciéon “Master en Seguridad

Vial”, que const6 de tres horas de ca-

pacitacion tedrica para las operadoras
de empresas como: Transportes Mon-
roy Shiavon (TMS), Coca-Cola FEM-

SA, Autotransportes Pilot,Grupo
Bimbo y OXXO, entre otras.

Han sido 18 operadoras las que
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participaron en este primer evento
especialmente para operadoras de
autotransporte de carga, todas ellas
cuentan con experiencia profesio-
nal y cumplieron con la capacita-
cién tedrica que tiene temas como:
los efectos de la velocidad en la con-
duccién- distancia de percepcién-
que es la forma en la que el cerebro
humano interpreta las sensaciones
que recibe a través de los senti-
dos para formar una impresién in-
consciente o consciente.

Entre los temas mas importantes
estan los efectos de las dimensio-
nes, carga y velocidad en la pérdida
de control, esto es que mientras mas
pesado sea el vehiculo, mas deben
trabajar los frenos para detenerlo y
mayor es el calor que se genera en
los frenos, las llantas, bolsas de aire
y amortiguadores de los vehiculos
pesados para trabajar mejor. Los
vehiculos vacios necesitan una dis-
tancia de parada mayor porque un
vehiculo vacio tiene menos adhe-
rencia al pavimento.

Si las llantas no se agarran a la su-
perficie de la carretera, el vehicu-
lo patinara. Esto ocurre por algunos
de los siguientes motivos: Frenado
brusco, Viraje excesivo, Sobre ace-
leracién y Velocidad excesiva. De
igual forma, la capacitacién toca
temas como tipos de frenado y su
relacién con el movimiento. Las
operadoras tuvieron la posibilidad
de realizar preguntas sobre estos
tépicos antes de llegar a la pista
de pruebas.

Antes de conducir en la pista, todas

las participantes pasaron por un
examen-médico -signos vitales, glu-
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cosa y revision de medicamentos-.
Tuvieron que realizar una inspec-
cién fisico-mecénica del camién o
tractocamion, segtn sea el caso. Las
pruebas consistieron en acciones de
alta exigencia como maniobras eva-
sivas, frenada de panico en piso seco
y mojado de 70 a 0 km/h, cruce fe-
rroviario, y maniobras de reversa.

Luis Angel Nieto, gerente de Capa-
citaciéon de Innotran, explicé que
el objetivo es replicar las condicio-
nes reales a las que se enfrentan o
se pudieran enfrentar en la carre-
tera, para que de esta forma pue-
dan reaccionar adecuadamente y
evitar accidentes.

Antes de subir a los camiones y
tractocamiones, las operadoras
son capacitadas sobre los benefi-
cios con los que cuentan las unida-

des Scania, que son las utilizadas
en esta clase de capacitacién. Vic-
tor Calderilla es el encargado de ca-
pacitar a las conductoras sobre c6mo
se manejan este tipo de unidades.

Alex Theissen, presidente de la
Mesa Directiva de la ANTP, explico
que el Méster en Seguridad Vial es
un curso de nivel maestria dirigido
exclusivamente a operadores e ins-
tructores, tanto hombre como mu-
jeres destacados de las empresas,
con la finalidad de que repliquen
los conocimientos avanzados al res-
to de sus compafieros.

La meta para la ANTP es lograr lle-
var a cabo al menos 30 capacitaciones
similares en 2026 y certificar a alre-
dedor de 450 operadores y operado-
ras de empresas de autotransporte
sean o no afiliados a la ANTP. VL




CUMMINS JUAREZ, UNA DE LAS PLANTAS DE MANUFACTURA Y TECNOLOGIA MAS IM-
PORTANTES PARA LA COMPANIA A NIVEL GLOBAL, CUMPLE 40 ANOS DE OPERACIONES
Y LO CELEBRA CONSOLIDADA COMO UN REFERENTE DE INNOVACION, EMPLEO Y DESA-
RROLLO REGIONAL. DESDE ESTE SITIO INDUSTRIAL SE EMBARCAN MAS DE 3.5 MILLONES
DE PRODUCTOS ANUALMENTE, DESTINADOS A PLANTAS ENSAMBLADORAS Y CENTROS

DE DISTRIBUCION EN ESTADOS UNIDOS, EUROPA Y MEXICO.

CUMMINS JUAREZ CELEBRA 40 ANOS COMO
MOTOR INDUSTRIAL DE LA FRONTERA

a historia de Cummins en la
region inicié cuando la divisién
iesel ReCon establecié parte
e sus operaciones en Ciudad
Juarez, motivada por su ubicacion
estratégica y potencial de crecimien-
to. Lo que comenzd con la remanu-
factura de bombas e inyectores PT,
hoy se ha convertido en un centro de
manufactura y tecnologia que produ-
ce sistemas de combustible (nuevos y
ReCon), modulos de control electro-
nicos, sensores inteligentes y sistemas
de control de emisiones tanto para
equipo Cummins como fabricantes
de equipo original.

Actualmente, la planta emplea a al-
rededor de 2,400 personas, y ha
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sido un motor para la formacién
de talento local. A través de conve-
nios con universidades e institu-
ciones técnicas, ha capacitado a
miles de jovenes en areas como au-
tomatizacion, electrénica, ingenie-
ria mecanica entre otros.

Alo largo de cuatro décadas, la ope-
racién ha evolucionado de procesos
manuales a sistemas automatiza-
dos, incorporando robots de soldadu-
ra, sistemas de medicion micrométri-
cay ensambles electrénicos.

“La planta de Ciudad Juarez es un
centro de manufactura estraté-
gica para Cummins, ademas de un
laboratorio de innovacién, talento

y crecimiento sustentable. Su con-
tribucién ha sido y es fundamental
para el desarrollo tecnoldgico de
nuestros productos a escala mun-
dial”, coment6 Gaspar Aguilar,
Lider Cummins Hispanoamérica.

Cummins Juarez también mantiene
un compromiso social en la region.
A través de tres prioridades, equi-
dad, educacién y medio ambiente,
el mayor fabricante independien-
te de motores, trabaja de la ma-
no con organizaciones locales como
Banco de Alimentos, Casa del Mi-
grante, Sentidos Artisticos, Club
Rotario Industrial para mejorar el
entorno y fomentar un mundo mas
prospero para la comunidad. VL
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TIENE VIPAL,
TIENE FUTURO.

Tener Vipal es contar con mas de 50 anos de experiencia en las carreteras del
mundo, ofreciendo calidad, tecnologia e innovacion que garantizan rendimiento y
sequridad en cada kilometro. Somos una marca que ha hecho historia en el
renovado de llantas y que sigue marcando el rumbo del transporte.

Porque quien tiene Vipal, tiene desempeno, confianza y un mejor futuro por delante.

%G VIPAL | =5

Facebook: Vipal México
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SCANIA REUBICANDO SU CENTRO DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD PARAAUTOBUSES

EN LINEA CON SU ESTRATEGIA DE EXPANSION DE RED Y MEJORA CONTINUA DEL SERVI-

CIO A CLIENTES, SCANIA MEXICO ANUNCIO LA REUBICACION DE SU CENTRO DE ASE-

GURAMIENTO DE CALIDAD PARA AUTOBUSES (BBMQA, POR SUS SIGLAS EN INGLES) AL

PARQUE TECNOLOGICO DE INNOVACION EN EL MARQUES, QUERETARO, UN ESPACIO

DISENADO ESPECIFICAMENTE PARA ATENDER LAS CRECIENTES NECESIDADES DEL NE-
GOCIO DE AUTOBUSES EN EL PAIS.

a nueva nave cuenta con una
superficie de dos mil metros
cuadrados que, permitira
incrementar la capacidad de
ensamblaje y realizar hasta cinco
pre delivery inspections (PDI) dia-
rias enfocadas en autobuses, refor-
zando el control de calidad tanto en
la produccién de chasis como en la
revision integral del producto final
antes de su entrega a los clientes.

“El mercado de autobuses en Méxi-
co exige hoy productos de alta tec-
nologia y procesos de calidad cada
vez mas robustos. Con esta reubica-
cion fortalecemos nuestra capaci-
dad para acompanar a los clientes
con soluciones confiables, desde
el chasis hasta el vehiculo lis-
to para operar’, sefalé Alejandro
Mondragén, presidente y CEO de
Scania México.

Este movimiento responde al com-
promiso de Scania de mantener el
liderazgo en el mercado de auto-
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buses con un portafolio que inte-
gra tecnologia de vanguardia y que
exige nuevas formas de trabajo,
mas eficientes, estandarizadas y
orientadas a la calidad en cada eta-
pa del proceso.

La ubicacion en el Parque Tecnol6-
gico de Innovaciéon en El Marqués
ofrece ventajas logisticas y opera-
tivas, al concentrar en un mismo
punto las actividades de asegura-
miento de calidad, ensamblaje y
PDI, facilitando la coordinacién
€ON carroceros, socios estratégicos y
demas actores de la cadena de valor.

En este sentido, Gisela Quintero,
directora de Experiencia y Servi-
cio al Cliente de Scania México in-
formé6 que, el Centro de Asegura-
miento de Calidad para Autobuses
es un eslabén estratégico en la red
de servicio de la armadora que per-
mite cubrir la promesa de experien-
cia al cliente: “Asi, entregaremos
maés productos que cumplan con lo
que espera en seguridad, confort y
disponibilidad. Cuando decimos
que Scania estd comprometida con
la experiencia del cliente, habla-
mos de decisiones como éstas, es
decir, de inversiones en infraestruc-
tura, en procesos y en personas para
que la promesa que hacemos se
cumpla en cada unidad”.

Los procesos en este Centro de
Aseguramiento de Calidad para
Autobuses estaran soportados por
procedimientos actualizados, he-
rramientas especializadas y capaci-
dades de inspeccién mas robustas,
lo que permitira:

- Verificar y documentar la calidad
de los chasis de autobus antes de su
integracion con la carroceria.

- Realizar PDI estructuradas del
vehiculo completo (sistemas de se-
guridad, electrénica, confort, fun-
cionalidad general).
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- Asegurar que, cada unidad cum-
pla los estindares de innovacion,
tecnologia y confiabilidad que
distinguen a Scania en el segmento
de autobuses.

“Nuestro liderazgo en autobuses
no solo se construye con producto,
sino con procesos que garanticen
la misma calidad en cada unidad.
Esta nueva instalacién nos da mas
capacidad para seguir innovando
en cémo trabajamos con los carro-
ceros y como aseguramos que cada
autobts que entregamos esté listo

para generar valor desde el primer
kilémetro”, afirmé Néstor Lara, di-
rector de People Transport Solu-
tions de Scania México.

Con esta reubicacion, Scania forta-
lece su propuesta de valor hacia los
clientes del segmento de autobuses,
al ofrecer tiempos de respuesta mas
eficientes, procesos de inspeccién
mas precisos y una mayor capaci-
dad para acompaiar proyectos a la
medida del mercado mexicano y de
las diferentes aplicaciones de trans-
porte de personas en el pais.
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UNA MAS DE SCANIA MEXICO, QUE REALIZO LA GRADUACION DE LA SEPTIMA GENE-
RACION DE CONDUCTORAS SCANIA, SU PROGRAMA DE FORMACION DE MUJERES
OPERADORAS DE CAMIONES DE CARGA QUE, DESDE 2022, SE HA CONSOLIDADO COMO
UNA RESPUESTA CONCRETA AL DEFICIT DE OPERADORES Y COMO UNA ViA DE INCLU-
SION Y MOVILIDAD ECONOMICA PARA MUJERES INTERESADAS EN DESARROLLARSE EN

LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE PESADO.

SCANIA GRADUAA LA 7* GENERACION DE
“CONDUCTORAS SCANIA” EN SAN LUIS POTOSI

esde su arranque, el pro-
grama ha formado a mas de
72 mujeres conductoras; en
las primeras seis generacio-
nes se capacitaron 62 participan-
tes, y ocho de cada diez ya trabajan
en empresas de transporte, muchas
de ellas contratadas en menos de un
mes tras graduarse.

“Con Conductoras Scania confirma-
mos que el transporte de carga pue-
de ser mas competitivo precisamen-
te porque es mas incluyente. No solo
formamos operadoras; ayudamos
a que mas mujeres se integren a una
industria clave para la economia y
a que las flotas de nuestros clientes
cuenten con talento calificado”, se-
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fal6 Alejandro Mondragoén, presi-
dente y CEO de Scania México.

Conductoras Scania ofrece un plan
de estudios con 196 horas tedri-
cas y practicas en conduccién se-
gura y eficiente de camiones de
carga, mecanica basica y manteni-
miento, impartido en coordinacién
con instituciones como los Centros
de Capacitacién para el Trabajo
Industrial (CECATI) y los Institu-
tos de Capacitacion para el Trabajo
(ICAT), ademas de la instruccién en
patio de maniobras a cargo de mas-
ter drivers de Scania.

La séptima generaciéon de Conduc-
toras Scania en San Luis Potosi se

realiz6 en alianza con Grupo PASA,
Autotransportes Pilot, y el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo de
San Luis Potosi (ICAT), integrando
a los distintos actores de la cadena
del transporte para que la capaci-
tacion se traduzca en empleo y en
mas camiones en operacion.

“Cada graduada representa una dife-
rencia real en la operacion de las flo-
tas de nuestros clientes: mas disponi-
bilidad de unidades, mas seguridad
en carretera y mayor profesionaliza-
cién del oficio de conducir un camién.
Su esfuerzo se traduce en productivi-
dad para la industria”, afirmé Jorge
Navarro, director de Trucks y Power
Solutions en Scania México.
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NESTOR CASTILLO Y GERARDO HERRERA,
DE SG ELECTROMECANICOS. GANADORES DF,
“AUTOEXPERTO0S: EL RET0”

LOS GANADORES DEL REALITY SHOW DE AUTEX POR APYMSA, “AUTOEXPERTOS: EL

RETO”, HAN SIDO NESTOR CASTILLO Y GERARDO HERRERA, DE SG ELECTROMECANICOS,

QUIENES EN UNA GRAN FINAL SE LLEVARON EL PRIMER LUGARYY EL PREMIO PRINCIPAL
DE 300 MIL PESOS EN EQUIPAMIENTO PARA SU TALLER.

Marco Hernandez G.
la semifinal llegaron cinco
equipos, de los cuales, se elimi-
naron a dos para que solamen-
e estuvieran en la gran final
los tres mejores de esta primera tem-
porada. El dltimo capitulo de Auto-
expertos: El Reto, permitio la partici-
pacion de influencers quienes fueron
los jueces invitados.

Saky Garage, Mama Mecanica y Mar-
tin Vaca, fueron los jueces invitados y
quienes evaluaron a los finalistas. El
primer lugar ha sido para el taller re-
giomontano, conformado por Néstor
Castillo Garcia y Gerardo Herrera, de
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SG Electromecanicos, quienes gana-
ron 300 mil pesos en productos Au-
tex para modernizacién de su taller
ganador. En segundo lugar quedd
Motor Pro, de la Ciudad de México,
quienes se llevaron 200 mil pesos en
producto, mientras que el tercer lugar
fue para Servicio Automotriz Flores,
de Tabasco, quienes obtuvieron 100
mil pesos en productos.

Irma Soto, Directora de Merca-
dotecnia de APYMSA, reconocid
a los ganadores, que han logra-
do ser los protagonistas de esta pri-
mera edicion de este Reality Show,
que ha tenido como objetivo entre-

tener y al mismo tiempo educar y
dar visibilidad a lo mas importante
para tener en circulacién a los auto-
moviles como lo son los mecéanicos.

Anadi6 que a través de estos meses
que durd “Autoexpertos: El Reto”,
lograron en promedio 1.69 millo-
nes de vistas en YouTube y Face-
book; ademas, la semifinal logré
mas de 2.17 millones de vistas. En
total, toda la temporada logré supe-
rar mas de 15.3 millones de vistas,
lo cual es todo un éxito. En unas
cuantas semanas se tendra como
quedo el taller de los ganadores, ya
con las modificaciones realizadas.
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RAV4 HEV SE POSICIONA COMO
UNA DE LAS ALTERNATIVAS MAS

COMPLETAS PARA QUIE-

NES BUSCAN UNA MOVILIDAD MAS
SUSTENTABLE Y RESPONSABLE,

SIN DEJAR DE LADO EL DESEMPENO,
EL CONFORTY LA VERSATILIDAD.
PENSADA PARA ACOMPANAR DIS-
TINTOS ESTILOS DE VIDA, ESTE SUV
COMBINA EFICIENCIA, TECNOLO-
GIAY UN CARACTER AVENTURERO
QUE SEADAPTATANTO ALA
CIUDAD COMO A NUEVOS CAMI-

NOS POR DESCUBRIR.

RAVA HEV: LA ELECCION INTELIGENTE PARA UNA
MOVILIDAD MAS SUSTENTABLE Y RESPONSABLE,

n términos de desempeiio,

integra un sistema hibri-

do eléctrico que combina un

motor de combustién inter-
na con un motor eléctrico, logrando
una potencia total de 219 HP. Esta
configuracién permite un manejo
agil y eficiente, con un balance ideal
entre respuesta y consumo de com-
bustible, ofreciendo una experien-
cia de conduccién mas silenciosa y
responsable, especialmente en tra-
yectos urbanos.

Su diseflo exterior refleja una
personalidad robusta y sofistica-
da. La versiéon Limited HEV des-
taca por su disefio octagonal, una
parrilla imponente y acabados que
refuerzan su caracter aventurero.
Detalles como las molduras en ne-
gro mate, inserciones en color alu-
minio y manijas cromadas aportan
una imagen sdlida y moderna, lista
para cualquier escenario.

Al interior, RAV4 HEV ofrece un es-
pacio amplio y bien distribuido para

40VIiA LIBRE

cinco pasajeros, con una configu-
racion de asientos pensada para el
confort y la funcionalidad. Los ma-
teriales de alta calidad, junto con ele-
mentos como el techo panoramico
y el quemacocos, crean un ambiente
comodo y agradable, ideal tanto para
el dia a dia como para viajes largos.

La conectividad es parte esencial
de la experiencia a bordo. RAV4
HEV integra soluciones intuiti-
vas como Apple CarPlay y Android

Auto inaldmbricos, pantalla tactil
de 10.5” y cargador inalambrico,
facilitando una interacciéon sencilla
con la tecnologia y manteniendo
a los acompanantes siempre conec-
tados durante el trayecto.

Ademas de su enfoque tecnolégico,
ofrece practicidad en cada deta-
lle, con multiples compartimentos
distribuidos a lo largo del vehiculo
y un area de carga funcional, pen-
sada para llevar todo lo necesario
en cada aventura. Estas solucio-
nes reflejan una atencién especial
a las necesidades reales de quienes
viven en constante movimiento.

En materia de seguridad, incorpo-
ra la tecnologia Toyota Safety Sen-
se, un conjunto de sistemas avan-
zados de asistencia al conductor
que ayudan a prevenir accidentes
y a reforzar la confianza al volan-
te. A esto se suman diversos siste-
mas de seguridad activa y pasiva
que protegen a todos los ocupantes
en cada trayecto.
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Segulmos creclendo para estar mas éerca de tu cammb

Encuentran®s también en nuestras sucursales_de refacuones,
servicio multimarca y venta de unidades:

9 Tepotzotlan, Méx. 9 San Andrés Cholula, Pue.
Cerrada Conocida Carretera Federal
San Sebastian, Puebla-Atlixco 4703,
54786. Col. Emiliano Zapata, 72824.
9 Ixtaczoquitlan, Ver. 9 Cd. Gral. Escobedo, N.L.
Fernando Gutiérrez Barrios Lic. José Lopez Portillo 994,
B-NO. 920 A, Hacienda del Canada3,
Escamela, 94462. 66059.

Linea Baic: 800 884 5489



