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La aventura de contar
la historia desde hace 12 anos

Para Maria H. Ramirez

EDITORIAL @

En 2014, a principios de febrero de ese afio, Miriam Ramirez (+) y Mar-
co Hernandez, junto con un grupo de entusiastas colaboradores, fun-
damos la Revista Via Libre, cuyo ejemplar del doceavo aniversario tiene
usted en las manos o en la pantalla, en ese momento arrancamos un
camino lleno de historias que hemos retratado en 12 afios.

El camino no ha sido facil, ha sido complicado, el escenario cambi6 de
manera vertiginosa, nunca como en este periodo hemos experimenta-
do cambios en tecnologia, buscando siempre hacer mas productivo el
sector del transporte y la logistica.

En 2014 nuestra fundadora detect6 una carencia esencial en la in-
dustria, una fuente de informacién confiable. Durante estos 12 aflos
hemos trabajado incansablemente en tratar de ser esa fuente confia-
ble, ojala lo hayamos logrado en la mayoria de los casos. Nuestro pro-
yecto pretendia informar al hombre de nuestro sector sobre comercio,
la innovacién tecnolégica, las tendencias econémicas y los ciclos de la
economia, asi como la actividad empresarial.

No podemos olvidar nuestra portada con nuestro famoso nimero 0, un
Scania Irizar pb. El nimero 1 salié justo en la edicién de Expo Foro de
2014, en la portada un autobtis Mercedes-Benz, el México de ese enton-
ces nos decia que el crecimiento era el inico camino y asi lo seguimos.

Son 135 ediciones y 12 afios de grandes satisfacciones, con nuestro gru-
po de colaboradores que han dejado todo en cada una de ellas. Claro
que hemos tenido baches y encontronazos muy fuertes, que algunas
veces nos han hecho volver a pensar en replantear nuestros objetivos.

Tenemos que agradecer a nuestros lectores -son los mejores- amigos,
seguidores y patrocinadores que han confiado en nosotros, para se-
guir por este camino con un apoyo incondicional en los buenos tiem-
pos, pero sobre todo en los momentos complicados.VL
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Aqui estan los gigantes
de Volkswagen.
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Mexico es tierra de gigantes. Gigantes que construyen, que transportan y que hacen que el pais se mueva
todos los dias... Volkswagen Truck & Bus México presenta los nuevos Gigantes Constellation.

Una nueva generacion de extrapesados disenados para responder a las exigencias reales del transporte:
maxima eficiencia, alto desempefio, robustez comprobada y un enfoque total en la rentabilidad del
negocio.




Jtencia, robustez y rentabilidad —

os por el motor MAN D26 de 13 litros, con una potencia de 480 hp y 2,400 Nm de torque,
cion que permite mantener un desempeno solide incluso en condiciones de alta carga y
35 prolongadas. Este motor se acopla a la transmision automatizada V-Tronic de 12 velocidades,
za los cambios y contribuye a una conduccion mas eficiente.

Camiones
Buses



Seguridad activa de serie

Mover grandes cargas exige confianza absoluta. Por ello, los nuevos Gigantes Constellation incorporan de
serie un completo paquete de seguridad activa, pensado para proteger al conductor, la carga y la
operacion en su conjunto.

Cada kilémetro se recorre con mayor estabilidad, mejor contrel y'seguridad que marcan
jornadas largas y demandantes.

Dos configuraciones, un-mismo objetivo

El Constellation 26.480 6x4 representa la maxima expresion de potencia, robustez y capacidad dentro de
la gama, mientras que el Constellation 20.480 4x2 ofrece una combinacion equilibrada de eficiencia,
versatilidad y rendimiento. Ambos comparten una misma filosofia: ofrecer la mejor relacion
costo-beneficio, ideales para transportistas gue buscan optimizar su operacion sin comprometer
desempeno.
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{CUMPLIMOS 12 ANOS POR LA VIA LIBRE!

PARA MIRI RAMIREZ... LA CREADORA DE TODO ESTE CAMINO...
PARA MARIA H. RAMIREZ... QUIEN SIGUE ESE CAMINO...

A LO LARGO DE 12 ANOS, UN TOTAL DE 135 NUMEROS DE LA REVISTA VIiA LIBRE HAN

SEGUIDO EL DIiA A DIiA DE LA INDUSTRIA DE VEHICULOS PESADOS EN NUESTRO PAIS.

MUCHAS GRACIAS A TODOS NUESTROS COLABORADORES, SEGUIDORES, AMIGOS, Y

PATROCINADORES. SEGUIMOS POR LA ViA LIBRE, CON CICATRICES, PERO EN EL CAMI-

NO CORRECTO, CADA VEZ MAS RECUPERADOS Y FUERTES, SEGUIMOS EL CAMINO QUE
NUESTRA FUNDADORA NOS TRAZO DESDE HACE MUCHOS ANOS.

Redaccién Via Libre

@® Cumplimos 12 afos!, 135
ediciones, muchisimas historias

‘ contadas de nuestra industria
y muchas que tenemos toda-

via por escribir, mes a mes hemos

tratado de ser un vehiculo im-

portante en este sector.

La industria cambi6 en estos ulti-
mos 12 anos de forma vertiginosa,
el sector que conocimos hace 12
afos es totalmente otro. La ma-
triz energética cambio, al diésel se

VIA LIBRE
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le unieron combustibles como el
Gas Natural, Electricidad e Hidro-
geno. Nuestro pais adopté normas
de emisiones mas estrictas para
los vehiculos pesados, hasta llegar
al binomio que actualmente rige en
la Republica Mexicana como lo es la
Euro 6 y/o EPA 10.

Como ya lo apuntamos nos faltan
muchas historias por escribir en la
industria de las unidades pesadas y
del autotransporte de carga y pasaje
en México, asi como de la Seguridad
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Vial, también tenemos que agradecer
a mucha gente que ha estado con no-
sotros en los momentos realmente
dificiles. A nuestros lectores, amigos,
seguidores, patrocinadores y cola-
boradores, algunos que se han ido a
otras trincheras solo tenemos pala-
bras de agradecimiento.

Aqui les dejamos nuestro paso por
la industria con nuestras porta-
das y 12 afios de mucho trabajo...
Nos encantara encontrarnos en este
camino. #ViaLibre.
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AMPARTS-PROMARE
abre las puertas de su Centro
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ASI NOS FUE EN EL 2025... DISMINUIR
LAVELOCIDAD NO ES DETENER LA MARCHA

LA VENTA DE UNIDADES
PESADAS AL MAYOREO
DISMINUYO SU VELOCI-
DAD 54.7%, ESTO ES, QUE
PASO DEL RECORD

DE VENTA DE 67,704 A
30,673 UNIDADES, LO QUE
SIGNIFICA QUE SE DEJA-
RON DE VENDER 37,031
AUTOMOTORES.

12 ViA LIBRE

Maria H. Ramirez
1 cambio tecnolégico que ex-
periment6 el mercado mexi-
cano durante el dltimo afio
sigue con repercusiones en
la industria, ya que las ventas al
mayoreo disminuyeron de manera
estrepitosa, sobre todo, porque
practicamente todas las marcas
llenaron de inventario sus conce-
sionarias, con el objetivo de que to-
das las unidades con motores Euro
5 y/o EPA 07 se siguieran comercia-
lizando algunos meses y la venta de
unidades con motores Euro 6 y/o
EPA 10 poco a poco se fueran dando.

La incertidumbre financiera es uno
de los elementos que més afectd la
venta de unidades, con el pasar de
los meses, las marcas no registraron
ventas importantes al menudeo, lo
que hizo que las ventas al mayo-
reo tampoco se registraran.

Como lo han dicho varios exper-
tos consultados por Via Libre la
relacién de ventas de vehiculos pe-
sados con las principales variables
econdmicas, el comportamiento del
sector es prociclico y estd muy rela-
cionado con la economia.

Febrero 2026



VENTAS TOTALES ANUALES 2014-2025

VENTA POR
2025 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 2016 2015 | 2014
CAMIONES 12,793 | 25,687 | 21,634 | 19,571 | 14,763 | 10,567 | 14,959 | 15,331 | 15,963 | 16,264 | 14,916 | 14,594
TRACTOCAMIONES 13,067 | 31,786 | 24,634 | 16,292 | 11,702 | 10,460 | 17,347 | 16,227 | 16,190 | 17736 | 14,883 | 13,189
CHASIS PASAJE 3,337 | 8,626 | 7090 | 4,677 | 4,275 | 2,308 | 5,722 | 8,098 | 6,965 7,880 7,651 6,965
AUTOBUSES
FORANEOS 1,476 1,605 1,428 745 543 520 1,807 1,620 1,638 1,860 1,175 1,626

| 30,673 | 67,704 | 53,932 | 41,285 | 32,283 | 23,855 | 39,835

| 41,276 | 40,756 | 43,740 | 38,625 | 36,374

A mayor crecimiento de la econo-
mia, se refleja una mayor venta, al
contrario de lo que sucede con la
inflacién o con la incertidumbre,
tipo de cambio y tasas de interés,
donde existe una relacién a la inver-
sa entre la demanda de vehiculos y
estas variables.

Por lo que la estrategia de “inventa-
riar” a los concesionarios no funciond,
y las ventas al mayoreo disminuyeron.
Nuevamente el segmento de car-
ga es el mas importante de la in-
dustria, al representar 84.30% con
un total de 25,860 automotores, el
segmento de pasaje alcanz6 el 15.69%,
esto es, 4,813 unidades.

Después de nueve afos, Ken-
worth Mexicana -PACCAR Méxi-
co- ha sido el lider en ventas tota-

les, la firma encabezada por Alejan-
dro Novoa ha sido quien mejor ma-
nejé la disponibilidad de unidades
Euro 5 y/o EPA 07, asi como en la
introduccién de automotores con
motores Euro 6 y/lo EPA 10.

En el segmento de tractocamiones
sigue siendo el mas importante con
ventas de 13,067 unidades, lo que
significa 50.52% de las ventas to-
tales de unidades de carga. Como
sabe el vehiculo icono de carga en
México, como lo son los tracto-
camiones, son tomados como un
termémetro del comportamiento
de la economia, ya que el 85% del
transporte de carga en el pais se
hace en carretera y es el vehiculo
de mayor contribucion.

Los camiones alcanzaron las 12,793

VENTAS AL MAYOREO POR MES 2025

Enero [ 2,608
Febrero [ 2,526
Marzo [ 2,796

Abril [ 984

Mayo [ 2,366
Junio [ 2,253
Jutio [ 2,75

Agosto [ 2,541

Septiembre I 2,514
Octubre [ 2,603
Noviembre [ 2,809

Diciembre [ 3,498

TOTAL 30,673

Febrero 2026

unidades, esto es, 49.477%, en el caso
de este segmento cayd 50%, ya que
en 2024 se habian comercializado
25,702 automotores.

En cuanto al segmento de movili-
dad representé 15.69% con un to-
tal de 4,813 unidades al mayoreo,
en este caso la caida ha sido de 53%,
ya que un afo antes se colocaron
10,231 unidades.

Los autobuses de larga distancia
alcanzaron una venta de 1,476 uni-
dades, lo que representé una dis-
minucién de ocho por ciento, ya que
en 2024 se desplazaron 1,605 uni-
dades. Este es uno de los segmentos
mas importantes, ya que en nuestro
pais la poblacién no cuenta con re-
cursos necesarios para modificar sus
preferencias por el modo de transpor-
te, por lo que resulta importante re-
novar el parque vehicular ofreciendo
innovaciones tecnoldgicas apoyan-
do la mejora al medio ambiente y con-
fort a los pasajeros.

En autobuses urbanos la venta fue
de 3,337 unidades, esto representd
el 69.33% del segmento de autobu-
ses. La caida en unidades urbanas
de movilidad fue de 61.3%, un afio
antes la venta alcanz6 la cifra de
8,626 unidades. En este caso es ne-
cesario continuar con la renovacién
del parque vehicular en el transpor-
te publico urbano, especialmente
con unidades de mayor capaci-
dad, cambios tecnolégicos para la
mejora del medio ambiente y el de-
sarrollo urbano. VL
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LOS LIDERES DE
VENTAS DE UNIDADES

PESADAS AL MENUDEO

DESASTROSA, ASi DENOMINO LA VENTA DE UNIDADES
PESADAS AL MENUDEO EN 2025, GUILLERMO RO-

SALES, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEXICA-

NA DE DISTRIBUIDORES DE AUTOMOTORES (AMDA), ESTA
AGRUPACION HABIA PRONOSTICADO UNA CAIDAEN
LA COMERCIALIZACION DE VEHICULOS PARA EL AUTO-
TRANSPORTE DE 9.9% Y ESTA SE FUE HASTA 31.67%, AL
PASAR DE 58,293 A 39,833 UNIDADES, ESTO ES, QUE SE
DEJARON DE COMERCIALIZAR

18,460 AUTOMOTORES.

14 ViA LIBRE

Maria H. Ramirez
@ Sorpresa! En la venta de unida-
des pesadas al menudeo -Planta
‘ - Concesionario- ya que sufrié
una caida catastréfica en los
dltimos 12 meses. El pronostico de
la AMDA fue totalmente rebasado
por la actualidad de la industria,
como los factores mas importantes
de este estancamiento se mencion6
a la entrada indiscriminada de uni-
dades pesadas usadas y a la incer-
tidumbre financiera del pais.

Las ventas en el segmento de carga
sigue representando un porcentaje
importante, en 2025 no fue la ex-
cepcion, del total de unidades pesa-
das vendidas 83.1% fueron de car-
ga, esto es, 39,833 unidades, esto es,
31.67% menos que el afio anterior.
En pasaje las cifras finales repre-
sentaron 16.9% del total de uni-
dades pesadas, en total se coloca-
ron de 6,712 automotores, es decir,
32.36% menos.

En sintesis se vendieron 17,097
tractocamiones (51.61% del seg-
mento de carga), 16,024 camiones
(48.38% del segmento de carga),
autobuses foraneos 1,482 (22.07%
del segmento de pasaje), autobuses
urbanos 6,712 (77.92% del segmen-
to de autobuses).

Después de nueve afios, Kenworth
Mexicana -PACCAR México- re-
gresé como lider en ventas totales,
con un 9,215 unidades, esto gracias
a la forma en que manejo el cam-
bio tecnolégico de motores Euro 5
y/o EPA 07 hacia motores Euro
6 y/o EPA 10.

Kenworth Mexicana “conquist6”
27.82% del mercado de carga, la ad-
ministraciéon de Alejandro Novoa lo
logré, regres6 a Kenworth Mexicana
al liderazgo en ventas al menudeo
y al mayoreo, esto gracias al gran

Febrero 2026



ESTAS SON LAS VENTAS MARCA POR MARCA.
KENWORTH [V
FREIGHTLINER
INTERNATIONAL

Isuzy [EEEER

MERCEDES-BENZ _
AUTOBUSES | il
VOLKSWAGEN [EZF
SCANIA JEFZ1
FOTON [IZE N

HINO [IZFER
VOLVO BUSES [ 848

SHACMAN [ 500
YUTONG [ 328
MACK [ 284
DINA [] 252
MAN 141
VOLVO TRUCKS [ 13
SITRAK | 49
AUTECO | 23

TOTAL 39,823

trabajo de su red de concesionarios.
Las ventas logradas representaron
una disminucién de 34% contra
lo alcanzado en 2024, pero sin du-
da es la empresa que mejor manejé
el cambio tecnolégico.

Sus ventas se dividieron entre 7,795
tractocamiones, donde nuevamente
ha sido el rey, y 1,420 camiones, esta
es la gran nota ya que la marca del
guitarrén no tiene presencia en mu-
chos segmentos del mercado, y atin
asi fue quien mas vendié en 2025.

El segundo lugar es para Freightli-
ner que después de alcanzar el ré-
cord histérico de ventas para la em-
presa perdi6 el liderazgo. Sus ventas

Febrero 2026

al menudeo fueron de 8,337, esto es,
una caida de 44.59%, ya que un afio
antes coloco 15,046 automotores.

El tercer lugar corresponde a Interna-

tional con un total de 7,278 unidades.

En el caso de los pasaje Mercedes-
Benz Autobuses es el lider por
28 anos consecutivos con 2,607
unidades, el equivalente a
38.84% del total, la gran fortale-
za de la marca alemana siguen
siendo los autobuses urbanos, don-
de no tiene competencia.

El segundo lugar es para Scania
con 850 autobuses, el equivalente a
12.20% del total, el tercer lugar se lo
lleva Volvo Buses con un total de 848
unidades, esto es, 12.63%, el cuarto
sitio es para International con 785
unidades para “conquistar 11.70% del
total de ventas de pasaje.

En el caso de Scania es el lider en uni-
dades de larga distancia después de
cinco afos, con un total de 794 uni-
dades, lo que representa 53.57% del
total del segmento, en otras palabras,
uno de cada dos autobuses de larga
distancia comercializados en nuestro
pais han sido Scania.

Segun las proyecciones de la Aso-
ciacién Mexicana de Distribuidores
de Automotores (AMDA), en 2026
se pueden llegar a comercializar al
menudeo un total de 41,969 uni-
dades, esto es, una recuperacion de
9.4% con respecto al 2025. VL

SEGMENTO

UNIDADES

AUTOBUSES
URBANOS

AUTOBUSES
FORANEGS [ 1,482

5,230

TOTAL 39,823
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MEXIBUS RECIBE 15 AUTOBUSES KINWIN
100% ELECTRICOS

TRANSCOMUNICADOR, CONCESIONARIO DE MEXIBUS LiNEA 2, RECIBIO 15 AUTOBUSES
KINWIN 100% ELECTRICOS, LOS CUALES ESTAN EN SU RUTA DE LAS AMERICAS A LA QUE-
BRADA, PASANDO POR LOS MUNICIPIOS DE ECATEPEC, COACALCO, TULTITLAN Y CUAU-

Marco Herndndez G.
on estas unidades eléctricas,
Mexibus Linea 2 se pone a la
vanguardia tecnolégica, los
autobuses son 10 de 12 me-
tros y cinco articuladas, las cuales
forman parte de la renovacién vehi-
cular, los autobuses han sido entre-
gados por KW TREADING MEX,
quién sera el encargado de realizar
el mantenimiento de las unidades.

16 ViA LIBRE

TITLAN IZCALLI.

Juan Séanchez Pélaez, presiden-
te del Consejo de Administracion
de Transcomunicador, dijo Transco-
municador esta de fiesta al recibir
estas unidades KINWIN eléctri-
cas que seran parte importante del
transporte del Estado de México.

Agregd que se han invertido poco
mas de 200 millones de pesos, en
los autobuses y la infraestructura

eléctrica, con la que esperan seguir
prestando un servicio de calidad a
los cuatro municipios por donde
pasa la ruta.

El empresario recordé que hace
11 afios fueron invitadas 21 em-
presas por el gobierno del Esta-
do de México a la operacion de
la segunda linea de Mexibus pa-
ra mejorar la calidad del transpor-

Febrero 2026



te publico, cosa que han logrado de
manera importante.

Por su parte, Rafael Sanchez Osor-
nio, representante legal de Transco-
municador, dijo que estas unidades
son las que llegan en la primer eta-
pa, son de la marca KINWIN 100%
eléctricas, tanto de 12 metros como
de 18 metros y estaran en la ruta
Las Américas — La Quebrada.

En la segunda etapa llegara el se-
gundo paquete con chasis eléctrico
KINWIN, equipados con carroce-
ria Busscar, por lo que la mayoria
de la flota tendra esa imagen. “El
segundo paquete de autobuses lle-
gara con chasis eléctrico KINWIN
y carroceria Busscar, afortunada-
mente nos han dado la oportunidad
de configurar asi las unidades”.

La empresa encargada de entre-
gar los autobuses KINWIN, asi
como de su servicio es KW TREA-
DING MEX, que esta en las insta-
laciones de Transcomunicador para
dar servicio a las unidades.

Aunado a ello, se inauguré la cen-
tral de abastecimiento de ener-
gia de Mexibus Linea 2, que tiene
cerca de 200 paneles, desde don-
de obtendra parte de la energia para
mover estos autobuses.

Oscar Delgado, director de Pos-
tventa de KW TREADING MEX,
explicd6 que estan trabajando muy
de cerca con Transcomunicador
para tener la flota en perfectas con-
diciones para su operacién. Para
el mantenimiento de las unidades,
cuenta con un equipo especiali-
zado, por lo que estan seguros de
que superaran las expectativas
de Transcomunicador.

“Tenemos a nuestro cargo las pri-
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meras 10 unidades eléctricas de
Mexibus Linea 2 con muy buenos
resultados, por lo que estamos se-
guros de que haremos lo mismo con
las 15 que han llegado y el paquete
que vendra en algunos meses mas”.

Las unidades cuentan con infraes-
tructura de accesibilidad universal,
camaras de vigilancia y sensores de
aforo para brindar mayor seguridad
y proteccioén a quienes utilizan este
transporte; son unidades més silen-
ciosas y eficientes, que mejoran el
bienestar de sus operadoras duran-
te la jornada laboral. VL

VIA LiBRE 17



32 SCANIA EURO 6 BUSSCAR
ARTICULADOS PARA MEXIBUS LINEA 2

UN TOTAL DE 32 AUTOBUSES SCANIA EURO 6 BUSSCAR ARTICULADOS LLEGARON

A MEXIBUS LINEA 2, ESTO COMO PARTE DE LA RENOVACION DE LA FLOTA VEHI-

CULAR DE ESTE SISTEMA DE TRANSPORTE QUE ESTA CUMPLIENDO 11 ANOS DE OPE-

RACION. DESDE ESE TIEMPO, LOS AUTOBUSES SELECCIONADOS PARA DARLE VIDA AESTE
SISTEMA DE TRANSPORTE FUERON LOS SCANIA.

Marco Herndndez G.
urante la celebraciéon del 11
aniversario de Mexibus Li-
nea 2, se realizé el bande-
razo oficial de los 32 auto-
buses Scania Euro 6 Busscar ar-
ticulados, que vienen a sustituir
a los antiguos autobuses de la mis-
ma marca, algunos de los cuales ya
superan el millén y medio de kil6-
metros recorridos.

Rafael Sanchez Osornio, represen-
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tante legal de Transcomunicador
Mexibtis Linea 2, dijo que selec-
cionaron nuevamente unidades
Scania, por la buena relacién que
han logrado con la marca, quien
se encarga de los mantenimientos
de las unidades, lo mismo que pasa-
ra con estas nuevas unidades.

“La relacion es muy profesional, sa-
bemos que podemos contar con téc-
nicos especializados para este tipo

de unidades, asi como un inventa-
rio de piezas y refacciones de las que
se hace cargo la marca”.

Los nuevos autobuses estan confi-
gurados con la plataforma Scania
Euro 6, equipadas con las carroce-
rias Busscar, con lo que se espera
que sigan siendo igual de produc-
tivos y rentables que los anteriores.

Como se recordara, los autobuses
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Scania Euro 6 Busscar articulados
circulan en la ruta Las Américas —
La Quebrada sobre una de las via-
lidades mas conflictivas del Es-
tado de México como lo es la ave-
nida José Lépez Portillo. La ruta
esta conformada por 44 estaciones,
sobre 23 kilémetros, en los munici-
pios de Cuautitlan Izcalli, Tultitlan,
Coacalco y Ecatepec.

Néstor Lara, director de autobuses
de Scania México, explicd que es-
tan orgullosos de la llegada de estos
32 autobuses Scania Euro 6 Buss-
car articulados, los cuales se vienen
a sumar a las unidades que ya tiene
Transcomunicador.

Agregd que después de 11 anos de
trabajo muy de cerca con Mexi-
bis Linea 2, estan contentos de
los resultados obtenidos en todo
este tiempo. “Muchas de las unida-
des tienen méas de 1.5 millones de
kildmetros recorridos, sin embar-
go, al trabajar en un carril confina-
do podemos decir que las horas mo-
tor trabajadas son de mas de dos
millones de kilémetros recorridos”.

El directivo adelanté que las nue-
vas unidades también cuentan con
la péliza de mantenimiento, por lo
que los técnicos de Scania que labo-
ran en Transcomunicador estan ca-
pacitados para darle servicio a estas
nuevas unidades.

Mexibus Linea 2 diariamente trans-
porta a poco mas de 102 mil usua-
rios, con la llegada de estos auto-
buses Euro 6, se dejaran de emitir
anualmente 490 toneladas de con-
taminantes a la atmasfera.

Los autobuses Scania Euro 6 Buss-
car articulados de 18 metros, tie-
nen capacidad para transportar 160
pasajeros. VL
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TOP EMPLOYER 2026: SCANIA,
RECONOCIDA POR SU CULTURA
DE TALENTO EN MEXICO Y LATAM

SCANIA HA SIDO RECONOCIDA POR QUINTO ANO CONSECUTIVO COMO TOP EMPLOYER
2026 EN MEXICO Y AMERICA LATINA. ESTE RECONOCIMIENTO, OTORGADO POR EL TOP
EMPLOYERS INSTITUTE, REAFIRMA EL COMPROMISO DE LA COMPANIA CON LA CREA-
CION DE ENTORNOS LABORALES CENTRADOS EN LAS PERSONAS, IMPULSANDO EL DE-
SARROLLO PROFESIONALY EL BIENESTAR DE SUS COLABORADORES.

n esta edicion, las opera-

ciones de Scania en Argenti-

na, Chile, Colombia, México

y Pert renovaron la certifi-
cacién internacional, consolidando
su liderazgo regional. Cabe des-
tacar que en México, Scania con-
tinda creciendo de la mano de sus
colaboradores; actualmente cuen-
ta con mas de mil colaboradores
y presencia en todas las regiones del
pais con 17 sucursales.

Para obtener la certificacion, Top
Employers Institute evalda seis do-
minios de las estrategias de recur-
sos humanos y 20 areas clave de las
practicas de People & Culture de
cada organizacion.

Scania a lo largo de los afos se ha
destacado en cada una de estas di-
mensiones y areas como son: es-
trategia de talento, planificacién
y calidad de vida; on boarding,
aprendizaje y desarrollo; desarrollo
de liderazgo, gestion del desempe-
fio, gestion de carrera y sucesion;
adquisicién de talento, compensa-
ciones y beneficios, asi como cultura
organizacional.

En Scania todo inicia y termi-
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na con las personas, su cultura,
Scania Way, se vive en cada accion
y se basa en cinco valores funda-
mentales: cliente en primer lugar,
espiritu de equipo, eliminacién de
desperdicios, respeto y responsabi-
lidad. Estos principios guian nues-
tras decisiones y refuerzan nuestro
compromiso de poner a las perso-
nas en el centro.

Alejandro Mondragén, Director
General de Scania México, afir-

mé6 “Este reconocimiento refle-
ja nuestra convicciéon de que las
personas son el motor del cambio.
En Scania, trabajamos para ofre-
cer una experiencia laboral que
inspire crecimiento, colaboracién
y propésito. Ser Top Employer por
quinto afo consecutivo confir-
ma que vamos en la direccién co-
rrecta: poner a las personas en el
centro para transformar la indus-
tria del transporte hacia un futu-
ro sustentable”. VL

Febrero 2026



15 MILY CONTANDO... ISUZU LLEGA
A SU UNIDAD 15 MIL ENSAMBLADA EN MEXICO

EN EL INICIO DE 2026, LA PLANTA DE ENSAMBLE ISUZU SKD MARCA UN HITO EN SU OPE-
RACION NACIONAL AL ALCANZAR LA UNIDAD NUMERO 15 MIL ENSAMBLADA EN MEXI-
CO, REFLEJO DE LA CONSOLIDACION DE SUS PROCESOS PRODUCTIVOS Y DEL COMPRO-

1 proyecto de la planta inicio

en el afio 2008, pero fue hasta

marzo de 2009 cuando sali6

de la linea la primera unidad
que emplea el sistema de ensamble
SKD, (Semi Knocked Down) o se-
midesarmado. Desde sus inicios ha
producido diversos modelos de la li-
nea ELF: ELF 600 ylalinea Forward:
800, 1100, 1400 y actualmente
Forward 1800y 2000.

El ensamble de las wunidades

Isuzu se lleva a cabo a través de cin-
co estaciones de trabajo, lo que per-
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MISO CON LA CALIDAD.

mite completar cada unidad en un
tiempo aproximado de 90 minutos,
bajo estrictos estandares de calidad.
Este hito es resultado del talento
y compromiso de sus colaborado-
res, cuyo desempefio ha sido cla-
ve para consolidar a ISUZU como
la marca lider en vehiculos chatos
a nivel nacional, asi como para res-
paldar la comercializacién de mas
de 71 mil unidades que actualmente
circulan en el pais.

El ensamble de la unidad 15 mil re-
afirma la solidez de Isuzu en Méxi-

co y su visién de seguir ofreciendo
soluciones de transporte confiables,
eficientes y de alto desempefio pa-
ra el mercado nacional.

Este hito forma parte de la Vision
Isuzu 2030, que contempla el for-
talecimiento de la operacién en
México y el objetivo de alcanzar la
comercializacién de 10 mil unida-
des anuales, respaldadas por pro-
cesos de ensamble eficientes, una
red so6lida de concesionarios y un
enfoque permanente en la calidad y
la satisfaccion del cliente. VL
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IMPARABLES
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10S IVPARABLES. 1SUZU
RINDE HOMENAJE A QUIENES MUEVEN
AMEXICO SIN DETENERSE

UNA NOCHE DE ESAS QUE HACEN HISTORIA, LA MARCA JAPONESA ISUZU, PRESENTO SU
SERIE DOCUMENTAL QUE CELEBRA EL ESPIRITU INQUEBRANTABLE DE PERSONAS REA-
LES QUE FORJAN SU PROPIO CAMINO Y MANTIENEN A MEXICO EN MOVIMIENTO.

n total de 20 testimonios de

clientes de distintas indus-

trias y regiones del pais le

dan vida a Los Imparables.
La serie retrata historias de trabajo,
determinacién y resiliencia, mos-
trando a Isuzu como un aliado clave
en su crecimiento y trayectoria.

A través de testimonios reales de
clientes de distintas industrias y re-
giones del pais, Los Imparables retra-
ta historias de trabajo, determi-
nacién y proposito. Historias de
quienes han enfrentado grandes desa-
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fios y los han transformado en la fuer-
za que los impulsa a alcanzar sus sue-
fnos, teniendo a ISUZU como un alia-
do clave en su camino.

Mas que una producciéon audiovi-
sual, Los Imparables es un home-
naje a las personas que, dia con
dia, mantienen a México en mo-
vimiento. Hombres y mujeres que
transportan mucho méas que carga:
llevan consigo suefos, responsa-
bilidades, economias locales y el
progreso de todo un pais. En ca-
da una de estas historias, Isuzu ha
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sido parte importante del trayecto,
acompanando a sus clientes con
soluciones confiables que les permi-
ten seguir avanzando.

“Esta serie nace de una conviccién
muy clara: las marcas no se cons-
truyen tnicamente con productos,
sino con las personas que confian
en ellos para avanzar. Si nuestros
clientes y sus negocios no se detie-
nen, nosotros tampoco’, senialé6 Ma-
riana Cervantes, Head of Marketing
de Isuzu.

HISTORIAS REALES,

UN MISMO ESPIRITU
La serie consta de cuatro tempora-
das con cinco capitulos cada una,
sumando un total de 20 testimo-
nios. Cada episodio presenta con-
textos, industrias y trayectorias
distintas, pero todas las histo-
rias comparten un hilo comdn: no
detenerse ante la adversidad.

Las narrativas abordan momentos
de dificultad, decisiones complejas,
aprendizajes profundos y crecimien-
to personal y profesional, mostrando
que el camino no siempre es lineal,
pero si, impulsado por la determina-
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ci6én y el acompanamiento correcto.

CALENDARIO DE LANZAMIENTO
Los Imparables se estrenard por
temporadas a lo largo de los proxi-
mos meses:

Temporada 1: Lunes 2 de febrero
Temporada 2: Viernes 27 de febrero
Temporada 3: Martes 24 de marzo
Temporada 4: Sabado 18 de abril

Cada lanzamiento continuara cons-
truyendo una conversacién sobre
el valor del esfuerzo, la resilien-
cia y la importancia de contar con

aliados que acompafien el creci-
miento de los negocios.

UNA SERIE SOBRE ISUZU, PERO
SOBRE TODO SOBRE MEXICO
Si bien Los Imparables es una pro-
duccién impulsada por Isuzu, la serie
trasciende a la marca para convertir-
se en un retrato del pais y de su gente.
Un reconocimiento a quienes avan-
zan sin rendirse y que, con su ejem-
plo, inspiran y transforman vidas,
acompafados por una marca que
cree en el largo plazo y en las relacio-

nes de confianza. VL
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LA MARCA DEL DIAMANTE, INTERNATIONAL ABRIO LAS PUERTAS DE SUS NUEVAS OFI-
CINAS CORPORATIVAS, PENSADAS COMO UN CENTRO ESTRATEGICO PARA MEXICO Y
LATINOAMERICA. CON ESTE NUEVO HITO, QUE PONE DE MANIFIESTO SU ENFOQUE DE
TRANSFORMACION CONSTANTE COMBINADO CON UNA CULTURA DE TRABAJO BASA-
DA EN LA COLABORACION COMO EJE CLAVE, LA COMPANIA SE CONSOLIDA COMO UN
REFERENTE EN SOLUCIONES INTEGRALES QUE ENTIENDE AL AUTOTRANSPORTE COMO

UN ECOSISTEMA EN CONSTANTE CAMBIO.

INTERNATIONALARRANCA LOS FESTEJOS DE__SU 30

B

ANIVERSARIO, CON NUEVAS OFICINAS CORPORATIVAS

Marco Herndndez G.
na de las empresas que en
los tltimos afios ha sorpren-
dido al mercado mexicano,
principalmente por sus in-
novaciones es International, la mar-
ca que comanda Rafael Alvarenga,
esta decidida a liderar un nuevo pe-
riodo de consolidacion y crecimien-
to de la firma en nuestro pais.

Para Rafael Alvarenga, presiden-
te de operaciones comerciales de
International Latinoamérica, la
nueva sede corporativa nace de
una conviccién clara: la transfor-
maciéon de la marca debe vivirse
primero al interior de la organiza-
cién para proyectarse con consis-
tencia hacia el exterior.
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“Hoy, este cambio ya es visible en
nuestra red, con el 70% de los puntos
de venta alineados a la nueva imagen

de marca y para el verano de 2026, el
100% de nuestros distribuidores ha-
bra adoptado esta identidad”.
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En un solo espacio, en la capi-
tal del pais, International retine a
los poco mas de 120 colaborado-
res, con espacios abiertos, salas de
junta para diferentes numeros
de personas, pero sobre todo llama
la atencidn la cercania de cada uno
de sus colaboradores.

Esta visién se materializa a través
de su cultura organizacional de la
marca bajo el concepto ‘Internatio-
nal Way”, que impulsa una forma de
trabajo basada en colaboracién, res-
ponsabilidad y orientacién a solu-
ciones. Esto permite a International
tomar decisiones que no sélo son
efectivas, sino que estan alineadas
con las necesidades de sus clientes.

La nueva sede surge también como
una red de cercania, aprendizaje y
colaboracién, disefiada para acom-
panar la evolucién de la organiza-
cién, fomentar el intercambio de
ideas, fomentar mejores practicas
y explorar nuevas formas de traba-
jo que fortalezcan redes de apoyo y
eleven la calidad del servicio que se
ofrece a los clientes.

Desde esta cultura de trabajo, Inter-
national refuerza su apuesta por el
desarrollo de capacidades clave en su
red a través de iniciativas que llevan
estos principios a la operacion dia-
ria. Tal como el Elite Service Team,
un programa de desarrollo y profe-
sionalizacién del personal técnico de
la red de distribuidores International
a nivel regional, basada en forma-
cién continua, trabajo colaborativo y
evaluaciones practicas en condiciones

reales de taller.

De forma complementaria, la com-
pania extiende este enfoque de de-
sarrollo y profesionalizaciéon mas
alla de su red técnica, a través del
programa Conductor Elite, dirigido
a los operadores que estan al frente
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de las unidades de sus clientes. Es-
tos programas buscan fortalecer la
educacién vial, conocimiento y fami-
liarizacion del tren motriz, manteni-
miento preventivo para alcanzar una
conduccién mucho maés eficiente.
Para lograr este desarrollo de ope-
radores en pro del negocio de sus
clientes, International ofrece entre-
namiento tedrico, practico, asi como
un sistema de retroalimentacion.

Esta visiéon de evolucién integral
sienta las bases para extender la
transformacion también al 4mbito
interno de la organizacién. En este
contexto, la nueva sede corporativa
responde a una decisioén estratégi-
ca de la compania: asegurar que la
transformacion se refleje de mane-
ra coherente en todos los niveles,
no solo en portafolio o proce-
sos, sino también en los espacios
donde se toman decisiones y se ar-
ticula la operacién diaria.

El edificio integra tecnologia de
vanguardia, espacios disefiados
para impulsar la creatividad co-
lectiva y criterios de sostenibilidad
avalados por su certificacién LEED.
Su mobiliario y areas colaborati-
vas invitan a trabajar de manera
mas comoda y humana, mientras

que su terraza —pensada tanto para
la colaboracién entre equipos como
para fomentar un sano esparci-
miento durante la jornada— se con-
vierte en un punto de encuentro que
refleja la evolucion cultural de la
compaiiia. Cada detalle del espacio
ha sido concebido para fortalecer la
cercania con su talento, acelerar
la toma de decisiones y responder
con mayor agilidad a las necesida-
des reales de clientes, distribuidores
y aliados estratégicos.

Con la inauguracion oficial de sus
nuevas oficinas corporativas en
la Ciudad de México, Internatio-
nal reafirma su compromiso con
la construccién de un crecimien-
to sostenible basado en un pro-
fundo conocimiento de las necesi-
dades de sus clientes.VL
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YOLYO

VOLVO BUSES SE LLEVA EL PEDIDO
DE ETN SERAN 80 AUTOBUSES 9800

Uno de los pedidos mas importan-
tes de 2026, como lo es, el de ETN
es para Volvo Buses, que abastecera
80 autobuses Volvo 9800 (noven-
ta y ocho, cero, cero), de los cuales
seran 60 doble piso y 20 sencillos.

Con ello, la marca sueca se apunta
uno de los pedidos més peleados en
los Ultimos meses. A pesar del ex-
celente rendimiento de los autobu-

ses Scania Marcopolo, el alto man-
do de ETN selecciond Volvo 9800,
se dice que las condiciones financie-

ras fueron uno de los puntos impor-
tantes para la seleccion.

Sea como sea, Volvo toma ventaja
para 2026, donde espera volver a lo
mas alto en la venta de autobuses de
larga distancia, donde después de cin-
co afos, tuvo que entregar el lideraz-
go a Scania. Por lo pronto, se ve que
el afio 2026 sera muy interesante en
autobuses foraneos.

MATTEL

Mattel inicia sus operaciones
logisticas en alianza estratégica
con DHL Supply Chain

Mattel y DHL Supply Chain México anuncian el inicio
de una colaboracién estratégica con la puesta en mar-
cha de una nueva operacién logistica en el Mega Cam-
pus de DHL Supply Chain, ubicado en Nextlalpan, Esta-
do de México. Esta ubicacién estratégica destaca por su
conectividad, infraestructura de gran escala y estandares
de clase mundial, consoliddndose como un punto clave
para el desarrollo logistico e industrial del pais.

Esta alianza refleja la vision compartida de am-
bas compaiiias de construir operaciones resilientes, agi-
les y preparadas para evolucionar frente a una constante
transformacién. Para Mattel, el inicio de esta operacion
representa un paso estratégico dentro de su vision de lar-
go plazo para fortalecer su liderazgo en México y su com-
promiso con el desarrollo del mercado.
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YOLVO

Volvo FH obtiene cinco estrellas
en seguridad por Euro NCAP

Volvo Trucks anuncié que el modelo Volvo FH que se
comercializa en México fue reconocido con la maxi-
ma calificacién de cinco estrellas en seguridad por el
Programa Europeo de Evaluacion de Vehiculos Nue-
vos (Euro NCAP). Esta distincién confirma que Volvo
FH cumple -e incluso supera- los mas altos estandares
internacionales en materia de asistencia al conductor,
prevencion de colisiones y proteccion integral, con-
tribuyendo de manera directa a una mayor seguridad
vial tanto para los operadores, como para los deméas
usuarios de carretera.

“A nivel global, la reputacién de los modelos FH de
Volvo ya tenian una sélida reputacién y han sido una
clara preferencia de los clientes, sobre todo, en Lati-
noamérica. Por eso, nuestra apuesta fue clara: traer
al mercado mexicano lo mejor en seguridad para ca-
miones cabover. Cada elemento que compone al Volvo
FH refleja nuestro compromiso innegociable con la
seguridad. Este compromiso es el que convierte al FH
en la opcién que ofrece la mayor rentabilidad y valor
a largo plazo para nuestros clientes”, sefial6 Alexandre
Linhares, Director de Ventas de Volvo Trucks México.
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CONTECON

Con 12 millones de TEUs. CONTECON
MANZANILLO prepara su siguiente
etapa de crecimiento

CONTECON Manzanillo inici6 2026 con un hito his-
torico: la movilizaciéon acumulada de 12 millones de
TEUs desde el inicio de sus operaciones, consolidan-
dose en el primer lugar del ranking nacional en volu-
men de contenedores de importacién y exportacion.

Este desempeno es resultado de la confianza continua
de clientes, navieras y socios comerciales, asi como de
una estrategia integral basada en una sélida capaci-
dad operativa, altos niveles de eficiencia logistica y
una ubicacién geografica privilegiada. En conjunto,
estos factores han consolidado a CONTECON MAN-
ZANILLO como la terminal con mayor movimiento
de contenedores del puerto.

CAPITAL BUS

SICT

Programa Nacional de
Conservacion de Carreteras
tendrd inversidn de 50 mil mdp

El Gobierno de México, a través de la Secretaria de In-
fraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT),
presentd el Programa Nacional de Conservacién
de Carreteras y Bachetén 2026, que contempla una
inversién de 50 mil millones de pesos (mdp) para in-
tervenir 18 mil kilémetros de la Red Carretera Federal
Libre de Peaje.

En la Conferencia del Pueblo, encabezada por la Pre-
sidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, el titu-
lar de la SICT, Jests Esteva Medina, informé que esta
accién generara 100 mil empleos y permitira atender
una de las principales demandas ciudadanas.

CAPITAL BUS ADQUIERE CINCO
AUTOBUSES MERCEDES-BENZ BUSSCAR

Una de las empresas especializadas
en realizar viajes en la Ciudad de Mé-
xico, como lo es Capital Bus, adquiri6
cinco autobuses turisticos con la con-
figuracion Mercedes-Benz Busscar,
las primeras tres unidades llegaran
antes del Mundial de Fatbol 2026.
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De hecho, se espera que en esas fe-
chas las unidades estén listas para
ser utilizadas en la fiesta del fatbol
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mundial, con lo que se espera que
Capital Bus los pueda utilizar en sus
tres circuitos mas emblematicos de
la Ciudad de México.

Directivos de Capital Bus, comenta-
ron que la seleccién no ha sido facil,
sobre todo, por la cantidad de ofer-
tas que existian, al final la combi-
nacién ganadora ha sido Mercedes-
Benz Busscar.
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OVERHAUL

ESTRATEGIAS
CONTRAEL ROBO
DE CARGAEN
MEXICO 2026

Con el Mundial de Fatbol 2026 acercandose, México se
prepara para un aumento en el flujo de mercancias desde
y hacia la CDMX, Guadalajara y Monterrey. Para la indus-
tria, no se trata solo de movilizar mas carga, sino de hacerlo
de forma segura.

Overhaul, lider global en gestion de riesgos en la cadena de
suministro, ve este escenario como un punto de partida: las
cadenas de suministro que inviertan hoy en visibilidad en
tiempo real, inteligencia de riesgo accionable y respuestas
coordinadas seran las que lleguen a 2027 con una verdadera
ventaja competitiva.

00000

Qualitas realirma
su liderazgo en 2025

Con mas pe 6.1 millones de unidades asegura-
das al cierre del tercer trimestre de 2025, una
presencia cada vez mas sélida en Latinoaméri-
ca y un firme compromiso con la protecciéon y
tranquilidad de las familias, Qualitas report6
un ano 2025 de resultados arriba del merca-
do, marcado por retos relevantes, importantes
aprendizajes y un desempeno financiero sélido.

Durante el afio, la compaifiia demostré la for-
taleza y resiliencia de su modelo de negocio,
sustentado en una gestién prudente, una estra-
tegia clara y el trabajo de un equipo altamente
comprometido. Asimismo, se aceler6 la trans-
formacion tecnoldgica, incorporando inteligen-
cia artificial y procesos de automatizacion que
permitieron fortalecer la cercania con los clien-
tes, elevar la calidad del servicio y mantener a la
compaiia a la vanguardia del sector.

FORMULA E

Mds alld de la pista, las lecciones que dejd la Férmula E en movilidad eléctrica

Se llevo a cabo en México una nueva
edicion de la Formula E, competen-
cia que desde 2016 retine a miles de
aficionados mexicanos y extranjeros
para disfrutar una competencia en-
tre modelos eléctricos.

Esta competencia lleva el nombre
de Férmula E porque es la catego-

lo anterior, dicha carrera se ha con-
solidado como un referente para
entender hacia dénde se dirige el
futuro de la movilidad eléctrica. En
este sentido, a continuacion, se com-
parten una serie de aprendizajes y
acciones impulsadas por TotalEner-
gies, innovacion en lubricantes para
todo tipo de motor, que marcaran el

ria de automovilismo de monopla-
zas 100% eléctricos, y precisamente
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la “E” representa la electricidad co-
mo tunica fuente de propulsién.Por

rumbo de los vehiculos eléctricos de
cara a los préximos afos.
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———LOGISTIA————

2026: el ano en

que la inteligencia
artificial se apodera
de la logistica

La industria logistica entra en
una fase decisiva: inteligencia ar-
tificial que predice y actua, visibili-
dad completa de la cadena y auto-
matizacién a gran escala. Tres ten-
dencias que no son futuristas, sino
urgentes para sobrevivir en un mer-
cado volatil.

IA, DEL ANALISIS ALA ACCION

AUTONOMA
Mas del 65 % de las empresas logis-
ticas ya utilizan IA, logrando hasta
un 30 % de mejora en eficiencia en
entregas de ultima milla. Segtin Mi-
crosoft, la IA puede reducir costos
logisticos en 15 %, optimizar in-
ventarios en 35 % y mejorar niveles
de servicio en 65 %, estimando un
impacto econémico global de entre
1.3 y 2 billones de ddlares al ano.
Plataformas con gemelos digitales
simulan escenarios y ajustan ru-
tas en tiempo real, mientras agentes
autonomos negocian tarifas y redis-
tribuyen inventarios sin interven-
cién humana.
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OCRA

ROBOS DE VEHICULOS
ASEGURADOS ALCANZAN
MAS DE 60 MIL CASOS

Durante el periodo de diciembre
2024 a noviembre 2025, se registra-
ron 60,148 robos de vehiculos ase-
gurados en México, de acuerdo con
cifras de la Oficina Coordinadora de
Riesgos Asegurados (OCRA). Esta ci-
fra representa una ligera disminucién
del 4.5% respecto al mismo periodo
anterior. Sin embargo, el robo con
violencia sigue siendo una constante critica, con un preocupante 58% de los
robos cometidos bajo esta modalidad.

En promedio, cada dia se roban 165 vehiculos asegurados en el pais,
siendo Estado de México, Jalisco, Ciudad de México, Puebla y Guana-
juato las entidades con mayor incidencia. Destacan también casos como
Sinaloa, donde el 85% de los robos se cometen con violencia, o Ciudad
de México, con un 35%, a pesar de su alta concentracion vehicular .

TMEC

Autopartes en México: llantas se consolidan como
insumo estratégico ante la revisidon del T-MEC

Meéxico se mantiene entre los pri-
meros productores globales de au-
topartes y entre los primeros pro-
ductores de vehiculos del mundo,
consolidandose como el primer |
proveedor de autopartes para Esta-
dos Unidos y uno de los pilares del
comercio manufacturero en Amé-
rica del Norte.

Actualmente, hasta 40% de las exportaciones manufactureras del pais
corresponden a productos automotrices, sector que aporta cerca del 5%
del Producto Interno Bruto (PIB) nacional y sostiene miles de cade-
nas de proveeduria ligadas al Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC). Tan solo en 2024, el intercambio comercial total de
Partes y Accesorios de Vehiculos Automotores en México (incluyendo
Importaciones y Exportaciones) fue de $75,432 millones de délares, de
acuerdo con cifras oficiales. VL
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EL TRANSPORTE PUBLICO DE LA CDMX
TIENDE A SER DESPLAZADO POR MOTOS
Y VEHICULOS PARTICULARES

EL CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE MO-
TOCICLETAS Y VEHICULOS PARTICULARES
DESPLAZA PAULATINAMENTE AL TRANS-
PORTE PUBLICO, LO QUE PROVOCA UN
AUMENTO DE LA CONGESTION VIAL, QUE
SE HA CONVERTIDO EN UN PROBLEMA
ESTRUCTURAL DE DESARROLLO URBANO,
SENALA EL DIAGNOSTICO QUE ASOCIA-
CIONES CIVILES, EMPRESAS, ORGANIZA-
CIONES DEL TRANSPORTE, ACADEMICOS

Y ESPECIALISTAS, ENTREGARON AL INS-
TITUTO DE PLANEACION DEMOCRATICA

Y PROSPECTIVA Y REPRESENTANTES DEL
CONGRESO LOCAL QUE PARTICIPARON EN
EL PRIMER FORO DE TRANSPORTE PUBLI-
CO Y MOVILIDAD, PARA ELABORAR

EL PLAN GENERAL DE DESARROLLO,

QUE SERVIRA COMO HOJA DE RUTA
DURANTE LOS PROXIMOS 20 ANOS.
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1 documento, denominado Ejes para la Movilidad,

considera que el uso del transporte privado se

incrementa de manera acelerada, pues actualmen-

te en la Ciudad de México (CDMX) hay alrededor
de 6.4 millones de vehiculos de motor en circulacién —
autos, camiones y motocicletas—, que equivalen a un ve-
hiculo por cada 1.4 capitalinos, lo cual, sumado con los
automotores del Estado de México, concentra casi 30%
de todos los vehiculos registrados en el pais.

No obstante, los especialistas sefialan que los vehicu-
los privados sélo realizan 7.3 millones, de los 34.6
millones de viajes diarios en la CDMX, de los cuales
15.5 millones se llevan a cabo en transporte puiblico, y
de ellos 11.5 millones en unidades concesionadas, como
microbuses, vagonetas y autobuses operados por hom-
bres camién y empresas del sector, lo que muestra el peso
real de este servicio en la movilidad cotidiana.

Al analizar el fenémeno de la congestién vial, el estudio
indica que impacta la productividad, salud publica, com-
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petitividad econémica y calidad de
vida, pues los capitalinos pierden
méas de 150 horas al afio atrapa-
dos en el transito, lo que se traduce
en estrés, desgaste fisico y pérdida
de oportunidades.

Anade que el crecimiento del auto-
movil y de la motocicleta no es ca-
sualidad, sino la consecuencia de dé-
cadas de organizar la movilidad al-
rededor del coche, mientras el trans-
porte publico no ha logrado consoli-
darse como la opcién mas confiable,
integrada y prioritaria.

En su analisis, los especialistas
consideran que la movilidad no se
resuelve con decisiones aisladas ni
acciones parciales que solo atacan
sintomas, pero no el problema de
fondo, como una obra, una ruta o
una regulaciéon que no dialoga con
la realidad, sino con instituciones
fuertes, técnicas y coordinadas.

En la actualidad, agrega el estudio,
la ciudad se integra con competen-
cias fragmentadas, decisiones des-

articuladas y responsabilidades po-
co claras, cuyo costo ha sido alto
para la ciudad y el transportis-
ta, por lo cual es indispensable
contar con autoridades de movili-
dad que no solo regulen, sino que
planeen, coordinen, evalGen y pien-
sen los sistemas desde la experiencia
de los usuarios y desde la realidad fi-
nanciera de los operadores.

En su conclusién, los especialistas
consideran que el modelo que pau-
perizé al transporte no nacié po-
bre, sino que se empobrecié con
decisiones fragmentadas, ausen-
cia de acompafamiento, falta
de certidumbre y modelos de nego-

cio que descargaron todo el riesgo
en el hombre camion.

Ese modelo de pauperizacion debe ser
enfrentado con una politica integral
que incluya acompanamiento técni-
co, financiero y regulatorio, no solo
exigencias y sanciones.

El documento fue preparado por in-
tegrantes de asociaciones civiles, em-
presas, organizaciones del transporte,
rutas, consultores, académicos y es-
pecialistas, cuyas propuestas servi-
ran para integrar el Eje XVII de Mo-
vilidad sustentable, articulada y acce-
sible del proyecto de Plan General de
Desarrollo 2025-2045.VL




LAMOVILIDAD URBANA EN MEXICO Y AMERICA LATINA ATRAVIESA UNA FASE DE EVOLU-

CION DONDE LA EXPERIENCIA OPERATIVA ES FUNDAMENTAL PARA NAVEGAR CAMBIOS

ESTRUCTURALES. ANTE EL INICIO DE LA DECADA DEL TRANSPORTE SOSTENIBLE (2026~

2035) DE LA ONU, MOBILITY ADO, RESPALDADA POR UNA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

DE MAS DE 85 ANOS, COMPARTE SU VISION TECNICA PARA FORTALECER LA RESILIENCIA
DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE.

RETOS Y TENDENCIAS QUE DEFINIRAN
LAMOVILIDAD EN 2026

1. ELMUNDIAL 2026: ESTRATEGIAS
PARA LA ESTABILIDAD LOGISTICA

Ante el arribo de 5.5 millones de visitantes, la experien-
ciade MOBILITY ADO en gestion de flotas dicta que sera
imperativo implementar sistemas de segregacion de flujos
en zonas perimetrales que permitan conectar nodos estra-
tégicos para preservar la fluidez de las vias arteriales. El
enfoque prioritario es colaborar en el disefio de soluciones
que aseguren la operatividad y contribuyan al legado de
infraestructura que la FIFA busca dejar en las ciudades
sede, garantizando que el sistema sea eficiente tanto para
el turismo como para la dinamica local.

2. SOSTENIBILIDAD ANTE

EL CRECIMIENTO URBANO
Segtin la UITP, las inversiones en transporte publico
generan un beneficio econémico de hasta cinco veces
el valor invertido, lo que subraya la importancia de la
movilidad como motor de desarrollo. En un pais donde
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el 80% de la poblacién vive en zonas urbanas (INEGI),
la descarbonizacién requiere de la suma de voluntad po-
litica y esquemas sélidos de colaboracion puablico-priva-
da. Un referente es la Linea 3 del Metrobus en la CDMX,
operada por MOBILITY ADO, donde con 60 unidades
eléctricas se proyecta evitar 90 mil toneladas de CO2

Febrero 2026



tras 12 afos de uso; hacia 2026, la visién es consolidar
estos modelos como referentes de una transicion soste-
nible y coordinada.

3. INTELIGENCIA DE DATOS:
HERRAMIENTA INDISPENSABLE
PARA LA OPERACION
En el entorno actual, la digitalizacién avanzada es una
herramienta indispensable para reducir la incertidum-
bre operativa. Basados en la premisa del Foro Econdémico
Mundial sobre la mejora de tiempos de traslado median-
te datos, el sector busca contar con inteligencia pre-
dictiva que permita una deteccion temprana de inciden-
tes. Para 2026, el gran desafio sera la integracion sistémi-
ca de estas herramientas para transitar de una gestién re-
activa a una visién preventiva que optimice la experiencia
del usuario ante las crecientes demandas urbanas.

4. GOBERNANZA: HOJA DE RUTA
Y COLABORACION TECNICA
El fortalecimiento de la movilidad requiere de marcos
de cooperacion que aseguren la sostenibilidad financiera
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de los proyectos. Durante 2025, diversos foros de dialo-
go permitieron evaluar los retos de las ciudades en con-
junto con gobiernos y sociedad civil; en 2026, el reto sera
marcar la hoja de ruta y los mecanismos de colaboraciéon
técnica que permitan avanzar hacia soluciones concretas
para estos desafios. MOBILITY ADO impulsa este in-
tercambio estratégico para transformar los diagnésticos
actuales en ejecuciones viables y seguras.

5. EQUIDAD: CENTROS DE TRANSFERENCIA
E INTERCONECTIVIDAD
La vision de una “Ciudad Humana” para 2026 reconoce
que la intermodalidad es el eje de la movilidad moderna.
Segun el ITDP, el uso combinado de transporte masivo
con otros modos puede aumentar la eficiencia del siste-
ma hasta en un 30%. La experiencia sugiere que esta in-

tegracion debe ocurrir en Centros de Transferencia Mo-
dal (CETRAM), espacios diseniados para que el cambio
entre modos de transporte sea agil y seguro. MOBILITY
ADO reafirma su compromiso de sumar su vision téc-
nica para fomentar sistemas que vinculen zonas perifé-
ricas con centros de oportunidad.

MOBILITY ADO, con su amplia experiencia en ope-
raciéon de transporte urbano, turismo, transporte de
personal, sistemas interurbanos, proyectos de electro-
movilidad y gestiéon avanzada de flotas —incluyendo
operaciones en México, Centroamérica y Europa—des-
taca la urgencia de enfocar la movilidad como un factor
estratégico de desarrollo urbano sostenible. En esta nue-
va etapa, el objetivo primordial es asegurar que cada so-
luciéon implementada beneficie tanto a residentes como
a visitantes, elevando el transporte a una herramienta
clave para la competitividad y el bienestar social. VL
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EL ANO QUE CONCLUYO SE MOVIO CON DETERMINACION: HABLO DE FUTURO SIN OL-
VIDAR SU HISTORIA Y DEJO HUELLA EN CADA KILOMETRO RECORRIDO. A LO LARGO
DE DOCE MESES, LA MOVILIDAD SE TRANSFORMO GRACIAS A MERCEDES-BENZ AUTO-
BUSES EN EXPERIENCIA, CELEBRACION, IDENTIDAD Y COMPROMISO. DESDE AVANCES
TECNOLOGICOS QUE MIRAN AL MANANA, HASTA MOMENTOS QUE UNIERON HISTORIA,
DEPORTE, INDUSTRIA Y COMUNIDAD; EL 2025 SE CONSOLIDO COMO UN ANO DE LO-
GROS QUE TRASCIENDEN CIFRAS Y SE CONVIERTEN EN LEGADO, PARA LA ESTRELLA DE

LAS TRES PUNTAS.

LA ESTRELLA SIGUE BRILLANDO 28 ANOS
CONSECUTIVOS COMO LIDERES EN MOVILIDAD

stos fueron los 10 mo-

mentos que marca-

ron el ritmo del afio

para Mercedes-Benz
Autobuses:

1.- ELFUTURO TOMO
FORMA

La presentaciéon del auto-
bus eléctrico con el chasis
e0500 U 2134 - Urba-
nuss E-Pluss S6, marco un
punto de inflexion: una
apuesta decidida por una mo-
vilidad mas limpia, eficiente
y preparada para los retos
urbanos del mafana.

2.- RENOVACION
DE LIDERAZGO PARA
UNA NUEVA ETAPA

Lallegada de Holger Diierr-
feld, como el nuevo CEO de
Daimler Buses México, mar-
c6 el inicio de un capitulo
estratégico, con una vision
clara de crecimiento, cerca-
nia y transformacién para el
mercado mexicano.

3.-130 ANOS
DE HISTORIA
EN MOVIMIENTO
La conmemoracién de los 130 afios
de la creacién del autobus recordd
que cada avance de hoy se sostiene
sobre una historia que cambid la
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‘ ANOS

INVENCION
"“AUTOBUS

MERCEDES-BENZ AUTOBUSES INICIO LA HISTORIA DEL
TRANSPORTE Y CONTINUA SIENDO UN REFERENTE EN
LAMOVILIDAD.

Somos eMBAjadores de la movilidad, somos los
inventores del primer Autobds en el mundo.

forma en que el mundo se mueve.

4.- DIALOGO ABIERTO
CON LA INDUSTRIA
Se realizaron encuentros exclusivos
con medios especializados junto al

nuevo CEO, en espacios de
conversaciéon directa que per-
mitieron conocerlo desde una
perspectiva humanay estraté-
gica. Mas que entrevistas con
medios de comunicacion, fue-
ron charlas de presentacion y
acercamiento con periodistas
clave, donde se compartié su
visién, su liderazgo y el rumbo
que marcara 2026.

5.- CUANDO
LA MOVILIDAD SE UNE

A LA PASION DEPORTIVA
El bicampeonato del Club
Deportivo Toluca y la en-
trega de un autobts al Club
de Fatbol Tigres UANL de-
mostraron que la movili-
dad también acompana
suefios, victorias y emocio-
nes colectivas.

6.- ORGULLO
QUE NACE EN CASA

El distintivo “Hecho en Mé-
xico” reafirmé la calidad, la
capacidad productiva y el
talento que impulsan a la
industria nacional desde te-
rritorio mexicano.

7.- UN FESTIVAL QUE CELEBRO
COMUNIDAD E IDENTIDAD
Bajo el concepto “- tasa, - enganche,
+ Mercedes”, el Festival Mercedes-
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Benz Autobuses reafirmd el com-
promiso con los transportistas y
empresarios que mantienen en mo-
vimiento al pais.

Esta iniciativa fue mas alla de cual-
quier estrategia comercial: una res-
puesta directa y empatica a los desa-
fios reales del sector, con soluciones
concretas en un momento clave.

8.- EXPO TRANSPORTE 2025:
EL CLIENTE AL CENTRO
DEL CAMINO
Bajo el concepto de Customer Centri-
city, la participacion en Expo Trans-
porte reafirmo una vision donde cada
innovacién responde a un objetivo
concreto: mejorar la experiencia de
los pasajeros y fortalecer la rentabi-
lidad de los operadores. Tecnologia,
disefio y soluciones integrales se pre-
sentaron como respuestas reales a las
necesidades actuales de las ciudades y
de quienes las conectan todos los dias.

9.- VISITA DEL CEO GLOBAL:

LIDERAZGO CERCANO Y

VISION DE LARGO PLAZO
La presencia de Till Oberworder,
CEO global de Daimler Buses,
marcé uno de los momentos mas
relevantes del afio. Su visita inclu-
y6 una sesion exclusiva con medios
especializados, en la que compartié
una vision clara sobre el futuro de la
movilidad, el enfoque en el cliente
y la estrategia global a largo plazo,
fortaleciendo el posicionamiento y
el didlogo directo con la industria.

10.- LA MOVILIDAD
RECORRIO EL PAIS
Las entregas de unidades llegaron
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a ciudades como Mexicali, Gua-
dalajara, Tijuana, Ledn, Queréta-
ro, Hermosillo y Uruapan, por
mencionar algunas. Una presencia
nacional que refleja impacto real,
alcance y confianza, con mas ciuda-
des sumandose a lo largo del afio.

La movilidad también se construye
desde los valores. A lo largo del afio,
Mercedes-Benz Autobuses reafir-
mod su compromiso con una vision
que trasciende lo industrial y se co-
necta con las personas y el entorno.
Iniciativas como Empresa Rosa y
el reconocimiento Masters of Qua-
lity reflejan una cultura basada
en inclusién, excelencia y respon-
sabilidad. En agosto pasado, este
compromiso cobr6 voz con el pri-
mer panel “Bertha Benz: iY las mu-
jeres que mueven al mundo!”, un es-
pacio que celebrd el liderazgo feme-
nino y su impacto en la industria.

A ello se sum6 el Abecedario, un pro-

yecto que hace visible lo invisible y
recuerda una verdad esencial: sin po-
linizadores no hay campo, ni alimen-
to, ni ecosistemas sanos. Con la incor-
poracién de 25,000 nuevas colabora-
doras aliadas, organizadas en cinco
colmenas dentro de su reserva natu-
ral, la marca reafirma que el futuro
de la movilidad también se construye
con conciencia, proposito y accion.

Con la mirada puesta en 2026, la
vision se define con claridad: ir por
mas. Mas compromiso con clien-
tes, méas impacto en México y mas
acciones con proposito. Bajo el con-
cepto “+ Mercedes”, el liderazgo se
entiende no solo como innovacion
y presencia, sino como la capacidad
de generar valor real para las perso-
nas, las comunidades y el entorno.
Porque + Mercedes significa avan-
zar con conciencia, sumar causas,
impulsar talento y seguir moviendo
a México hacia un futuro mas fuer-
te, mas humano y sostenible. VL




EDYEN CUMPLE 20 ANOS IMPULSADO
POR MERCEDES BENZ AUTOBUSES

DESDE HACE 20 ANOS, EDYEN HA REVOLUCIONADO EL MUNDO DE TRANSPORTE ESCO-

LARY DE PERSONAL EN MEXICO, CON SUENOS FIRMES Y UNA FE PROFUNDA SU FUNDA-

DOR FERMIN PLIEGO DE ANDA, INICIO UNA IDEA QUE SE TRANSFORMO EN UNA EMPRE-
SA CON UNA VISION SOLIDA Y EN CONSTANTE MOVIMIENTO.

Marco Herndndez G.
1 salén principal del Hotel
Westin Santa Fe, se queda
en silencio, Fermin Plie-
go De Anda entra acompa-
fiado de uno de sus amigos, piensa
que le indicaran cuél es su lugar en
una reunion de inversionistas. De
repente, empieza a ver caras cono-
cidas, su familia, sus hijos, su espo-
sa, todos empiezan a aplaudir por
los primeros 20 afos de actividades
de EDYEN.

Paula Pliego De Anda, es la encar-
gada de recibir a su hermano, re-
cuerda que a lo largo de estas dos
décadas ha sido un lider valiente,
resiliente y comprometido. “Los
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que te han acompafiado son testi-
gos de tu capacidad de avanzar en
los momentos de mayor incerti-
dumbre, la base de todo este éxito
ha sido el trabajo en equipo”

Agrego que desde nifio, Fermin Plie-
go De Anda ha pensado en grande
y ha establecido metas ambiciosas
que hoy le permiten celebrar 20
aflos con una empresa en expansion
y un legado construido con propé-
sito y una historia que inspira a
las siguientes generaciones.

“No olvides que el liderazgo verda-
dero se mide en la integridad, cohe-
rencia e impacto positivo que deja-
mos en las personas”.

Fermin De Anda, presidente y fun-
dador de EDYEN, afirmé que nun-
ca han tenido un plan B, y recordé
lo que decia Arquimides “Denme un
punto de apoyo y moveré al mundo”.
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Anadi6 que cumplen 20 afios de
un viaje maravilloso, donde los 1l-
timos 10 han sido espectaculares,
ahora EDYEN es el copiloto de las
familias mexicanas y quieren for-
mar parte del ecosistema de las
familia, estar en sus interacciones y
seguir creciendo.

Entre los socios estratégicos
de EDYEN esta Mercedes-Benz Au-
tobuses, quién es el pilar tecnol6-
gico y operativo detras de la evolu-
ci6on de EDYEN, con la nueva iden-
tidad corporativa de la division de
transporte de Grupo FERPA. Esta
alianza estratégica destaca como
la ingenieria alemana y la visién
empresarial mexicana  conver-
gen para elevar los estandares de
transporte especializado en el pais.

Tras dos décadas de trayectoria, ED-
YEN emerge como una organiza-
cién robusta que opera mas de 500
unidades. El éxito de esta expansién
ha sido respaldado de manera de-
cisiva por Mercedes-Benz Autobu-
ses, marca que representa el 73.83%
de su flota total. Esta preferencia no
es coincidencia; es el resultado de
una colaboracion basada en la eficien-
cia operativa, el bajo costo de mante-
nimiento y el compromiso comparti-
do con la seguridad del pasajero.

“En Mercedes-Benz Autobuses no
solo entregamos unidades, sino so-
luciones integrales que permiten a
nuestros clientes evolucionar sus
modelos de negocio; el crecimien-
to de EDYEN, que pas6 de operar
dos vehiculos a una flota de cien-
tos de unidades profesionales, es el
mejor testimonio de como nuestra
tecnologia y soporte postventa son
el motor que impulsa a las empre-
sas mexicanas hacia la excelencia”,
seflal6 Ratl Gonzalez Director de
Ventas, Postventa y Mercadotecnia
de Mercedes-Benz Autobuses.
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“Celebrar dos décadas de historia
bajo la nueva identidad de EDYEN
es también celebrar una relacion
de confianza absoluta con nuestros
clientes. Movemos personas, nifios,
y la seguridad es lo primordial tan-
to para Mercedes-Benz Autobuses
como para EDYEN, sefialé Fermin
Pliego, Fundador y Presidente del
Consejo de EDYEN.

Para los siguientes meses, se espe-
ra un crecimiento de al menos 500
unidades mas en la flota, las cua-
les muy probablemente seran de la
marca de la estrella de tres picos.
“Mercedes-Benz Autobuses tiene
unidades que son un stper produc-
to, muy confiables, ademas de un
excelente valor de reventa. Actual-
mente, estamos renovando cada
ocho anos”.

EDYEN cuenta con presencia en los
principales estados de la Reptblica
Mexicana como: Estado de México,
CDMX, Jalisco, Nuevo Leén, Quin-
tana Roo, Baja California y proxi-
mamente en Querétaro y Yucatan.

Con 20 afos de historia, la evolucién
de EDYEN hacia una empresa dina-
mica y moderna honra su origen em-
prendedor, pero, sobre todo, reafir-
ma su rumbo hacia el futuro con una
flota joven, profesionalizada y res-
paldada por la marca lider en el mer-
cado de autobuses en México. VL
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ALVOLANTE EN ELTOYOTA

OFF ROAD DAY 2026

TOYOTA CONQUISTO CHILUCA, ESTADO DE MEXICO, PARA CELEBRAR UNA EDICION

MAS DE SUS OFF ROAD DAY, UN ENCUENTRO DONDE LA TECNOLOGIA, LA ADRENALI-

NAY LA MOVILIDAD SUSTENTABLE SE HACEN PRESENTES. EN ESTA OCASION, LOS ASIS-

TENTES FORMARON PARTE DEL #ADVENTURECREW, UN EQUIPO DISPUESTO A CON-

QUISTAR TERRENOS EXIGENTES Y EXPERIMENTAR DE PRIMERA MANO EL RENDIMIENTO
DE 4RUNNER HEV Y LAS INDESTRUCTIBLES HILUX, TACOMAY TUNDRA.

urante el recorrido, cada ve-
iculo demostré sus carac-
eristicas y capacidades, re-
forzando la vision de Toyota
de impulsar productos que combinan
potencia, eficiencia y responsabili-
dad ambiental. Este evento, reafirmé
no solo la capacidad de su portafo-
lio todoterreno, sino también la
apuesta constante de la marca por
innovar y ofrecer experiencias autén-
ticas de aventura.

El Off Road Day se realiz6 en entor-
nos montafiosos y caminos de te-
rraceria, escenarios ideales para
evaluar la tecnologia, durabili-
dad, seguridad y desempefio de los
vehiculos. En cada momento, se
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demostré la evidencia de su fuerza,
control y versatilidad, demostran-
do capacidades propias de mode-
los disenados para enfrentar los te-
rrenos mas exigentes.

HILUX 2026, POTENCIA

Y RESISTENCIA SIN LIMITES
Desde hace mas de 50 afios, Hilux
es una pickup que ofrece fortaleza
y versatilidad. Destaca por su dura-
bilidad, resistencia, confiabilidad y
comodidad, asi como por su emo-
cionante capacidad para adaptarse
a diferentes condiciones climaticas
y terrenos, consolidindose como
“La Indestructible”.

Durante el Off Road Day, Hilux de-

mostro su capacidad para enfrentar
condiciones extremas, consolidan-
do su reputacién como compaiia
confiable en cualquier entorno. En
sus versiones 4x4 (4WD Part-Time)
fue la gran protagonista al supe-
rar caminos de terraceria y zonas
rocosas, con un control sobresa-
liente. Gracias a su caja reductora,
maximiza la entrega de torque en
situaciones exigentes, permitiéndo-
le sortear con facilidad lodo, arena y
ascensos complicados.

TACOMA 2026, CON DISENO
AGILY ROBUSTO
Tacoma, orgullosamente fabricada
en México desde 2005, se ha conso-
lidado como una pickup ideal para
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vivir experiencias emocionantes
gracias a su disefio agil y robusto.
Durante este Off Road Day, demos-
tré por qué es una de las mas apre-
ciadas del mercado, destacando por
su solidez, agilidad y equipamien-
to que eleva la experiencia de mane-
jo todoterreno.

En esta ocasion, se pusieron a prue-
ba las dos opciones de motorizaciéon
que responden a distintas necesida-
des. Las versiones a gasolina inte-
gran el nuevo sistema de propulsiéon
i-Force, mientras que las versiones
hibridas eléctricas (HEV) incorpo-
ran la motorizacién i-Force MAX,
que combina potencia y eficiencia
para aventuras mas responsables
con el medio ambiente.

4RUNNER HEV: EL SUV 4X4

VERSATIL Y AVENTURERO
Con mas de cuatro décadas de histo-
ria a nivel global, 4Runner HEV ha
demostrado ser un referente entre los
amantes de la aventura y el manejo
todoterreno. Esta nueva generacion
evoluciona con capacidades off-road
adin mas refinadas, un disefio robusto
y moderno, asi como un interior que
prioriza la conectividad, la seguri-
dad y el confort.

Esta nueva generacion tiene un di-
sefio robusto, capacidades todote-
rreno avanzadas y un interior mo-
derno que prioriza la conectividad,
el confort y la seguridad. Durante el
Off Road Day, 4Runner HEV, en sus
versiones TRD PRO, y Limited, fue-
ron puestas a prueba enfrentando
caminos de terraceria y condiciones
que resaltaron su equilibrio entre
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potencia, eficiencia y control.

Tundra 2026 combina fuerza, ver-
satilidad y tecnologia de vanguardia
Tundra 2026 es la pickup que com-
bina potencia, versatilidad y disefio
imponente. Su carroceria aerodina-
mica y robusta, junto con dimensio-
nes que alcanzan 5,932 mm de largo
y 3,700 mm de distancia entre ejes,
la convierten en la compaiiera ideal
para quienes buscan comodidad y
capacidad de carga sin comprome-
ter estilo. Disponible en versiones
Limited, TRD Off Road, Platinum
y TRD Pro, cada una ofrece deta-
lles tinicos como rines de alumi-
nio de hasta 20 pulgadas y faros
LED en toda la gama, asegurando
una presencia dominante en cual-
quier terreno.

Todas sus versiones integran un sis-
tema hibrido eléctrico (HEV) que

combina un motor V6 Twin Turbo
de 3.5 litros con un motor eléctri-
co, alcanzando una potencia total
de 437 HP y un torque de 583 1b-
pie. Esta configuracién le permite
ofrecer un rendimiento combinado
de 11.4 km/] y una velocidad méxi-
ma de 170 km/h, ademas de capa-
cidades de arrastre que llegan has-
ta 5,065 kg en versiones TRD Off
Road y TRD Pro. Su transmisién
automatica de 10 velocidades, jun-
to con tecnologias como Multi Te-
rrain Select y Crawl Control,
garantizan un control excepcional
en condiciones exigentes. VL




PARA MILLONES DE FAMILIAS MEXICA-
NAS, LA MOVILIDAD COTIDIANA IMPLI-
CA RETOS ADICIONALES CUANDO SE
ACOMPANA A PERSONAS CON ALGUNA
DIFICULTAD PARA DESPLAZARSE. DE
ACUERDO CON EL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI), EN
MEXICO MAS DE 8.8 MILLONES DE PER-
SONAS MAYORES DE CINCO ANOS VIVEN
CON ALGUNA DISCAPACIDAD, Y LA LIMI-

TACION PARA CAMINAR, SUBIR ESCALE-
RAS O MOVERSE ES LA MAS FRECUENTE,
PRESENTE EN MAS DEL 47 % DE LOS CA-
SOS. EN ESTE CONTEXTO, CONTAR CON
VEHICULOS QUE OFREZCAN ESPACIO,
ACCESIBILIDAD Y FACILIDAD DE ABORDA-
JE NO SOLO ES UNA CUESTION DE CO-
MODIDAD, SINO UN FACTOR CLAVE PARA
FACILITAR EL DiA A DiA DE LAS FAMI-

LIAS Y PROMOVER UNA MOVILIDAD

MAS DIGNA Y FUNCIONAL.

SIENNA: MOVILIDAD PENSADA PARA
ACOMPANAR DISTINTAS NECESIDADES

n este escenario, Sienna ha

sido concebida como una mi-

nivan que entiende que la

movilidad no es igual pa-
ra todos. Su disefio prioriza el es-
pacio, la accesibilidad y la como-
didad, convirtiéndola en una solu-
cién real para familias que requie-
ren un vehiculo capaz de adaptarse
a distintas necesidades de traslado,
incluyendo aquellas que demandan
mayor facilidad de abordaje y apoyo
en cada recorrido.

Uno de los elementos que marcan
la diferencia en Sienna es su siste-
ma de puertas laterales corredizas,
que ofrece un acceso amplio, direc-
to y sin obstaculos al auto. Este di-
sefio permite realizar transferencias
de asiento de manera mas comoday
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segura, reduciendo esfuerzos inne-
cesarios y facilitando el acompafia-
miento de personas con movilidad
reducida en el dia a dia.

El interior fue pensado para que el
espacio sea un aliado. Su generosa
altura y la amplitud para piernas y
cabeza permiten acomodar asientos
especiales y ofrecer una posicién
mas cémoda para los pasajeros.
Esta configuracion aporta mayor
libertad de movimiento y evita pos-
turas forzadas, algo especialmente
valioso cuando se trata de trayectos
frecuentes o prolongados.

La experiencia de confort se refuer-
za con asientos eléctricos que facili-
tan los ajustes necesarios para cada
usuario. En las versiones XSE y Pla-

tinum, incorpora asientos eléctricos
y calefactables, tanto para el conduc-
tor como para el copiloto, lo que per-
mite realizar ajustes precisos y rapidos
para encontrar la posicién adecuada.
En la version Platinum, ademas, el
asiento del conductor integra fun-
cién de memoria, sumando un nivel
adicional de practicidad y personali-
zacion en el uso diario.

Sienna también integra tecnologia
pensada para simplificar cada trayec-
to. La pantalla tactil de hasta 12.3
la conectividad inaldmbrica con Apple
CarPlay y Android Auto, Bluetooth
y el cargador inalambrico Qi en toda
la gama contribuyen a una experien-
cia intuitiva, donde el conductor pue-
de concentrarse en el camino mien-
tras mantiene todo bajo control. VL
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AUTOINFLADO ELECTRONICO PARA

VIGIA—ES AHORRO,
Y SEGURI

Los beneficios de contar con este sistema
' no,‘solo se sienten en las carreteras,

e operocrones

www.mexicolven.com

- - Av. Artesanos 5161 -4 Colonia Artesanos
MEXI CQLVE_N C.P. 45598 San Pedro Tlaquepaque, Jalisco
(33) 3659 3747




SOMOS GLOBALES, SOMOS LIDERES

SOMOS VIPAL.

Uno de los mayores fabricantes de caucho a nivel

mundial y referente en el sector del renovado

de llantas.

% VIPAL

wwwipal.com
info@vipal-mx.com
Facebook: Vipal México




