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Innovaciones por muchos años
No cabe duda que los últimos 10 años han sido una carrera de innova-
ciones, las principales marcas de autobuses, camiones y tractocamiones 
están presentando sus novedades de una manera impresionante, con la 
llegada de la Inteligencia Artificial (IA), esto será cada vez más frecuen-
te, el gran ganador serán los consumidores finales, ya que las empresas 
de transporte contarán con unidades más seguras y productivas.

El futuro apunta hacia esa dirección a la que prácticamente van to-
das las empresas de la industria, algunas han dicho que una asignatura 
pendiente es la Seguridad Vial, la cual se reforzará con todos los ade-
lantos tecnológicos.

En esta edición traemos todo lo relacionado a los primeros 75 años de 
DINA, la firma mexicana sigue con la bandera en todo lo alto y estará 
presente en las carreteras mexicanas por muchos años más.

De igual forma, Augusto Ramos Melo, líder de los transportistas mexi-
canos presentó los resultados que ha obtenido en los primeros 100 días, 
al frente de la Cámara Nacional del Autotransporte de Carga (Cana-
car) y delineó lo que viene para este organismo en los siguientes me- 
ses y años. Una de las ventajas que se tiene con Augusto al frente de los 
transportistas mexicanos es que reconoce la problemática del sector y 
les hace frente a todos los problemas de la industria.

Hino México realizó su evento Conduciendo un Hino, con un selecto 
grupo de clientes, que realizó una retroalimentación de los elementos 
que se pueden mejorar, la marca realizará dos eventos similares, donde 
la gama completa de los Hino Serie 300 y Serie 500 son puestos a prue-
ba. Sin lugar a duda, la industria se mueve y es cuestión de meses para 
empezar a vivir otro periodo de crecimiento.

El Tuzobús, el sistema de transporte de Pachuca, Hidalgo, recibió 80 
autobuses Mercedes-Benz, con lo que este se renovó totalmente con la 
máxima tecnología.

Como siempre, los invitamos a unirse a nuestra comunidad con nues-
tras diferentes redes sociales, página de internet www.revvialibre.com.
mx y nuestro boletín diario, seguro nos encontraremos en el camino.
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SEÑALES
Redacción Vía Libre 

ISUZU

SCANIA

Scania en conjunto con la Coopera-
ción Técnica Alemana GIZ en Mé-
xico anunció el inicio del programa 
Técnicas del Futuro, una iniciati- 
va pionera en la industria del trans-
porte pesado en México que for- 
ma parte del proyecto Mujeres Con-
duciendo el Cambio y que se enfoca 
en construir un semillero de talento 
femenino para el sector transporte.

Técnicas del Futuro tiene el obje-
tivo de incrementar la representa-
ción de mujeres en la industria del 

transporte a través de un progra-
ma de desarrollo integral que am- 
plía las oportunidades de forma-
ción, acompañamiento y vincu- 
lación laboral para mujeres en roles 
técnicos y especializados de largo pla-
zo, en un contexto en el que el sector 
avanza hacia tecnologías más eficien-
tes, sostenibles y conectadas con los 
nuevos desafíos de movilidad.

Cada 10 de junio se conmemora el 
Día Mundial de la Seguridad Vial, 
una fecha que invita a reflexio- 
nar sobre la importancia de cons-
truir una movilidad más segura 
para todos. Alineado con esta vi-
sión, Isuzu lidera la evolución del 
transporte combinando seguridad 
e innovación con productos con-
fiables, duraderos y eficientes, di-
señados para ayudar a las personas 

a alcanzar su destino sin importar los 
desafíos del camino, protegiendo a 
la vez a todos los usuarios de las vías, 
desde operadores hasta peatones.

Si bien la conversación suele enfo-
carse en los hábitos de conducción, 
la seguridad vial comienza mucho 
antes de encender el motor. Isuzu 
desarrolla tecnologías enfocadas 
en la seguridad del conductor, fa-
voreciendo una mayor visibilidad, 
control y confianza al volante. Es-
tos atributos de diseño, sumados a  
la máxima confiabilidad de sus sis-
temas de mantenimiento y la capa-
citación constante de los operado-
res, juegan un papel fundamental 
en la reducción de riesgos en carre-
teras y zonas urbanas.

En un contexto marcado por  
la transformación de la in-
dustria del transporte, el cre-
cimiento de las operaciones 
logísticas y la necesidad de re-
ducir emisiones contaminan-
tes en las grandes ciudades, 
Grupo Panamotors anunció una 
expansión estratégica de su ope-
ración para consolidarse como 
integrador de soluciones de mo-
vilidad eléctrica para empresas y 
flotillas en México.

Como parte de esta nueva 
etapa, la compañía proyec- 
ta incorporar 550 vehículos 
eléctricos comerciales duran-
te los próximos meses, inte-
grados por 250 vans de carga 
para operaciones de última 
milla, 250 vans de pasaje y 50 
tractocamiones eléctricos de 
largo alcance, con presencia 
prioritaria en la Megalópolis, 
Ciudad de México, Guadalaja-
ra y Monterrey.

ISUZU IMPULSA 
UNA CULTURA DE 
PREVENCIÓN DENTRO 
Y FUERA DEL CAMINO

Grupo Panamotors 
proyecta comercializar  
550 vehículos eléctricos

PANAMOTORS

Arranca el Programa Técnicas del Futuro, una colaboración de Scania y GIZ
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SEÑALES
SCANIA

Fruehauf y Grupo Zinergia continúan consolidan-
do una de las relaciones comerciales más sólidas del 
sector transporte en México. Durante 2025, Fruehauf 
realizó la entrega de 555 remolques a Grupo Ziner-
gia, reafirmando una alianza estratégica construida a 
lo largo de más de 12 años de colaboración, confian- 
za mutua y visión compartida de crecimiento.

En un año que presentó importantes desafíos para la 
industria del transporte y la manufactura, esta inver- 
sión representa mucho más que una adquisición de equi-
po: refleja la confianza que Zinergia mantiene en la ca- 
lidad de los productos, la capacidad de respuesta y el res-
paldo integral que Fruehauf brinda a sus clientes.

UNIDADES PESADAS

FRUEHAUF

La marca sueca, Scania es el líder en la venta de autobu- 
ses de larga distancia con un total de 263 unidades, esto 
es, 52.39% del total, la firma encabezada por Alejan- 
dro Mondragón experimentó una caída de 40.8%, con res-
pecto al año anterior, pero aun así continúa como líder.

El segundo lugar es para Volvo Buses con un total de 218 
unidades, esto es, 43.42% del total del segmento y está 
a 45 unidades de empatar al líder del segmento, lo que 
es cierto es que el segmento lo definirá una cifra peque- 
ña entre estas dos empresas suecas. El tercer sitio es para 
Mercedes-Benz Autobuses con 21 unidades.

La comercialización del distribuidor al público en ge-
neral (menudeo) de vehículos pesados cero kilóme-
tros en el quinto mes de este año alcanzaron las 2 mil 
840, 524 unidades menos en comparación al mismo 
mayo de 2025, un -15.6%; en el acumulado enero-ma- 
yo de 2026 se llevan colocados 12 mil 878 automoto-
res de este tipo, 4 mil 600 menos respecto al mismo 
periodo del año pasado, un -26.3%, mostró el Boletín 
de Venta al Menudeo de Vehículos Pesados elaborado 
por la AMDA con cifras del INEGI.

El presidente ejecutivo de la AMDA Guillermo Rosa- 
les Zárate destacó que “en ambos lapsos de referencia, to-
das las clases y segmentos del mercado presentaron bajas 
en su comparativa anual”. Incluso, agregó, que estos des-
censos resultaron en que la comercialización al menudeo 
se ubicara por debajo de los niveles prepandemia, -27.4% 
en mayo y -27.3% en el acumulado 2026.

SCANIA LÍDER EN FORÁNEOS COLOCA 
263 UNIDADES DE ENERO A MAYO

La venta de unidades pesadas 
suma 17 meses a la baja

Fruehauf y Grupo Zinergia fortalecen 
una alianza de más de 12 años
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SEÑALES

Más allá del reciente banderazo de salida que la jefa 
de Gobierno capitalino, Clara Brugada, dio al co-
rredor Chapultepec–Ciudad Universitaria, conoci- 
do como Ruta del Chapulín, la transformación que 
inició este mes representa un cambio de fondo en la 
manera de operar y financiar el transporte concesio-
nado en la Ciudad de México.

Por primera vez en este corredor, ahora Línea 0 del 
Trolebús, el modelo deja de depender exclusivamente 
de los ingresos tarifarios, para incorporar un esque-
ma de pago por kilómetro recorrido, una fórmula 
que especialistas en movilidad han señalado durante 
años como necesaria para garantizar la sostenibilidad 
financiera del servicio. Para hacer posible esta tran-
sición, Corredor Revolución S.A. (Corevsa), empresa 
filial de Grupo CISA, realizó una inversión de 378 mi-
llones de pesos para incorporar 42 trolebuses eléctri-
cos que hoy forman parte de la flota de 60 unidades 
que prestan servicio en este corredor estratégico de 
movilidad de la capital. 

En México, entre el 30% y el 45% 
de las compras en línea terminan 
en devolución, mientras que el vo-
lumen de retornos crece a un ritmo 
cercano al 20% anual, de acuer- 
do con Reversso, software de logís-
tica inversa que ayuda a las marcas 
a gestionar de forma automatizada 
los procesos que ocurren después de 
la compra.

Este fenómeno no solo impacta 
la rentabilidad, sino que también 

presiona los inventarios, generan-
do quiebres de stock y afectaciones 
en la experiencia del cliente en toda  
la cadena logística. Asimismo, el cre-
cimiento del comercio electrónico 
en el país, que ya supera los 658 mil 
millones de pesos anuales y alcan-
za a más del 67% de los internautas,  
ha traído consigo un cambio en las ex-
pectativas del consumidor.

OXXO incorporó a su 
operación logística sus 
primeras unidades eléc-
tricas de BYD Trucks 
México, como parte de 
su estrategia de sosteni-
bilidad, integrando cin-

co vehículos modelo T4C equipados con caja refrigerada 
para fortalecer sus operaciones de distribución. La en- 
trega se realizó en el Centro de Distribución de OXXO  
en Querétaro, en una ceremonia que contó con la partici-
pación de colaboradores de OXXO y de Electric Mobility 
Trucks (EMT), distribuidor exclusivo de BYD Trucks en 
México para vehículos comerciales de última milla.

La incorporación de estas unidades representa un paso 
relevante dentro de los esfuerzos de OXXO por fortale-
cer una operación más sostenible mediante la adopción 
de tecnologías de movilidad de cero emisiones, contribu-
yendo a la reducción de su huella ambiental y al desarro-
llo de una cadena logística más eficiente. Los vehículos 
BYD T4C entregados están equipados con caja refri- 
gerada, permitiendo el transporte de productos que re-
quieren control de temperatura durante su distribución, 
una característica clave para las operaciones de abasteci-
miento de la compañía.

CANCELACIONES Y QUIEBRES DE STOCK: 
EL RETO DE LA POSTVENTA EN MÉXICO

POSTVENTA

OXXO incorpora unidades 
eléctricas BYD Trucks

OXXO

COREVSA

Corredor Chapultepec-CU apuesta por 
tarifa más baja y pago por kilómetro
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SEÑALES

Motive, la plataforma de IA 
pensada para las operaciones 
físicas, anunció hoy IA Coach, 
un avatar basado en IA que 
ofrece comentarios persona-
lizados y de gran calidad a los 
operadores de México, de forma 
automática y a gran escala, me-
diante videos de entrenamiento 
generados con inteligencia arti-
ficial. Los gerentes pueden ele-
gir entre avatares previamente 
generados o avatares personali-
zados que repliquen su propio 
rostro y su propia voz con IA 
para ofrecerles a los operadores 
videos de entrenamiento más 
auténticos y confiables.

El entrenamiento de operado-
res es vital en las largas y peli-
grosas rutas mexicanas, e inclu-
so es una tarea increíblemente 
difícil de escalar cuando los ge-
rentes de seguridad no cuen- 
tan con la información sobre los 
comportamientos por corregir 

en tiempo real. Suelen super-
visar cientos o miles de opera-
dores, pero solo pueden dedicar 
menos de un tercio de su tiem-
po a la gestión del personal, 
lo que incluye las sesiones de  
entrenamiento. Aun cuan-
do tienen el tiempo suficiente 
para estas sesiones, es difícil 
mantener la coherencia y pre- 
cisión que estas tareas requie-
ren. Sin una retroalimentación 
oportuna y personalizada, los 
comportamientos inseguros no 
hacen más que repetirse.

La firma del guitarrón marca el  
ritmo en la venta de tractocamiones 
al mayoreo, con un total de 2,422 
unidades de enero a mayo, esto es, 
que uno de cada dos tractocamio-
nes comercializados son Kenworth.

A pesar de la caída en la venta de 

unidades pesadas, el referente o la 
unidad ícono del segmento de car- 
ga son los tractocamiones, el segun-
do lugar es para International con 
un total de 930 unidades, lo que 
equivale a 21.02% del total, en es- 
te caso el International LT, sigue su-
mando nuevos adeptos.

La marca dirigida en México por Ale-
jandro Mondragón, sigue a la baja en el 
segmento de tractocamiones, sus ventas 
al menudeo de enero a mayo son de 157 
tractocamiones, lo que representa una 
caída de 42.9%, con respecto al mismo 
periodo del año anterior.

La segunda parte del año será funda-
mental para Scania, veremos cuan-
tos tractocamiones logra comer- 
cializar este año.

KENWORTH SIGUE SIENDO EL REY 
DE LOS TRACTOCAMIONES

KENWORTH

Scania sigue a la baja 
en tractocamiones

SCANIA IA COACH

IA Coach de Motive llega a México:  
Entrenamientos precisos, personalizados
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Moon Palace
Cancún

4 al 8 
de octubre 2026

Conferencias magistrales

Networking

Talleres

Más de 50 expositores

Shows en vivo

Regístrate hoy
www.convencioncanacar.com.mx
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SEÑALES

La celebración del torneo internacional 
de fútbol que tendrá sede en México —y 
que atraerá millones de visitantes— no 
solo marcará un hito deportivo, sino que 
representará uno de los mayores desafíos 
logísticos, operativos y de seguridad en la 
historia reciente del país.

Se estima que tan solo en la Ciudad de 
México se reciban entre 3 y 4 millones  
de visitantes, de acuerdo con estimacio- 
nes del sector turístico, lo que implica-
rá un incremento sin precedentes en la 
movilidad urbana, operaciones continuas 
24/7 y una demanda creciente de trans-
porte y servicios. De acuerdo con proyec-
ciones de la industria, sistemas como el 
Metro podrían experimentar incrementos 
significativos en su demanda habitual.

Como parte de su compromiso con 
la equidad de género, el desarrollo 
del talento y la construcción de una 
industria del transporte más diver-
sa e inclusiva, Coca-Cola FEMSA, 
en compañía de Scania, celebró 
la clausura de la segunda edición  
de “Juntas en la Ruta”, progra-
ma que impulsa la formación  
y profesionalización de mujeres 
como operadoras de transporte de  

carga pesada en México.

Durante seis semanas, diez parti-

cipantes completaron un proceso 
integral de capacitación diseña- 
do para fortalecer sus conocimientos 
técnicos, habilidades de conducción 
y competencias profesionales nece-
sarias para desarrollarse en el sector 
del autotransporte. Las diez mujeres 
que iniciaron el programa concluye-
ron satisfactoriamente todas las eta-
pas de formación contempladas en 
esta segunda generación.

La profesionalización 
de las autoridades en-
cargadas de la movili-
dad y el transporte pú-
blico en México dio un 
paso decisivo durante 
la 35ª reunión de la 
Asociación Mexica-
na de Autoridades de 
Movilidad (AMAM), 
donde fue presentado 

formalmente el Programa Ejecutivo “Fundamentos del Transporte 
Público para Autoridades”, una iniciativa impulsada por la Unión 
Internacional de Transporte Público (UITP) y la Asociación Mexi-
cana de Transporte y Movilidad (AMTM).

Durante el encuentro nacional, celebrado en el Centro de Con-
venciones y Exposiciones Campeche Siglo XXI, Vicente Torres, 
director para México y Centroamérica de la UITP, explicó que el 
programa surge como respuesta a uno de los principales desa-
fíos institucionales que enfrenta el sector: la constante rotación 
de funcionarios responsables de la movilidad y el transporte, 
situación que provoca pérdida de conocimiento, discontinui-
dad de proyectos y retrasos en la implementación de soluciones  
para las ciudades.

COCA-COLA FEMSA, EN COMPAÑÍA DE SCANIA, CONCLUYE  
SU SEGUNDA EDICIÓN DE “JUNTAS EN LA RUTA”

SCANIA

Consolidan en reunión nacional de la 
AMAM programa de profesionalización 

LOGÍSTICA

México ante su 
mayor reto logístico

AMAM
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Fruehauf, entregó 10 cajas 
secas de Composite a Her-
trucks, a empresa referente 
en el traslado de carga para 
las principales cadenas de 
autoservicio del país.

Esta adquisición forma par-
te del plan de expansión de 
Hertrucks, fortaleciendo 
su operación con unidades 
diseñadas para ofrecer máxima eficiencia, durabilidad y rentabilidad 
en cada kilómetro recorrido. Con una flota de aproximadamente 250 
unidades, la compañía continúa apostando por soluciones que eleven  
su desempeño operativo.

BLINDAJE

FRUEHAUF

El incremento de la violencia en las carreteras mexicanas y el crecimien-
to de los delitos contra el transporte de carga han impulsado una mayor 
adopción de soluciones de protección especializada para operadores, 
mercancías y activos estratégicos. Esta situación ha llevado a empre- 
sas de distintos sectores a fortalecer sus esquemas de seguridad y pro-
tección logística.

En este contexto, la demanda de blindaje para transporte de alto riesgo 
registró un crecimiento cercano al 30% durante el último año, consoli-
dándose como una herramienta fundamental para proteger vidas, mer-
cancías y operaciones críticas para la economía nacional.

DEMANDA DE BLINDAJE 
PARA TRANSPORTE DE 
ALTO RIESGO CRECE 30%

En línea con su estrategia corpo- 
rativa orientada a la innovación y la 
transición energética, TIP México 
anunció la publicación de su Re-
porte de Sostenibilidad 2025. Es- 
te informe consolida la integración 
de los criterios ambientales, socia-
les y de gobernanza (ASG) como 
un pilar estructural del negocio, de-
mostrando cómo el arrendamiento 
y la gestión eficiente de flotas ac-
túan como impulsores clave hacia 
una economía baja en carbono.

Como líderes en el sector de la mo-
vilidad y el financiamiento de trans-
porte en México, los resultados de 
TIP México reflejan un progreso 
corporativo sólido que se traduce 
en acciones ambientales concretas y 
medibles. A continuación, se desta-
can los principales hallazgos del re-
porte en pro del medio ambiente y 
el negocio: Liderazgo en Movilidad 
Limpia, Respaldo del Mercado Fi-
nanciero, Expansión del Portafolio 
Verde, así como Compromiso Co-
munitario y Reforestación

Impulsa TIP 
México un  
futuro sostenible

TIP MÉXICO

Fruehauf impulsa el crecimiento de HERTRUCKS  
con la entrega de cajas secas de Composite
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SEÑALES

La Secretaría de Infraestructu-
ra, Comunicaciones y Transportes 
(SICT), a través de la Agencia de 
Trenes y Transporte Público Inte-
grado (ATTRAPI), informa que, 
a mes y medio de haber sido in-
augurado, el Ramal Lechería-AI-
FA del Tren Felipe Ángeles se ha 
transportado a más de un millón  
de usuarios.

De esta manera, se consolida como 
una alternativa moderna de movi-
lidad, al conectar de manera ágil 
y eficiente a miles de pasajeros 
con el Aeropuerto Internacional  
Felipe Ángeles.

El Tren Lechería-AIFA, de 22.94 
km, opera con 10 trenes de última 
generación, de 100 metros de lon-
gitud, para dar servicio a 719 pasa-
jeros cada uno; su accesibilidad es 
universal y el espacio está diseñado 
para viajar con maletas. En caso de 
ser necesario, sobre todo para los 
momentos de mayor demanda, se 
pueden acoplar dos trenes y tras-
ladar a mil 400 pasajeros. El tra-
yecto desde la estación Buenavista 
y hasta la terminal aérea se recorre 
en aproximadamente 50 minutos, a 
una velocidad comercial promedio 
de 65 kilómetros por hora. 

PENSKE

INTERNATIONAL

Penske Logistics ha sido 
reconocida con el Pre- 
mio al Proveedor del Año 
de General Motors por  
su desempeño en la ca-
dena de suministro como 
Proveedor Principal de 
Logística/4PL en México. 
Es la sexta vez que el equi- 
po de Penske recibe este 
reconocimiento por su des-
empeño sobresaliente.

“Estamos orgullosos de nuestro equipo por sus contribuciones al éxi-
to del cliente y los felicitamos por su desempeño que hizo posible este 
premio”, dijo el presidente de Penske Logistics, Jeff Jackson. “También 
valoramos enormemente la relación a largo plazo que mantenemos  
con GM como proveedor y la colaboración entre nuestros equipos para 
optimizar el rendimiento de la cadena de suministro”.

El Día Mundial del Medio 
Ambiente es la oportunidad 
de recordar la importan-
cia que tienen las acciones 
que hacemos para la con-
servación de los recursos 
naturales y la construcción 
de un futuro sostenible. En 
este contexto, el transporte  
de carga con su rol funda-
mental de conectar comu-

nidades y llevar los bienes necesarios para cubrir las necesidades, pro-
mover el crecimiento y asegurar el desarrollo; es un pilar fundamental 
en la construcción de soluciones que aceleren el avance a operaciones 
más eficientes y con el menor impacto.

PENSKE LOGISTICS RECIBE 
EL PREMIO AL PROVEEDOR  
GM DEL AÑO

International Motors impulsa soluciones 
para un transporte más sostenible

Tren Lechería-AIFA se 
consolida como una 
alternativa moderna 
de movilidad

SICT
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E
ste reconocimiento cobra 
especial relevancia al re-
presentar un avance de 
12 posiciones respecto al 

año anterior, consolidando una 
trayectoria de crecimiento sos-
tenido que ha permitido a la or- 
ganización escalar del lugar 64 
en 2022 al lugar 31 en 2026.

Asimismo, este logro marca el 
quinto año consecutivo en que 
APYMSA forma parte de uno de 
los rankings más relevantes en 
materia de clima organizacional 
y experiencia del colaborador  
en México.

“Este resultado refleja el com-
promiso, la confianza y la parti-
cipación activa de cada una de 
las personas que forman par- 
te de APYMSA. Nuestra gente es 
el motor que impulsa el crecimiento de la compañía y 
nos motiva a seguir construyendo un entorno donde el 
talento pueda desarrollarse, aportar y crecer profesio-
nalmente”, destacó la empresa.

La evaluación realizada por Expansión y Top Com-
panies considera factores relacionados con la cultura 
organizacional, liderazgo, bienestar, desarrollo profe-

sional, comunicación interna y 
satisfacción laboral, elementos 
que han sido parte fundamental  
de la estrategia de APYMSA 
para fortalecer la experiencia de 
sus colaboradores.

Durante los últimos años, la 
compañía ha impulsado inicia-
tivas enfocadas en el desarro- 
llo del talento, la mejora con-
tinua de sus procesos internos 
y la generación de espacios de 
trabajo que fomenten la colabo-
ración, la innovación y el sentido  
de pertenencia.

El ascenso registrado en la edi-
ción 2026 representa un paso 
más hacia una meta ambiciosa: 
continuar elevando los están-
dares de experiencia laboral y 
avanzar hacia el Top 10 de las 

mejores empresas para trabajar en México dentro de  
su categoría.

Con más de cuatro décadas de trayectoria en el sector de  
autopartes y movilidad, APYMSA mantiene su visión  
de crecimiento sostenible, entendiendo que el éxito del 
negocio está directamente ligado al bienestar y desarro-
llo de las personas que lo hacen posible.

APYMSA SE CONSOLIDA ENTRE LAS MEJORES 
EMPRESAS PARA TRABAJAR EN MÉXICO

APYMSA REAFIRMÓ SU COMPROMISO 
CON EL DESARROLLO DE SU TALENTO Y LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ORGA-

NIZACIONAL SÓLIDA AL POSICIONARSE 
EN EL LUGAR NÚMERO 31 DEL RANKING 

SÚPER EMPRESAS 2026, ELABORADO POR 
EXPANSIÓN Y TOP COMPANIES, DENTRO 

DE LA CATEGORÍA DE EMPRESAS CON 500 
A 3,000 COLABORADORES.
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CONDUCIENDO UN HINO: UNA TAREA 
SOLO PARA ELEGIDOS

PARA CONOCER DE VIVA VOZ LAS NECESIDADES DE SUS CLIENTES, 
HINO MÉXICO INVITÓ A DIRECTIVOS DE DIVERSAS EMPRESAS A MA-
NEJAR SUS UNIDADES DE LA SERIE 300, HÍBRIDOS Y SERIE 500 EURO 6, 
QUIENES TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE MANEJAR LAS UNIDADES 

EN EL AUTÓDROMO MIGUEL E. ABED, EN PUEBLA.
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L
a gama completa de camio-
nes Hino, recibieron a los 
visitantes, en total 14 uni-
dades, listas para recorrer 

kilómetros en una prueba de ma-
nejo, los directivos de Hino Méxi-
co tienen muy claro que, cuando 
se realiza una inversión, la renta-
bilidad a largo plazo es un aspecto  
muy importarte.

También se debe tener en cuenta 
las prestaciones complementarias 
obtenidas gracias a menores tiem-
pos de viaje. La durabilidad y con-

fiabilidad adicionales contribuyen 
a elevar la vida útil, eso es lo que 
ofrece Hino México con su con-
cepto de Soporte Total, que le otor- 
ga a las unidades un valor de reven-
ta inigualables.

Esos son algunos de los detalles en 
los que coincidieron directivos de 
empresas como: Linde, Tresguerras 
y PaqueteExpress, entre otros, que 
participaron en esta primera expe-
riencia de “Conduciendo un Hino”. 
La experiencia arrancó con una in-
troducción sobre todas las mejoras 

con las que cuenta esta nueva ge-
neración de camiones, así como los 
aditamentos con los que cuentan 
las unidades, las nuevas potencias 
de los motores y sobre todo, lo que 
se puede lograr en productividad y 
rentabilidad.

Las asistentes fueron divididos en 
dos grupos para que todos pudieran 
manejar la mayoría de las unida-
des presentes y poder saber qué es 
lo que piensan de estos productos, 
cada uno de ellos, estuvo al volante 
de la unidad que seleccionaron para 
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poder manejarla y conocer a detalle 
su comportamiento.

Cada una de las pruebas de la Serie 
300, híbridos y Serie 500 pasaron 
por una zona de slalom, delimitada 
con conos, esto para comprobar la 
maniobrabilidad de las unidades 
CabOver y comprobar que en si-
tuaciones de calles angostas pue- 
den pasar sin ningún proble- 
ma, después podían acelerar y  
tomar a diferentes velocidades las 
curvas del autódromo para poder 
verificar las estabilidad de las uni-
dades, también se comprobaron los 
sistemas ABS con los que cuentan 
los vehículos.

Kenji Mendoza, Director de Ope-
raciones de Hino México, afirmó 
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que, “Conduciendo un Hino”, es 
una nueva experiencia desarrolla-
da para conocer de viva voz de sus 
clientes las ventajas, pero también 
las mejoras que se pueden hacer  

a las unidades de la marca.

Agregó que vivir esta experiencia es 
para que sus clientes puedan trans-
mitir lo que piensan de sus uni- 
dades, las áreas de mejora que  
pueden tener. “Como se sabe, en 
Hino México tropicalizamos las 
unidades a las necesidades de nues-
tros clientes, ya nos han dicho so- 
bre algunas mejoras que tenemos 
que hacer, eso es lo más importante 
de esta experiencia, conocer sus ne-
cesidades y responder lo más rápido 
posible a estas”.

Tras la experiencia de manejo, los 
clientes invitados expresaron su sa-
tisfacción con las unidades.

Como parte de la experiencia, la 
marca entregó miniaturas de sus 
unidades a quienes tuvieron mejor 

desempeño en las actividades: 
• Miriam Guerrero, de Tresguerras
• Gary Kaleb, de Paquetexpress
• Salvador González, de Linde 
   México
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TRANSPORTES GLI-ZIM ESTRENA 
TRACTOS BAIC NEXTAR X9

TRANSPORTES GLI-ZIM 
RECIBIÓ LAS PRIMERAS 

CINCO UNIDADES DE UN 
PEDIDO DE DIEZ TRACTO-
CAMIONES BAIC NEXTAR 

X9. ESTA ADQUISICIÓN 
REPRESENTA PARA LA 

EMPRESA UN PASO DE- 
CISIVO HACIA LA MODER-
NIZACIÓN DE SU FLOTA Y 

LA ADOPCIÓN DE TECNO-
LOGÍAS DE BAJA EMISIÓN 

DE CONTAMINANTES 
(ESTÁNDAR EURO VI).
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L
a entrega contó con la pre-
sencia de directivos de ambas 
empresas, incluyendo a Juan 
José Álvarez, director comer-

cial de BAIC y Carlos Zavaleta, di-
rector general de Gli-Zim.

Carlos Zavaleta destacó que la  
decisión de elegir BAIC se basó en 
la confianza y en los resultados tan-
gibles de las unidades. Entre los be-
neficios principales resaltan:
Seguridad avanzada: Equipados 
con cámaras 360°, sensores de 
proximidad y frenos de disco, lo 
que reduce significativamente el 
riesgo de siniestros.Ahorro opera-
tivo: Se proyecta un ahorro en el 
consumo de combustible de entre  
el 7% y el 10%. 

Respaldo técnico: Las unidades 
cuentan con motores Cummins, 
lo que garantiza una amplia dis-
ponibilidad de refacciones y un 
servicio postventa sólido. Manejo 
superior: las unidades son descri-
tas como “amigables” y tan fáciles 
de conducir como un auto normal, 
gracias a su transmisión automá-
tica y al retardador hidráulico que  
facilita el frenado.

Un punto central, fue el sumarse  
a una más de las empresas que adop-
tan unidades CabOver, rompiendo 
con el paradigma tradicional en Mé-
xico (uso de unidades chatas). Esta 
tecnología no solo mejora la manio-
brabilidad, sino que busca solucionar 
la escasez de operadores al hacer la 
profesión más accesible.

Juan Carlos Gonzaga, resaltó todos 
los beneficios y la efectividad de la 
Postventa BAIC, ya que garanti- 
za refacciones disponibles los 365 
días del año, entrenamiento y he-
rramientas de diagnóstico.

La relación entre Transportes Gli-
Zim y BAIC Trucks México se defi-
ne como una historia de confianza 
basada en evidencias reales y segui-
miento constante, más allá de una 
simple venta.
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A través de este programa, la 
marca fortalece una cultu- 
ra enfocada en la mejora 
continua, el profesionalis-

mo y la generación de relaciones de 
confianza duraderas con quienes 
forman parte del sector del trans-
porte en México.

Uno de los momentos más repre-
sentativos de la noche fue el reco-
nocimiento a los nuevos integran-
tes del “Club Elite Hall of Fame”, 
distinción reservada para aque-
llos colaboradores que, de manera 
consistente, han demostrado un  
desempeño excepcional y una 
contribución sobresaliente al cre-

cimiento de la marca. Los nue- 
vos integrantes son: Elmer Casti- 
llejos Vera, Gerente de Isuzu Chia-
pas y Victor Fernando Gutierrez 
Molina, Asesor Isuzu Vallejo.

Alfonso Rodríguez, Subdirector de 
Ventas de Isuzu Motors de Méxi-
co, afirmó la importancia del talen- 
to humano como motor del creci-
miento de la compañía en el país. 
“Cada integrante de nuestra fuer-
za de ventas representa los valores 
que distinguen a Isuzu: compromi- 
so, cercanía y excelencia en el servi-
cio. Gracias a su dedicación, seguimos 
fortaleciendo la confianza de nues-
tros clientes y consolidando nuestra  

ESTA ES LA NUEVA GENERACIÓN 
DEL CLUB ELITE DE ISUZU

NUEVAMENTE ISUZU  
MOTORS DE MÉXICO RE-

CONOCIÓ EL DESEMPEÑO, 
COMPROMISO Y EXCELEN-

CIA DE SU RED COMERCIAL, 
ISUZU CELEBRÓ SU PRE-

MIACIÓN ANUAL DE “THE 
CLUB ELITE”, UNA CEREMO-

NIA QUE DISTINGUE A LOS 
ASESORES DE VENTAS CON 

RESULTADOS SOBRESA-
LIENTES Y UNA TRAYECTO-

RIA MARCADA POR  
LA CERCANÍA CON LOS 

CLIENTES Y LA CALIDAD  
EN EL SERVICIO.
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presencia en el mercado mexicano”.

Como parte de esta edición, los in-
tegrantes de “The Club Elite 2025” 
fueron reconocidos en las catego-
rías Oro, Plata y Bronce, que distin-
guen el desempeño comercial y la 
constancia de asesores de distintas 
plazas del país.

NIVEL ORO:
Arturo Cortes Haro de Isuzu - Gua-
dalajara (Solana), Francisco Daniel 
Hernandez Juarez de Isuzu - More-
lia, Fernando Antonio Villanueva 
Quiroga de Isuzu - Nogalar, Jor- 
ge Enrique Dominguez Ramon de 
Isuzu - Tabasco, Alfonso Alber-
to Hernandez Mojica de Isuzu -  
Veracruz, Juan Carlos Basulto  
Nieves de Isuzu - Plasencia Sta Ani-
ta, Oscar Abraham Lopez Palacios 
de Isuzu - Oaxaca, Sergio Enrique 
Reyes Estrada de Isuzu - Chiapas, 
Norma Angelica Hernandez Ramí-
rez de Isuzu - Naucalpan, Arnulfo 
Olivos Carreon de Isuzu - Puebla y 
Alexis Magali Rodriguez Flores de  
Isuzu - Central.

NIVEL PLATA:
Carolina Marisol Fuentes Mendez 
de Isuzu - León, Eduardo Gerardo 
Ornelas Reyna de Isuzu - Cancún, 
Jorge Carlos Rodriguez Quiñones 
de Isuzu - Mérida, Victor Fernando 
Gutierrez Molina de Isuzu - Valle- 
jo, Daniel Ramirez Rodriguez de 
Isuzu - Central, Oscar Hernandez 
Mora de Isuzu - Veracruz, Maria 
Esther Padilla De La Rosa de Isu-
zu - Abastos, Victor Miguel Galvan 
Meza de Isuzu - Nayarit y Eliza-
beth Patricia Aguilar Jimenez de  
Isuzu - Central.

NIVEL BRONCE:
Rene Cruz Rojas de Isuzu - Toluca, 
Abraham Guerrero Ortiz de Isuzu 
- Sanluis, Fernando Alfredo Uriar-
te Valenzuela de Isuzu - La Paz, 

Carmen Garcia Medina de Isuzu - 
Plasencia Sta Anita, Israel Becerra 
Santana de Isuzu - Tijuana, Hugo 
Augusto Nava Ureña de Isuzu - 
Guadalajara (Solana) y Edith Zarco 
Juarez de Isuzu - Toluca.

Con esta nueva edición de “The 

Club Elite”, Isuzu reafirma su com-
promiso con el reconocimiento y 
desarrollo de su capital humano, 
impulsando una cultura de exce-
lencia que contribuye a mantener 
a la marca como referente en so-
luciones de transporte comercial  
en México.
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S
e imaginan tener 12 mil ca- 
jas arrendadas en todo el país, 
todas con diferentes lapsos 
para que regresen a sus talle-

res, pues todas las que llegan a los 
talleres de TIP México, en su ba- 
se de Cuautitlán, Izcalli, Estado de 
México son inspeccionadas para 
dejarlas en las mejores condicio- 
nes y puedan ser enviadas de vuelta 
las carreteras mexicanas.

Esto es lo que hace TIP en benefi-
cio del autotransporte mexicano, 
mantener su flota de remolques  
en perfectas condiciones, no so- 
lo en lo estético, sino en seguridad 
vial, eficiencia operativa y ahorro 
de costos. Como todo mundo sabe,  
las cajas secas son el corazón de la 
distribución de mercancías.

En el caso de TIP México, cuenta 
con una gran variedad de marcas 
de cajas secas, las cuales reciben el 
mantenimiento para estar en per-
fectas condiciones. El patio de TIP 
México es un inmenso taller don-
de 64 técnicos certificados ponen a 
punto cada una de las cajas secas.

Miguel Ariza, jefe de taller de  
TIP México, explicó que cada una 
de las cajas que regresa al taller 
es inspeccionada para que esté en 
perfectas condiciones, la edad pro-
medio de las cajas de TIP es cuatro 
años, y una vez que llegan a los 15 

años de operaciones son puestas a 
la venta, claro que durante toda su 
vida útil son equipadas con compo-
nentes y refacciones de equipo ori-
ginal recomendadas por los distin-
tos fabricantes de las cajas.

De hecho, las cajas arrendadas tam-
bién reciben mantenimiento por 
parte de TIP México, que en algunos 
de los casos los contratos incluyen 
mantenimiento que son preventivos 
y correctivos a todo tipo de remolque 
bajo los esquemas de mantenimien-

to estándar, mantenimiento móvil, 
mantenimiento dedicado, y mante- 
nimiento AD-HOC.

En el patio de mantenimiento de 
TIP México se cuenta con un taller 
de refacciones, donde se tiene los 
principales insumos, el taller repre-
senta para la empresa una inversión 
de alrededor de ocho millones de 
pesos e incluye cerca de mil ítems , 
entre los que destacan: llantas, ba-
latas, tambor, amortiguadores, ten-
sores de ajuste (matraca), bolsa de 

TIP MÉXICO: MANTENIMIENTO EN ACCIÓN, 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CAJAS

CON UN SENTIDO RENOVADO DE CONFIANZA, TIP MÉXICO SIGUE AVANZANDO COMO 
UNA ORGANIZACIÓN ENFOCADA EN METAS CLARAS Y BIEN DEFINIDAS. HOY LOS TRANS-
PORTISTAS BUSCAN SOLUCIONES TOTALES. DESDE MÁS TIEMPO OPERATIVO, HASTA MA-
YOR PRODUCTIVIDAD, EL RETO DE TIP MÉXICO ES PRECISAMENTE ESE, MOSTRARLES EL 

CAMINO HACIA UNA MEJOR RENTABILIDAD.
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aire y rotochamber, entre otros.

En cuanto a llantas una gran parte 
de ellas son renovadas, este proceso 
se realiza con una serie de marcas, 
entre las que sobresale Vipal con 
quienes llevan una excelente rela-
ción. De igual forma, con las llantas 
que han acabado su vida productiva 
se mandan a hacer loderas para los 
remolques, de tal forma que todo el 
hule de los neumáticos se utiliza.

Alonso González, gerente de alian-
zas de remolques de TIP México, ex-
plicó que dentro del mantenimien-
to que se realiza a los remolques  
se tiene una tabla de rendimiento 
de componentes. Por ejemplo, en 
llantas, el reemplazo promedio se 
realiza a los 100 mil kilómetros, 
en este caso se trabaja con mar-
cas como: Bridgestone, Goodyear, 
Dunlop, Yokohama, Continen-
tal, Firestone, Michelin, General  
Toyo, y BF Goodrich.

Lo mismo sucede con balatas, tam-
bores, amortiguadores, tensores de 
ajustes, bolsas de aire, rotochamber, 
ganchos de arrastre, frenos ABS y 
válvulas, en todos los casos el reem-
plazo de refacciones debe respetar 
en primer opción la marca original 
instalada por el fabricante.

En estas instalaciones son re- 
parados alrededor de 15 remol- 

ques diarios, por lo que en lo que va 
del año son más de mil los remol-
ques a los que se les ha hecho man-
tenimiento. También se cuenta con 
el apoyo de talleres externos.

Los estándares de reparación  
con los que cuenta TIP México  
son para garantizar los estándares 
que rigen cada reparación realizada 
a todas las unidades antes de que 
sean entregadas a sus clientes.
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E
l foro tuvo como propósito 
inspirar y fortalecer a quie-
nes representan diariamente 
la marca frente al cliente, es-

cuchando sus experiencias y refor-
zando el papel estratégico que des-
empeñan como voz de los motores 
Cummins en el mercado.

Durante varios días de trabajo, los 
participantes abordaron en sesio-
nes especializadas los temas que 
hoy marcan la agenda del sector: 
innovación en sistemas de potencia 
motriz, eficiencia de combustible, 
soporte técnico postventa y estrate-
gias para responder a las crecientes 
exigencias de mercados cada vez 
más competitivos. El foro funcio- 
nó como un espacio de retroali-
mentación directa entre la marca y 
quienes la representan frente a los 
operadores y flotas en campo.

A través de este encuentro, la com-
pañía expuso herramientas para 
que los asistentes puedan prepa-
rarse mejor para sus actividades 
diarias, al tiempo que fomenta 
una mayor integración regional 
y un espíritu de colaboración en-
tre equipos de distintos países  
de Hispanoamérica.

Jorge Machuca, líder del segmento 
de Motores para Cummins Hispa-
noamérica, afirmó que el intercambio 
de experiencias y conocimiento téc-
nico es fundamental para construir 
soluciones cada vez más sostenibles 
y competitivas. “Espacios como el 
Power Innovation Forum fortalecen 
las capacidades técnicas de nuestra 
red, así como también la conexión 
entre las personas que impulsan dia-
riamente el crecimiento de Cummins 
en la región”.

Como parte del cierre del even- 
to, Cummins celebró una ceremonia 
de premiación para distinguir los 
proyectos más sobresalientes de su 
red de distribuidores en cinco: Best 
Practice, Cliente Conquista, Gestión 
de Cliente, Plan de Soporte a Cliente 
y Fuel Economy. Los reconocimien-
tos buscan incentivar estándares de 
excelencia en la atención al clien- 
te y en la operación técnica a lo lar-
go de la cadena de valor.

Además de fortalecer el conoci-
miento técnico, el Power Innova-
tion Forum reafirmó el compromiso 
de la compañía con el desarrollo de 
soluciones sostenibles, la mejora 
continua y el trabajo colaborati- 
vo como pilares clave para enfrentar 
los desafíos actuales de la industria 
en América Latina.

POWER INNOVATION FORUM DE CUMMINS 
IMPULSA LA COMPETITIVIDAD TÉCNICA  

DE SU RED EN HISPANOAMÉRICA
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA INNOVACIÓN, LA COLABORACIÓN Y EL DESA-
RROLLO TÉCNICO DE LOS INGENIEROS DE HISPANOAMÉRICA, CUMMINS REALIZÓ EL 
POWER INNOVATION FORUM, UN ENCUENTRO REGIONAL QUE REUNIÓ A MÁS DE 120 

PARTICIPANTES DE MÉXICO, ARGENTINA, COLOMBIA, CHILE, ECUADOR Y PERÚ.
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L
a ceremonia de pre-
miación se llevó a 
cabo en la Ciudad de 
México, organizada 

por Great Place to Work®, 
firma internacional espe-
cializada en cultura orga-
nizacional y experiencia de 
los colaboradores, recono-
cida a nivel global desde 
1984 por impulsar entor- 
nos de trabajo más resilien-
tes, exitosos y sostenibles.

Como parte de su com-
promiso con el bienestar y 
desarrollo de las personas, 
VWTBM realiza de forma 
constante diferentes es-
tudios y evaluaciones de 
clima organizacional, tanto inter-
nos como externos, con el objetivo 
de identificar oportunidades de 
mejora y fortalecer la experien-
cia de sus colaboradores dentro de  
la organización.

Para obtener esta certificación, 
las empresas participantes deben 
aplicar la encuesta oficial de Great 
Place to Work®, alcanzar una eva-
luación aprobatoria y cumplir con 
una auditoría de buenas prácti-
cas organizacionales validada por  
la institución.

Esta es la cuarta ocasión en que 
VWTBM obtiene dicha certifica-
ción, consolidando así una cultura 
organizacional enfocada en las per-
sonas, el trabajo colaborativo y la 
mejora continua.

“Este reconocimiento representa un 
importante logro para nuestra or-
ganización y refleja el compromiso 
de nuestros colaboradores por cons-
truir un entorno de trabajo basado 
en la confianza, el respeto y el de-
sarrollo profesional. En Volkswagen 
Truck & Bus México entendemos 
que nuestra cultura organizacional 

es una de las principales fortalezas 
para seguir ofreciendo soluciones 
integrales de movilidad y una expe-
riencia de excelencia para nuestros 
clientes”, destacó Carla Ábrego, Ge-
rente de Personas & Cultura y Sus-
tentabilidad en VWTBM.

Con este reconocimiento, Volkswagen 
Truck & Bus México reafirma su com-
promiso de continuar impulsando 
una cultura centrada en las personas, 
promoviendo espacios de trabajo que 
contribuyan al desarrollo profesional, 
el bienestar y el crecimiento sosteni-
ble de la organización.

VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MÉXICO 
ENTRE LAS MEJORES EMPRESAS  

PARA TRABAJAR DEL PAÍS

VOLKSWAGEN TRUCK & BUS MÉXICO (VWTBM) FUE RECONOCIDA POR GREAT PLACE TO 
WORK® COMO UNA DE LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR EN MÉXICO, AL POSI-
CIONARSE EN EL LUGAR 47 DEL RANKING NACIONAL DENTRO DE LA CATEGORÍA DE 50 

A 500 COLABORADORES EN EMPRESAS MULTINACIONALES.
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Marco Hernández G.

A
ugusto Ramos, afirmó que 
los primeros 100 días no han 
sido suficientes para resol-
ver los retos de la industria, 

pero sí para definir prioridades  
y establecer la hoja de ruta. “Cuan-
do el autotransporte avanza, avanza 
la economía nacional”.

Uno de los temas abordados ha sido 
la seguridad carretera, la cual con 
base en cifras del Secretariado Ejecu-
tivo del Sistema Nacional de Seguri-
dad Pública (SESNSP), entre enero y 
mayo de 2026 se registraron dos mil 
255 robos al autotransporte de carga, 
una disminución de 17% frente a los 

dos mil 707 casos reportados en igual 
periodo de 2025. 

Para Augusto Ramos existe una 
brecha entre las cifras oficiales y las 
condiciones que reportan los trans-
portistas en las carreteras, ya que 
numerosos casos no llegan a denun-

ciarse formalmente. “La reducción 
estadística no es suficiente debido 
al nivel de violencia que persiste en 
los delitos”.

En los primeros cinco meses del 
año, se registraron 1,289 robos con 
violencia y 966 sin violencia, el di-
rectivo dijo que no pueden normali-
zar la pérdida de vidas en las carre-
teras, ya que cada operador merece 
regresar a su casa de manera segura.

Lo que es un hecho -sigue Augus-
to Ramos- es que el 93% de los ro-
bos se concentra en 10 entidades  
federativas: Estado de México, Pue-
bla, San Luis Potosí, Guanajuato,  

AUGUSTO RAMOS: EN 100 PRIMEROS DÍAS 
ENFRENTA LOS DESAFÍOS DEL TRANSPORTE

LOS PRIMEROS 100 DÍAS DE AUGUSTO RAMOS MELO COMO LÍDER DE LOS TRANSPOR-
TISTAS MEXICANOS HAN SERVIDO PARA DELINEAR SU HOJA DE RUTA, LA CUAL TIENE 
CUATRO EJES FUNDAMENTALES: DESARROLLO ECONÓMICO, SEGURIDAD, CAPITAL HU-

MANO Y TRANSFORMACIÓN INSTITUCIONAL.
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Michoacán, Jalisco, Querétaro, 
Tlaxcala, Veracruz e Hidalgo. El Es-
tado de México tiene el 30% de los 
robos, seguido de Puebla con 15%.

El 57% de los productos robados 
corresponde a hidrocarburos, me-
dicamentos, material de curación, 
productos de limpieza, químicos y 
calzado; mientras que el 32% co-
rresponde a alimentos y abarrotes.

Para contrarrestar estas cifras, el lí-
der de los autotransportistas de car-
ga explicó que han reforzado su call 
center 24 horas y puso en marcha  
un centro de alertamiento y atención 
a víctimas de delito en carreteras, 
con el propósito 
de brindar acom-
pañamiento a  
empresas afiliadas 
y operadores.

El directivo co-
mentó que están 
trabajando en las 
mesas de trabajo 
con autoridades 
federales y esta- 
tales, así como con 
la Guardia Nacio-
nal y fiscalías “La 
seguridad no puede medirse úni-
camente en números, debe medirse 
en vidas protegidas”.

En cuanto a los paradores integra-
les seguros, explicó que tiene como 
meta alcanzar 30 de ellos en su 
primer año de gestión, por ahora 
en sus primeros 100 días tiene  10 
proyectos aprobados que ya cuen-
tan con opinión técnica favorable 
de la Secretaría de Infraestructu-
ra, Comunicaciones y Transportes 
(SICT), además de otras solicitudes 
en proceso.

Respecto al capital humano, la Ca-
nacar trabaja en programas para in-

corporar mujeres al autotransporte, 
por ahora se tiene 711 licencias fe-
derales registradas al primer semes-
tre para mujeres, lo que representa 
apenas uno por ciento.

De hecho, Canacar colabora con  
la agencia alemana GIZ y con Sca-
nia para impulsar becas y capacita- 
ción para mujeres operadoras, en al-
gunas semanas más arrancarán un 
programa con grupos de 15 y 20 mu-
jeres para capacitarlas en operación 
de camiones y tractocamiones.

También arrancarán un progra- 
ma con migrantes, aunque no tie-
nen cifras de cuántos de estos mi-

grantes están al volante de unidades 
de carga, esto se ha hecho a tra- 
vés de los centros de formación.

Respecto a la renovación vehicular 
recordó que han firmado convenios 
con las diferentes armadoras pa- 
ra encontrar la fórmula de tener la 
mejor tecnología disponible a pre-
cios preferenciales y con planes de 
financiamiento, esto aunado al pro-
grama de sustitución y moderniza-
ción de vehículos pesados impul-
sado en el marco del Plan México, 
administrado por la SICT y Nacio-
nal Financiera (Nafin).

Este último contempla garantías 

compartidas del 70% para unidades 
nuevas y seminuevas, dirigido a mi-
cro y pequeños transportistas con 
flotas de una a 30 unidades. En este 
caso los créditos pueden ser de has-
ta 15 millones de pesos (mdp), con 
plazos de hasta 84 meses para uni-
dades nuevas y hasta 60 meses pa- 
ra seminuevas. El enganche míni-
mo será de 10% para unidades nue-
vas y 15% para seminuevas.

El directivo recordó que la flota en 
México tiene una edad promedio de 
19 años, una cifra considerada muy 
alta, ya que el 50% de la flota estaría 
en edad para renovarse.

En cuanto al precio 
del combustible, 
reconoció que el 
autotransporte de 
carga nacional tuvo 
un gasto adicio-
nal de 22 mil 015 
mdp en 2025 por 
el incremento en el 
precio del combus-
tible. Subrayó que 
el diésel continúa 
siendo uno de los 
principales compo-
nentes de la estruc-

tura de costos del sector.

Durante estos primeros 100 días, 
Canacar participó en 104 reuniones 
institucionales y mesas de trabajo 
con autoridades, legisladores, or-
ganismos gremiales y dependencias 
como la SICT, Secretaría de Econo-
mía, Fiscalía General de la Repúbli-
ca (FGR), Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) y la Agencia 
Nacional de Aduanas de México 
(ANAM). También realizó 29 re-
uniones de comisiones y comités 
especializados, firmó nuevos con-
venios de colaboración, impartió 12 
cursos de capacitación e instruyó a 
mil 626 personas.
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Marco Hernández G.

L
EÓN, GUANAJUATO. – Cada 
iniciativa implementada re-
presenta un paso más en la 
evolución de Flecha Amari- 

lla hacia una operación más respon-
sable, eficiente y sostenible. Los di-
rectivos de este poderoso grupo em- 
presarial saben que los grandes cam-
bios se construyen con acciones; por 
ello, siguen trabajando con compro-
miso y convicción para contribuir al 
bienestar de las comunidades, las per-
sonas y el medio ambiente.

El mejor escenario para la presen-
tación de Reporte de Sostenibilidad 

2025, ha sido el Corporativo de Flecha 
Amarilla, en León Guanajuato, don- 
de parte de los colaboradores estuvie-
ron presentes para ver los resultados 
del trabajo del año anterior.

Los directivos de Flecha Amarilla  
están convencidos de que la movi-
lidad tiene el potencial de impulsar  
el desarrollo sostenible en las regiones 
donde operan. A través de sus opera-
ciones conectan personas, oportuni-
dades y comunidades, contribuyendo 
al crecimiento económico, el bienes-
tar social y el cuidado del entorno.

En su línea estratégica tiene en balan-

ce y calidad de vida, capacitar y desa-
rrollar continuamente al 100% de sus 
colaboradores, cero accidentes y con-
tribuir en un mejor estilo de vida salu-
dable del 100% de sus colaboradores; 
mientras que en inclusión /diversidad 
y reducción de las desigualdades, es-
peran que el 100% de sus colaborado-
res tengan las mismas oportunidades 
de empleabilidad.

Como se sabe, Flecha Amarilla 
adoptó compromisos dentro de su 
estrategia, sus principales pilares 
son: Planeta, Talento, Comunidad 
y Gobernanza. Su línea estratégi-
ca en el planeta es: kilómetros cero 

FLECHA AMARILLA: COMPROMISO TOTAL 
CON EL MEDIO AMBIENTE

COMO PARTE DE  
SU COMPROMISO CON EL 
CUIDADO DEL PLANETA  
Y CON ACCIONES QUE 
LES PERMITEN CONS-
TRUIR UN MEJOR FUTURO 
PARA TODOS, FLECHA 
AMARILLA PRESENTÓ SU 
REPORTE DE SOSTENIBILI-
DAD 2025, EL CUAL ES UN 
REFLEJO DEL TRABAJO, LA 
DEDICACIÓN Y LA VISIÓN 
CON LA QUE LA EMPRESA 
SIGUE IMPULSANDO ES-
TRATEGIAS Y PROYECTOS 
ENFOCADOS A GENERAR 
UN IMPACTO POSITIVO 
PARA EL ENTORNO.
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emisiones, por lo que buscan que  
al 2030, el 30% de sus emisiones 
sean compensadas o neutraliza- 
das. En economía circular esperan 
gestionar de forma sostenible el 20% 
de los residuos generados en sus ope-
raciones. En gestión sostenible del 
agua, esperan reducir 50% del consu-
mo de agua en sus operaciones.

En Talento: En el departamento de 
balance y calidad de vida, trabajan 
para que el 100% de sus colabora-
dores participen en programas de 
capacitación y desarrollo. En Se-
guridad y bienestar, esperan lograr 
cero accidentes en sus operaciones y 

en inclusión y desarrollo, garantizar 
la igualdad de oportunidades para 
todos sus colaboradores.

En comunidades: en movilidad con 
impacto social, esperan beneficiar 
a más de 35 mil personas median-
te programas sociales y de movi-
lidad solidaria. En Voluntariado 
Corporativo, esperan incrementar 
la participación de colaborado-
res en programas de voluntariado 
y apoyo comunitario. En Gober-
nanza, en gobierno corporativo, 
el objetivo es implementar el pro-
grama de Compliance en el 100%  
de la organización.

Entre los elementos que llaman 
la atención es que Flecha Ama- 
rilla logró el renovado de 3,332 llan-
tas, extendiendo su vida útil y redu-
ciendo la generación de residuos. 
En la práctica esto permite reincor-
porar materiales al ciclo productivo, 
disminuyendo la demanda de mate-
ria prima virgen, evitando la dispo-
sición prematura de las llantas.

Durante 2025 con la operación 
de motores SCR permitió evitar 
40,700T de CO2 en comparación 
con el escenario sin esta tecnolo- 
gía, consolidándose como una de 
las principales medidas de reduc-
ción de emisiones en la flota.

De igual forma, se incorporaron dos 
unidades eléctricas, esta implemen-
tación refleja un enfoque gradual 
basado en la evaluación técnica, 
operativa y económica de la tecno-
logía, como base para su posible es-
calabilidad futura.

Como parte de esta jornada, Sabo 
Tercero, fundador de Inventor Stu-
dio México, compartió una inspi-
radora visión sobre cómo la soste- 
nibilidad puede convertirse en un 
motor de innovación, transforma-
ción y generación de valor den-
tro de las organizaciones, impul- 
sándonos a repensar el futuro des- 
de una perspectiva más conscien- 
te y responsable.
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53 AUTOBUSES VOLVO 100%  
ELÉCTRICOS MOLDEAN A LA CIUDAD  

MÁS SOSTENIBLE DE MÉXICO
VOLVO BUSES PARTICIPÓ EN EL ARRANQUE 

OFICIAL DE OPERACIONES DE LAS PRIME-
RAS UNIDADES 100% ELÉCTRICAS QUE 

FORMAN PARTE DE LA LÍNEA 5 MI MACRO 
AEROPUERTO, UN PROYECTO QUE MARCA 

UN NUEVO CAPÍTULO PARA LA MOVILIDAD 
URBANA DE GUADALAJARA Y REAFIRMA 
EL COMPROMISO DE LA CIUDAD CON UN 

TRANSPORTE MÁS SOSTENIBLE, EFICIENTE 
Y CENTRADO EN LAS PERSONAS.

L
a flota está integrada por 53 autobuses Volvo 100% 
eléctricos: 31 unidades LUMINUS Piso Alto, 12 
LUMINUS Piso Bajo y 10 Volvo 7800 Electric Ar-
ticulados, que ofrecerán una experiencia de viaje 

más cómoda, segura y eficiente para miles de personas 
que diariamente se desplazan por la ciudad.

La Línea 5 Mi Macro Aeropuerto conectará el Aeropuer-
to Internacional de Guadalajara con puntos estratégi- 
cos de la zona metropolitana, con una capacidad estima-
da de hasta 27 mil viajes diarios de acuerdo con Karina 
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Hermosillo, Coordinadora General 
Estratégica de Gestión del Territo-
rio de Jalisco. 

Concebido desde su origen como 
un proyecto de electromovilidad, el 
sistema incorpora unidades eléctri-
cas, infraestructura energética es-
pecializada y estaciones equipadas 
con paneles solares, contribuyen-
do a una operación más eficiente  
y sustentable.

En el evento de arranque de opera-
ciones de los autobuses Volvo 100% 
eléctricos, las autoridades del Go-
bierno de Jalisco destacaron que 
este corredor representa una trans-
formación integral de la movilidad 
urbana al priorizar la accesibili- 
dad universal, la intermodalidad y 
la experiencia de los usuarios. Asi-
mismo, señalaron que el proyecto 
contribuirá a reducir tiempos de 
traslado, mejorar la conectividad 
y disminuir significativamente las 
emisiones contaminantes y los ni-
veles de ruido en la zona.

Durante el evento, encabezado por 
Pablo Lemus, Gobernador de Ja-
lisco; Diego Monraz, Secretario de 
Movilidad de Jalisco; Karina Her-

mosillo, Coordinadora General Es-
tratégica de Gestión del Territorio 
de Jalisco y Amílcar López, Director 
General de SITEUR, se destacó la 
importancia de esta nueva solución 
de transporte para fortalecer la co-

nectividad de una de las zonas con 
mayor dinamismo de la metrópoli.

Amilcar López, Director General de 
SITEUR, señaló que la incorporación 
de estas unidades eléctricas Volvo 
contribuirá a la reducción de emisio-
nes contaminantes que estiman sea 
de hasta siete mil toneladas de CO2 
al año, además de generar beneficios 
en términos de eficiencia energética y 
calidad del entorno urbano.

Pablo Lemus, Gobernador de Ja-
lisco, resaltó que estos autobuses 
Volvo 100% eléctricos, cuentan con 
tecnología de última generación di-
señada para responder a las necesi-
dades actuales de las ciudades y sus 
habitantes. Entre sus atributos des-
tacan sistemas avanzados de segu-
ridad, accesibilidad universal, aire 
acondicionado, conectividad y una 
operación libre de emisiones.

Con este proyecto, Volvo Buses rea-
firma su compromiso de acompañar 
a las ciudades mexicanas en su tran-
sición hacia sistemas de transporte 
más sostenibles, contribuyendo  
a construir entornos urbanos más 
conectados, eficientes y prepara- 
dos para el futuro.
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TUZOBÚS SE MODERNIZA CON 80 
AUTOBUSES MERCEDES-BENZ

POR FIN, SE DIO EL BANDERAZO A 80 AUTOBUSES MERCEDES-BENZ PARA EL SISTEMA 
DE TRANSPORTE DE PACHUCA, HIDALGO, TUZOBÚS. LA MOVILIDAD DE MILES DE HIDAL-

GUENSES ENTRA EN UNA NUEVA ERA DE MODERNIZACIÓN Y ALTO DESEMPEÑO.

C
on la incorporación de 80 
nuevas unidades Mercedes-
Benz Autobuses, elevando de 
manera sustancial los están-

dares de seguridad, eficiencia ope-

rativa, sustentabilidad y tecnología 
para más de 74 mil usuarios que 
diariamente dependen de este siste-
ma de movilidad.

En un acto encabezado por el Go-
bernador del Estado de Hidalgo, 
representantes del Sistema Inte-
grado de Transporte Masivo de 
Hidalgo (SITMAH) y directivos  
de Mercedes-Benz Autobuses y su 
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distribuidor Zapata Camiones, se 
llevó a cabo el banderazo oficial 
de salida de las nuevas unidades, 
acompañado de un recorrido de 
inspección y la presentación de tec-
nologías de seguridad y movilidad 
inteligente que integran este pro-
yecto de renovación.

La flota incorpora unidades con 
chasis Mercedes-Benz O 500 U 
1928 y carrocería BUSSCAR Urba-
nuss Pluss, así como modelos MBO 
1321/52 con carrocería AYCO Za-
firo 880, configuraciones diseña-
das para responder a las exigencias 
actuales de la movilidad urbana 
mediante altos estándares de segu-
ridad, eficiencia energética y des-
empeño operativo.

Los autobuses integran tecnología 
Euro VI de bajas emisiones, sistema 

de frenos ABS, barras estabilizado-
ras en ambos ejes, suspensión me-
cánica de muelles multihoja orien-
tada al confort y la estabilidad, así 
como sistemas de videovigilancia, 
GPS y monitoreo en tiempo real. 
Incorporan además cámaras inte-
riores, frontales y de reversa, junto 
con tecnología DSM basada en in-
teligencia artificial para el monito-
reo de hábitos de conducción. A ello 
se suma aire acondicionado de alta 

capacidad, accesibilidad universal y 
espacios preferentes, fortaleciendo 
una experiencia de viaje más segu-
ra, cómoda e incluyente.

Con esta entrega, Mercedes-Benz 
Autobuses reafirma su liderazgo 
como socio estratégico en la evo- 
lución del transporte público en 
México y su compromiso con el de-
sarrollo de soluciones de movilidad 
sustentable que impulsan ciudades 
más seguras, inteligentes y compe-
titivas. La renovación del Tuzobús 
sienta además las bases para fu-
turas integraciones tecnológicas, 
posicionando al sistema como uno 
de los referentes más avanzados del 
transporte urbano en el país.



VÍA LIBRE36 Julio 2026

TIEMPO DE INNOVACIÓN:  
FRUEHAUF PRESENTA SU CAJA SECA 3.0  

Y SU PLATAFORMA INTERMODAL 2.0
FRUEHAUF, EL MAYOR PROVEEDOR DE CAJAS SECAS Y PLATAFORMAS EN MÉXICO, PRE-
SENTÓ SUS DOS NUEVOS PRODUCTOS PARA EL SEGMENTO DE TRANSPORTE DE CARGA. 
LA PRIMERA ES SU CAJA SECA 3.0 Y LA SEGUNDA SU PLATAFORMA MULTIMODAL 2.0, 
CON LAS QUE BUSCA RESPONDER A LAS NECESIDADES DE SUS CLIENTES MEXICANOS.
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F
ruehauf no es solo un fabri-
cante de remolques, sino que 
forma parte de una organi-
zación como Grupo Fultra, 

el socio preferido del transportista, 
una organización que invierte re-
cursos en investigar las necesidades 
que surgen todos los días en carre-
teras mexicanas.

Miguel Martínez Treviño, Direc-
tor General de Fruehauf México, 
afirmó que la visión de la empre-
sa es consolidarse como el socio 
preferido de los transportistas en 
remolques. “Esa preferencia no se 
gana únicamente con la calidad 
del producto, sino con la confianza, 
acompañamiento cercano y solucio- 
nes que contribuyan al éxito de 
nuestros clientes”

Recordó que cada remolque que 
fabrican, cada mejora que se imple-
menta, cada innovación que desa-
rrollan tiene su origen en la necesi-
dad del negocio de sus clientes, por 
lo que entender los desafíos de sus 
negocios los llevan a buscar innova-
ciones que hagan más productiva y 
rentable las operaciones de las em-
presas de transporte.

Rodrigo Arcos, Director Comercial 

de Fruehauf, dijo que la presen- 
tación de la Caja Seca 3.0 y la  
plataforma Multimodal 2.0 no solo 
es una actualización de productos, 
sino es para reconocer una visión y 
una convicción de que el transpor-
te no se detiene, no se conforma y 
nunca deja de evolucionar. “Frue-
hauf ha sido desde hace más de un 
siglo parte fundamental del auto-
transporte mundial”.

Añadió que Fruehauf siempre ha 
innovado con un propósito: resolver 
problemas reales de los transportis-
tas, de las cadenas logísticas y de las 
empresas que mueven la economía 
de nuestro país, en México ha sido 
parte esencial de esa historia. 

“En Fruehauf entendemos que 
nuestro país tiene una geografía 
compleja, una diversidad operati-
va enorme, así como una exigencia 
extraordinaria en cada kilóme-
tro recorrido, ya que el transporte  
no solo necesita capacidad, sino  
que necesita resistencia, inteligen-
cia y soluciones que soporten la rea-
lidad de las carreteras”.

Paola Solís , Gerente de Ventas de 
Fruehauf, realizó una presenta-
ción técnica de la Caja Seca 3.0 
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que está diseñada para permanecer 
más tiempo en carretera y menos 
en taller, con componentes de clase 
mundial, con perno Wallace For-
ge. Patines Jost, Suspensión neu-
mática Hendrickson HKA50, Ejes 
Hendrickson HXS, Sistema ABS  
Bendix, Faldones aerodinámicos 
Transtex y Lámparas Truck-lite.

Michelle Prado, Gerente Comer- 
cial de Fruehauf, comentó que el 
diseño de la plataforma intermodal 
2.0 ha sido diseñada para una capa-
cidad de carga de 34 toneladas, con 
acero strenx en las vigas principales 
y bordas Slot and tap. La platafor-
ma cuenta con Suspensión Hen- 
drickson HT300TB17 y Ejes Hendric- 
kson HXL5 HXS. 

Explicó que este nuevo modelo está 
preparado para transportar un con-
tenedor de 40 pies, dos de 20 pies o 
un contenedor de 20 pies centrado, 
ampliando las posibilidades de ope-
ración para los transportistas.

Durante la presentación de los nue-
vos productos se realizaron entre- 
gas simbólicas a empresas como: 
TUMSA, Transportes Monroy Shia-
von, Paquetería Entrega y Zinergía.
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E
n México, Toyota Motor 
Manufacturing Guanajua-
to (TMMGT) representa 
una muestra de esta visión. 

Desde el inicio de sus operaciones 
en 2019, la planta ha incorporado 
tecnologías, procesos e iniciativas 
orientadas a optimizar el uso de los 
recursos, reducir su huella ambien-
tal y contribuir al desarrollo de las 
comunidades donde opera.

El Reto Medioambiental 2050
Bajo la filosofía de “Pensar Global 
y Actuar Local”, el Reto Medioam-
biental 2050 constituye una hoja 
de ruta ambiental de Toyota. Esta 
estrategia contempla seis desafíos 
globales diseñados para combatir el 
cambio climático, promover el uso 

responsable de los recursos natura-
les y contribuir a la conservación de 
la biodiversidad.

Reto 1 (Cero emisiones en vehículos 
nuevos): Reducir en un 90% las emi-
siones de CO2 de los vehículos nue-
vos mediante el desarrollo de tecnolo-
gías de bajas o cero emisiones.

Reto 2 (Cero emisiones en el ciclo 
de vida de los vehículos): Eliminar 
las emisiones de CO2 a lo largo de 
todo el ciclo de vida del vehículo, 
desde su producción y logística, 
hasta su uso y reciclaje.

Reto 3 (Cero emisiones en las plan-
tas): Alcanzar cero emisiones de 
CO2 en las operaciones de manu-

factura mediante una mayor efi-
ciencia energética y el uso de ener-
gías renovables.

Reto 4 (Minimizar y optimizar el uso 
del agua): Promover el uso eficiente, 
la reutilización y el reciclaje del agua 
en los procesos de producción.

Reto 5 (Establecer una sociedad 
basada en la cultura del reciclaje): 
Impulsar una economía circular 
mediante la reducción de residuos y 
el aprovechamiento de materiales.

Reto 6 (Construir una sociedad en ar-
monía con la naturaleza): Contribuir 
a la conservación de los ecosistemas y 
la biodiversidad en las comunidades 
donde opera la compañía.

LA PLANTA DE TOYOTA GUANAJUATO AVANZA 
HACIA UN FUTURO MÁS SOSTENIBLE

TOYOTA TIENE EL OBJETIVO DE REDUCIR LAS EMISIONES DE CO2 EN TODA SU OPERA-
CIÓN Y CADENA DE VALOR, CONTRIBUYENDO A ALCANZAR LA NEUTRALIDAD DE CAR-
BONO HACIA 2050. PARA LOGRARLO, LA COMPAÑÍA IMPULSA EL RETO MEDIOAMBIEN-
TAL 2050, UNA ESTRATEGIA GLOBAL QUE ESTABLECE METAS ENFOCADAS EN DISMINUIR 

EL IMPACTO AMBIENTAL Y PROMOVER EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS.
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CONECTIVIDAD
QUE TE ACOMPAÑA.

mexico.internationaltrucks.comSíguenos en nuestras redes:

Monitoreo total desde el primer kilómetro.*                                                                                                                      
Más control. Más eficiencia. Más tiempo en ruta.

Servicios Conectados incluidos al adquirir tu unidad:
- 5 años en LT, MV, HV, HX y eléctricos.
- 3 años en CT y SC.

TODOS LO DICEN

HASTA
5 AÑOS.*
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