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Una visién mexicana
de la industria de unidades pesadas

EDITORIAL @

La venta de unidades pesadas en México arrancé este afio de mane-
ra pausada, después de alcanzar los maximos nimeros en el 2024, se
esperaba una caida de 10% al siguiente afio que finalmente se transfor-
mo en un catastréfico 30%, el pais necesita renovar su flota vehicular
de eso estamos seguros, esta industria mueve México y es cuestion de
tiempo para que los buenos niimeros regresen.

Para este afio se estima una comercializacién de unidades de autotranspor-
te por el orden de las 36 mil unidades, pero si el escenario se pone dificil
estara rondando por los 34 mil, sea como sea, esta industria regresara a los
buenos niimeros, por ahora tenemos que conformarnos con una visién a la
mexicana de la industria de vehiculos para el autotransporte.

En esta edicion les traemos todo lo que sucedié en la Convencién Na-
cional de la CaAmara Nacional del autotransporte que logré sus nume-
ros mas altos tanto en asistentes 1,500, como en proveedores presentes,
Augusto Ramos Melo, lider de los autotransportistas mexicanos de car-
ga realizo la firma de varios convenios por lo que se espera ver refleja-
dos los beneficios entre sus agremiados.

De igual forma, les tenemos el tercer encuentro de “Conduciendo un
Hino”, donde los clientes de la marca tienen la posibilidad de enfren-
tarse a los terrenos mas dificiles para comprobar la calidad de las uni-
dades Hino Serie 300 y Serie 500, con este tipo de iniciativas la firma
japonesa tiene una retroalimentacién de sus clientes finales.

La Asociacién Nacional de Transporte Privado (ANTP), llevé a cabo la
premiacién del Premio Nacional en Seguridad Vial, que esta vez galar-
doné a mas de 1,400 operadores y 23 empresas, este evento es uno de
los més esperados por los operadores y sus familias.

La dupla Scania - Irizar empieza a tener los primeros resultados en
México de sus ultimos desarrollos tecnoldgicos, nos referimos a la pla-
taforma Scania SUPER, en combinacién con las carrocerias Efficient,
veremos cual es el impacto en ventas y en mejoras con las principales
lineas de autobuses en nuestro pais. VL
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SOPORTE TOTAL EL RETO
DE CONDUCIENDO UN HINO ES MOSTRAR
ELCAMINOALARENTABILIDAD

Noviembre 2026



UNA VEZ MAS, HINO MEXICO REUNIO A MAS DE 30 DIRECTIVOS DE

EMPRESAS DEL AUTOTRANSPORTE MEXICANO QUE DIERON VIDA A
LA TERCERA JORNADA DE “CONDUCIENDO UN HINO”, EL MENSAJE |

- ES MUY CLARO, HINO CREE QUE EL CONDUCTOR ES EL ACTIVO

MAS IMPORTANTE PARA LA ECONOMIA,

> : EL ENTORNO Y LA SEGURIDAD.
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on esa premisa, Hino México le da cada vez mas

importancia a la tarea del conductor, ya que es el

factor mas importante para superar los retos a los

que se enfrenta el sector transporte, en términos de
seguridad vial, eficiencia de consumo y disminucién del
impacto medioambiental.

La sede natural para el tercer encuentro de “Conducien-
do un Hino”, es el autédromo Miguel E. Abed, en Amo-
zoc, Puebla, ahi las unidades Hino de la Serie 300 y Se-
rie 500 fueron puestas a prueba por los asistentes a esta
jornada de trabajo.

Uno de los puntos mas importantes de “Conduciendo
un Hino”, es precisamente cuando los asistentes pueden
tomar el volante, comprobar la calidad de las unidades
Hino Serie 300 y Serie 500 Euro 6, y probar en la pista
las cualidades de los camiones.

Las platicas sobre las caracteristicas de las unidades, el
equipamiento de serie que traen los camiones se ponen
de manifiesto durante la conduccién de las mismas. El
motor junto con la transmisién hacen una dupla perfec-
ta que crea a las unidades de la marca dnicas en el mer-
cado de distribucion.

En las distintas estaciones como frenado en seco, super-
ficie mojada, zonas limitadas para conocer a fondo la
maniobrabilidad de las unidades, aunado a la prueba del
o6valo aperaltado y terreno agreste en una de las zonas
del autédromo que hacen de esta experiencia tinica, ya
que los conductores pueden comprobar la estabilidad y
seguridad de las unidades.

Kenji Mendoza, Director de Operaciones de Hino Méxi-
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co, dijo que en esta tercera jornada de “Conduciendo un
Hino”, la linea de productos esta completa con la llegada
de los camiones de la Serie 500 Euro 6.

“Este primer bloque de presentaciones de “Conduciendo
un Hino”, ha sido excelente, tenemos retroalimentacién

Noviembre 2026
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de nuestros clientes finales, sabemos sus opiniones de
primera mano sobre las unidades, también de cémo los
estamos atendiendo, su opinién acerca de nuestros con-
cesionarios. Agradecemos también a nuestros concesio-
narios por venir y cuidar a los clientes, estar con ellos, en
toda la serie de pruebas que tenemos para ellos”.

Noviembre 2026

Agregb que siguen esforzandose todos los dias en una
mejora continua para que sus clientes de verdad sientan
el Soporte Total de Hino, para eso es necesario escuchar
a sus clientes, recibir esa retroalimentacién que los ha-
ga aun mas fuertes en el servicio ofrecido.

Para Kenji Mendoza “Conduciendo un Hino” va mas
alla de manejar los camiones de la marca, se trata de
ponerse en las llantas de sus clientes, recibir aportacio-
nes en cuanto a mejoras que todavia se pueden hacer a
la atencién que reciben. “Se trata de estar con ellos, en
sus rutas, conocer sus operaciones y dar respuesta a to-
das esas inquietudes”.

Yu Sakamoto, Presidente y Director General de Hino
México, dijo que “Conduciendo un Hino”, se ha conver-
tido en uno de los eventos mas importantes de la marca,
ya que los autotransportistas tienen la oportunidad de
probar toda la gama de productos de la marca.

Ahora la gran novedad son los camiones Hino Serie 500
Euro 6, los cuales han mejorado tanto en ergonomia,
como en seguridad, en opinién de Yu Sakamoto, estas
unidades seran de gran utilidad para la industria de re-
parto en nuestro pais.

“Para esta tercera jornada de “Conduciendo un Hino”,
tenemos mas estaciones, para que nuestros invitados
puedan observar la funcionalidad de los camiones Hino
y conozcan mas a fondo nuestras unidades”.

Para el directivo es interesante observar como los asis-
tentes prueban los camiones, asi como todos los dispo-
sitivos con los que cuentan y ver cémo funcionan en con-
diciones reales, es como un laboratorio rodante. VL
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MERCEDES-BENZ

MERCEDES-BENZ AUTOBUSES
LIDER INDISCUTIBLE
DEL SEGMENTO DE MOVILIDAD

Nuevamente Mercedes-Benz Autobuses se mantiene
como lider indiscutible del mercado de autobuses, en
los primeros nueve meses del aflo ha comercializado al
menudeo un total de 1,240 autobuses, esto es, 32.94%
del mercado.

La marca de la estrella de tres picos sigue como la opcion
mas rentable del mercado, su gran fortaleza sigue siendo el ;
segmento de autobuses urbanos. El segundo lugar es para ra “conquistar” 13.79%, el tercer lugar es para la marca chi-

International con un total de 543 autobuses vendidos pa- na Yutong con 527 unidades, es decir, 13.39% del total.
ADO —  FOTON

Caravana Rosa cumple 15 anos, llega J&T Express estrena

a Pachuca con mastograiias gratuitas 30 tractocamiones
FOTON GTL 4x2

ADO anunci6 la decimoquinta edicién de Caravana Rosa,

iniciativa que durante 15 afios ha promovido una cultura de La firma china FO-

deteccion oportuna del cancer de mamay en donde en colabo- TON realizé la en-

racién con FUCAM y Asistencia Total, ha entregado mas de 23 trega de 30 tracto-

mil Pases Rosas y mas de 21 mil mastografias gratuitas. camiones GTL 4x2, @

afio modelo 2027, a [

Bajo el lema “Al viaje mas importante de la vida, vamos jun- J&T Express, forta-

tos”, esta edicién de Caravana Rosa responde a una realidad leciendo la colabo-

que también alcanza a mujeres jévenes. En Hidalgo, el cancer racién entre ambas

de mama se mantiene entre los principales retos de salud para companias y contri-

las mujeres: cifras de la Secretaria de Salud estatal sefialan que buyendo a la expansién de la capacidad ope-
durante 2025 se regis- rativa de la empresa logistica.
traron 283 casos y 140
defunciones asociadas Con esta nueva entrega, J&T Express suma
a esta enfermedad. 51 tractocamiones FOTON GTL a su flota,
Estos datos refuerzan consolidando la presencia de la marca dentro
la importancia de se- de sus operaciones de transporte y distribu-
guir promoviendo la cion. Las nuevas unidades contribuiran al
deteccion oportuna y fortalecimiento de sus capacidades logisticas
el acceso a atencion y ala atencion de las necesidades de transpor-
médica temprana. te de su operacion en México.
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La plataforma lider
de negocios para proveedores del transporte
de carga, pasaje y logistica
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DHL

Royal Caniny DHL Supply Chain llevan
la experiencia de marca hasta la puerta
del consumidor

Royal Canin y DHL Supply == 2. == L. e
Chain Meéxico iniciaron una
colaboracién para preparar
y distribuir recompensas a
los consumidores de la marca.
Con este proyecto, Royal Ca-
nin suma un nuevo punto de
contacto directo con quienes
la eligen en México.

La operacién se apoya en DHL

Fulfillment Network (DFN), la solucidn flexible de fulfillment de DHL
que integra almacenamiento, preparacion, empaque y distribucién. Su
modelo permite ajustar los recursos conforme evolucione la demanda y
ampliar la capacidad a medida que aumenten los pedidos, sin necesidad
de contar con una operacion dedicada desde el inicio.
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KENWORTH

ELREY DE LOS
TRACTOCAMIONES SIGUE
SIENDO KENWORTH

En los primeros nueve meses del afio, la marca del guitarrén sigue siendo
Kenworth Mexicana con un total de 4,680 tractocamiones vendidos al me-
nudeo (concesionario-cliente final), con lo que sigue marcando el paso.

Dificilmente perdera esta posicion y sera nuevamente el lider del segmen-
to, el ultimo afo que no fue lider en tractos se remonta a 1995, el ano del
efecto tequila, ya que entramos a los que muchos llaman “los meses Ken-
worth”, donde la marca entrega una gran cantidad de unidades.

8 VIA LIBRE

SAMSARA

La adopcion de los
agentes de IA

de Samsara se
acelera en todas las
operaciones fisicas

Samsara, anuncié el lanzamiento
de Samsara Agent Studio, una pla-
taforma de agentes de IA sin codigo
disefiada especificamente para ope-
raciones fisicas. La adopcién en la
plataforma de Samsara se ha acele-
rado 7 veces desde junio en la region,
impulsada por empresas lideres en
México que buscan automatizar re-
portes, predecir riesgos de cumpli-
miento y comunicarse directamente
con sus conductores a través de voz.

Los agentes diseflados para el traba-
jo de conocimiento pueden esperar
una solicitud. En las operaciones fi-
sicas, gran parte del trabajo ya esta en
movimiento, lo que requiere agen-
tes que comprendan lo que suce-
de en tiempo real y sean lo suficien-
temente inteligentes como para to-
mar medidas. Samsara proporcio-
na ese contexto a través de mas de
una década de datos operacionales
sobre vehiculos, equipos, trabaja-
dores y sitios, incluyendo ubicacion,
video, diagnésticos, comporta-
miento y condiciones ambientales,
de clientes en diversas industrias y
geografias. Agent Studio convierte
ese contexto en accion, ofreciendo a
los clientes agentes de IA precons-
truidos y un creador de agentes de
chat y voz personalizados adaptados
a sus operaciones. Ahora disponible
para todos los clientes, convierte a
Samsara en la primera platafor-
ma para operaciones fisicas en ofre-
cer ambas opciones.

Noviembre 2026



2-4
Marzo
2027

CENTRO

BANAMEX

» +9,000 n7’ de tecnologia, maquinaria y soluciones COMX
especializadas

EXPO
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AMYVO

La nueva movilidad no se trata solo
de autos: el consumidor esta redefiniendo
como decide, compra y usa la tecnologia

La tecnologia dej6 de ser : ' -

Unicamente una herra- M
mienta para hacer mas V
rapido un proceso de

compra: hoy estd modi-
ficando la manera en que
los consumidores toman
decisiones. Desde com-
parar precios y caracte-
risticas hasta consultar recomendaciones mediante inteli-

gencia artificial, las personas llegan cada vez mas informadas
al momento de elegir un producto o servicio.

"4

En México, esta transformacion ya tiene una dimension
considerable. De acuerdo con la Asociacion Mexicana de
Venta Online (AMVO), el pais cuenta con 77.2 millones
de compradores digitales y el comercio electrénico repre-
senta 17.7% de las ventas minoristas. Ademas, 71% de los
consumidores combina canales digitales y fisicos durante
sus procesos de compra.

SCANIA

UNIDADES PESADAS

Cambio de emisiones
contaminantes empujar
produccidn y exportacion
en México

La produccién de unidades pesadas sigue a toda ve-
locidad en México, durante septiembre de 2026 se
ensamblaron 15,181 unidades de vehiculos pesados,
lo que representa una variacién de 121.4% en com-
paracién con las 6,857 unidades producidas en sep-
tiembre de 2025.

Esto principalmente a que en Estados Unidos se ex-
perimentara un cambio en la normativa de motores,
a partir de enero todos los vehiculos pesados que se
vendan, tendran que estar equipados con motor EPA
27,10 que ha impulsado las ventas de las unidades con
motores equipados con la emisién actual. De mane-
ra acumulada, entre enero y septiembre de 2026 se
fabricaron 117,121 unidades, cifra equivalente a una
variacion de 10.3% frente a las 106,168 unidades pro-
ducidas durante el mismo periodo del afio anterior.

SCANIA CELEBRA LOS 10 ANOS
DE QUEEN ON THE ROAD

Scania celebra el décimo aniversa-
rio de Queen on the Road, una ex-
periencia de relaciones creada en
2016 para conectar, reconocer y dar
visibilidad a las mujeres en el eco-
sistema del transporte. Durante la
dltima década, la iniciativa ha cre-
cido hasta convertirse en una sé-

recurrir a una amplia gama de habi-
lidades y perspectivas cuando pien-
san, deciden y actian. “Queen on the
Road no es solo una celebracién. Es
un reflejo de cémo Scania construye
relaciones de confianza con clientes
que estan ayudando a moldear el fu-

lida red de alrededor de 250 mu-
jeres participantes en toda Latino-
américa, creando espacios para el
intercambio, el aprendizaje y el re-
conocimiento de su contribucién a
los negocios y al sector.

10 ViA LIBRE

Mas que un hito conmemorativo, la
edicion de 10 afios refleja la creen-
cia de Scania en el valor de aportar
diferentes perspectivas, experiencias y
voces al negocio. Para innovar y man-
tenerse conectadas con los clientes y
la sociedad, las empresas necesitan

turo del transporte en Latinoamérica.
Demuestra que cuando las lideres fe-
meninas son visibles, escuchadas y co-
nectadas, aportan perspectivas y de-
cisiones que fortalecen nuestra indus-
tria”, dice Patricia Acioli, Directora de
Comunicaciones y Sostenibilidad.

Noviembre 2026



AMAVE

AMAVE REUNE A LIDERES Y AUTORIDADES
PARA ANALIZAR EL FUTURO DE LA MOVILIDAD

La Asociacién Mexicana de Arrendadoras de Vehiculos
(AMAVe) llevo a cabo su 10° Foro AMAVe, encuentro que
reunié a autoridades, especialistas y representantes de la
industria para analizar los principales retos y oportunida-
des del arrendamiento vehicular en México, en un con-
texto marcado por la transformacién del mercado auto-
motor, la incertidumbre econémica y la evoluciéon de las
necesidades de movilidad.

Entre los invitados especiales estuvieron Maria de Haas.
Matamoros, directora general de Relaciones Interna-
cionales de la Secretaria de Economia; Isaid Montoya
Santoyo, Director de Procesos y Ciudadania del Registro
Publico Vehicular (REPUVE); Gerardo Esquivel, econo-
mista; Jonathan Solis, director de Nuevos Negocios para

OXXO0 GAS

Recibe el Parador Seguro Punto Travel
Center de OXXO GAS el premio NACS

Gracias al proyecto del Parador Seguro con Servicios Inte-
grales Punto Travel Center, ubicado en Majalca, Chihuahua,
OXXO GAS y OXXO fueron reconocidos con el premio Con-
venience Store of the Year para Latinoamérica otorgado por
la National Association of Convenience Stores (NACS), uno
de los organismos mas importantes a nivel internacional para
la industria de conveniencia y combustibles. Lo anterior en
el marco del NACS Show, organizado en Las Vegas, Nevada.

Este reconocimiento forma parte de los NACS Convenience
Retail Awards, premios internacionales mediante los cua-
les NACS distingue la excelencia en retail de conveniencia
alrededor del mundo. Su objetivo es identificar, promover
y compartir los conceptos mas innovadores y exitosos de la
industria, convirtiéndose en un referente global de mejores
practicas para el sector.

Corwaroros By of e e 36

América Latina en Geotab; Rubén Olmos, CEO global
de Nexus; y Hans Hatch Dorantes, CEO de Hatch Co.,
quienes compartieron perspectivas sobre economia, re-
gulacién, tecnologia e innovacién para el futuro de la
movilidad en México.

GPS

El rastreo ya no basta; la
tecnologia que busca cerrar
la ventana al robo de carga

El GPS puede indicar dénde se encuentra un ca-
midn, pero no si esta en peligro. Esa diferencia
cobra relevancia frente a nuevas formas de robo
de carga, en las que los delincuentes buscan in-
terrumpir las sefiales y aprovechar los minutos
que separan una anomalia de una respuesta.
Overhaul senala que convertir los datos de cada
trayecto en alertas accionables es hoy una pie-
za clave para proteger la mercancia.

Los delincuentes también han sofisticado sus he-
rramientas: entre el 70% y el 80% de los robos de
carga en México involucran el uso de inhibido-
res de sefial o jammers, de acuerdo con datos de
Overhaul. Se trata de dispositivos auténomos ca-
paces de cubrir hasta 18 metros, suficientes para
abarcar la cabina de la unidad. Con ellos buscan
bloquear la sefal del sistema telematico, que re-
porta informacién como la velocidad y el consu-
mo de combustible. Su uso es ilegal en México. VL
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INTERNATIONAL RECIBE EL PREMIO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ 2026 COMO ARMADORA
DE VEHICULOS PESADOS

INTERNATIONAL RECIBIO EL PREMIO NACIONAL DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

2026 EN LA CATEGORIA ARMADORA DE VEHICULOS PESADOS, DURANTE LA QUINTA

EDICION DE ESTE RECONOCIMIENTO, REALIZADA EN EL MARCO DEL XXIV CONGRESO
INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN MEXICO (CIIAM).

a distincién reconoce la es-

trategia de International

hacia un modelo que combi-

na capacidad industrial, in-
novacién aplicada y soluciones
orientadas a mejorar la producti-
vidad y eficiencia de las flotas. Este
enfoque ha contribuido a que la
compania incremente su partici-
pacién de mercado de 14% en 2023 a
22.7% al cierre de julio de 2026,
ademas de alcanzar 26% en el seg-
mento de carga.

El reconocimiento fue recibido
por Marcel Prado, Director de
Business Support de Internatio-
nal Motors Latinoamérica. “Este
reconocimiento refleja el trabajo
que hemos realizado para evolu-
cionar junto con nuestros clientes.
Hoy nuestro papel va mas alla de
fabricar vehiculos: desarrollamos
soluciones que conectan tecnolo-
gla, servicio y capacidad operativa
para responder a sus necesidades.
También reconoce el compromiso
de nuestros colaboradores, dis-
tribuidores y aliados, quienes ha-
cen posible esta evolucién”, sefiald
Marcel Prado.

12 ViA LIBRE
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Entre los avances que respaldan
esta transformacién se encuentra
la Torre de Control, una platafor-
ma que conecta la informacién de
los vehiculos con la red de servicio

y ha permitido reducir los mante-
nimientos preventivos de hasta dos
dias a 3.5 horas. A ello se suman
programas integrales de manteni-
miento, garantias, monitoreo y asis-
tencia carretera que brindan ma-
yor certidumbre a la operacion de
las flotas.

International también ha forta-
lecido su capacidad de atenci6n
mediante una inversién reporta-
da de 708 millones de pesos en la
renovacion, expansiéon y moderni-
zacién de su red de distribuidores.
Estas capacidades forman parte
de International 2030, estrategia
que articula innovacién, experien-
cia del cliente, desarrollo del talento
y sostenibilidad para responder a la
transformacién del autotransporte.

Con este reconocimiento, Inter-
national Motors México reafirma
su compromiso de continuar evo-
lucionando junto con sus clientes,
mediante soluciones que integran
tecnologia, conectividad y servi-
cio para impulsar un autotrans-
porte méas productivo, eficiente
y sostenible. VL
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CUMMINS, LIDER
MUNDIAL DE SOLUCIONES
DE ENERGIA Y POTENCIA
MOTRIZ, RECIBIO EL
DISTINTIVO ENTORNOS
LABORALES SEGUROS

Y SALUDABLES (ELSSA),
OTORGADO POREL
INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS),
POR LAS ACCIONES

QUE DESARROLLA PARA
PREVENIR RIESGOS LA-
BORALES Y PROTEGER

LA SALUD FiSICAY
EMOCIONAL DE LOS
TRABAJADORES.

CUMMINS OBTIENE DISTINTIVO

on este reconocimiento,

Cummins en San Luis Poto-

si se acredita con el modelo

ELSSA que contempla me-
didas para prevenir accidentes y
enfermedades en el trabajo, atender
riesgos psicosociales y promover es-
tilos de vida saludables.

“Esta distincion valida un trabajo
que forma parte de nuestra ope-
racion cotidiana, prevenir riesgos
y procurar el bienestar integral de
nuestros colaboradores. Para Cum-
mins, la seguridad no es un requisi-
to por cumplir, es un valor que guia
nuestras decisiones de negocio y
la manera en que trabajamos”, afir-
mé Gaspar Aguilar, Director de
New and ReCon Parts México y Li-
der de Cummins Hispanoamérica.

Para conceder el distintivo, el IMSS
realiz6 auditorias, revisiones docu-
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ELSSA DEL IMSS

mentales, diagndsticos y evalua-
ciones presenciales. El proceso
examiné desde las condiciones de
trabajo y las medidas de seguridad
hasta la prevencién de enfermeda-
des crénicas y la atencion a la salud
emocional de los trabajadores.

Aunque gran parte de los criterios
evaluados ya estaban incorpora-
dos en la operacién de la compaiia,
el proceso permitié fortalecer su in-
tegracion, documentar las acciones
y establecer mecanismos para man-
tenerlas en el tiempo.

En este sentido uno de los prin-
cipales frentes de accién fue la
prevenciéon de lesiones musculo-
esqueléticas, especialmente las re-
lacionadas con la espalda, las ma-
nos y los tobillos. Para reducir es-
tos riesgos, Cummins fortaleci6 sus
estaciones de trabajo, herramien-

tas y procesos, ademas de reforzar
el uso correcto del equipo de pro-
teccién personal.

La empresa también destina mas
de 1,300 horas mensuales a la ca-
pacitaciéon en salud, seguridad y
medioambiente con el propdsito de
que el personal identifique los ries-
gos asociados con sus actividades y
aplique las medidas preventivas ne-
cesarias en su jornada laboral.

“Una cultura de seguridad, en la que
se construyen espacios de trabajo se-
guros para todas y todos, no depen-
de unicamente de reglas y procedi-
mientos. Requiere que las personas
comprendan los riesgos, participen
activamente y conviertan la pre-
vencién en una practica cotidiana’,
mencioné el Doctor Hugo Rami-
rez, Lider de Servicio Médico en
Cummins México. VL
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16 CARRERA CON CAUSA DE GRUPO
FLECHAAMARILLA, INVASION EN LEON

EL PARQUE METROPOLITANO DE LEON GUANAJUATO, RECIBIO A LOS MAS DE 3,500

COLABORADORES DE GRUPO FLECHA AMARILLA, QUIENES PARTICIPARON JUNTO CON

SUS FAMILIAS EN LAS CARRERAS DE 5KY 7K, EN UNA FIESTA DE UNA DE LAS MEJORES
EMPRESAS DE MOVILIDAD EN NUESTRO PAIS.

Marco Herndndez G.
esde muy temprano los au-
tobuses de Primera Plus
empezaron a llegar al par-
que metropolitano de la
ciudad de Ledén, Guanajuato, estos
venian de diferentes regiones del
pais, lo mismo de Ciudad de Méxi-
co, Querétaro, Celaya, Guadalaja-
ra, Puerto Vallarta, entre otros, ahi
venia el activo mas importante de
Grupo Flecha Amarilla, su gente.

Lista para literalmente invadir el
parque metropolitano y convertir-

14 ViA LIBRE

lo en territorio de la empresa, los
participantes en las carreras to-
maron sus posiciones y salieron a
toda velocidad a devorarse esos 5K
y 7K, uno a uno fueron llegando,

todos en su propia competencia.
Al final los esperaban una gran

cantidad de puestos con viveres y
una vez recuperados podian pa-
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sar a degustar un rico desayuno
con una gran cantidad de comida
tipica de la regién y por supuesto,
agua y refrescos.

Los directivos de Grupo Flecha
Amarilla, encabezados por Daniel
Rodriguez y Jests Alvarez, presi-
dente y director general de la em-
presa fueron los encargados de
dirigir unas palabras a todos los co-
laboradores de la compaiiia.

Como parte de la carrera, se realizd
una rifa con diferentes regalos, por
lo que muchos de los participantes
en las carreras esperaron con gus-
to el momento, este es un trabajo
que todo el equipo de GFA realiza
por meses, con la finalidad de que
todo salga a la perfeccién, tal y
como sucedid.

La presencia de los autobuses de
ultima generacién adquiridos por
GFA también se hicieron presen-
tes en la competencia, asi es que
los colaboradores pudieron apre-
ciar de cerca al Nuevo Volvo 9800,
una de las maximas atracciones de
las competencias.

También se present6 el Scania Su-
per en combinacién con la carro-
ceria Irizar i8 Efficient, en el cual
se tiene muchas expectativas de
lograr un excelente rendimiento
de combustible. Los dos autobu-
ses ya con los colores de Prime-
ra Plus y listos para entrar a sus
corridas correspondientes.

Los cientos de colaboradores su-
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bieron y bajaron de los autobuses,
ya que estos se mantuvieron con
las puertas abiertas para recibir
a sus compaiieros. De igual for-

o -
Primera |'-'It.l*..l‘»\""""'ir

ma, se presentd el autobts 100%
eléctrico Yutong C11E, con los co-
lores de Unebus y un Volvo 9800
de Roll & Bits. VL
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SE IMAGINAN
ENCONTRARSE 91
CONDUCTORAS DE
TRACTOCAMIONES EN
DIFERENTES PARTES

DEL PAIS, AHORA
IMAGINENSELAS EN

UN CONVOY DE 91
TRACTOCAMIONES, UN
DESAFIO QUE TOMO
SCANIA HACE ALGUNOS
ANOS, Y QUE AHORA

ES UNA REALIDAD, EL
MEJOR PROGRAMA DE LA
INDUSTRIA DE UNIDADES
PESADAS, EL CUAL
COLOCAALA

MARCA SUECA POR
ARRIBA DE TODOS.

ENCIENDAN LOS MOTORES, SCANIA SUMA
91 GRADUADAS CON SU NOVENA GENERACION
CONDUCTORAS 5CANIA

16 ViA LIBRE

Marco Herndndez G. / enviado.
UADALAJARA, JAL.- Aho-
ra fue en Jalisco, donde en
colaboracién con Autotrans-
portes Pilot, la Cooperacion

Técnica Alemana (GIZ) en México,
con apoyo de develoPPP, programa
del Ministerio Federal de Coopera-
cion Econémicay Desarrollo (BMZ)
de Alemania, lograron la gradua-
cién de la segunda generacion que
se desarrolla en el marco de “Muje-
res Conduciendo el Cambio”.

El entusiasmo de los familiares

de las graduadas invadi6 el salon,
se ven sonrisas, ellas saben que es-
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tan dando uno de los pasos mas im-
portantes de sus vidas.

Laceremoniareconoci6 a1l mujeres
que concluyeron su formaciéon co-
mo operadoras de tractocamion, en
una edicion realizada por primera
vez en Jalisco, esto como resultado
de una colaboracién con el Institu-
to de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT).

La convocatoria recibié alrededor
de 140 registros, tras completar su
proceso de formacién, 11 participan-
tes recibieron su reconocimiento
como nuevas operadoras. La lle-
gada de Conductoras Scania a Gua-
dalajara responde a la relevancia de
Jalisco como uno de los principales
centros industriales y logisticos del
pais, asi como a la presencia de una
amplia comunidad de empresas de
transporte que puede abrir nuevas
oportunidades de desarrollo profe-
sional para las graduadas.

Varias integrantes de esta genera-
cion ya contaban con experiencia
al volante y fortalecieron sus cono-
cimientos y capacidades durante el
programa. Autotransportes Pilot,
cliente de Scania, participa como
aliado de esta edicién.

Por su parte, ProSociedad parti-
cipa con un programa de forta-
lecimiento de habilidades blandas,
presupuesto personal y apoyo psi-
coemocional como complemento a
la formacion de las futuras conduc-
toras. La delegacion en Jalisco de
la Camara Nacional del Autotrans-
porte de Carga (Canacar) también
respalda la iniciativa de aprovechar
el talento femenino en el sector del
autotransporte.

Adriana Davy, gerente de Marketing

y Comunicaciéon de Scania México,
agradeci6 el apoyo de Autotrans-
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portes Pilot, al ser un aliado de esta
edicién y una de las empresas que
ha abierto sus puertas a las gradua-
das de este programa. “Conductoras
Scania no termina cuando entrega-
mos un diploma, empieza cuando
ustedes salen a rodar en las carrete-
ras y tienen una oportunidad real de
ponerse frente al volante”.

Rodolfo Hernandez, gerente de Re-
laciones Institucionales de Scania
México, dijo que con la novena ge-
neracién de Conductoras Scania lle-
gan a 91 graduadas y seran en unas

cuantas semanas que llegaran a la
graduada 100, en la décima edicién
de Conductoras Scania que se lleva-
ra a cabo en el Estado de México. VL
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FUTURA,ADO Y PRIMERA PLUS
PRUEBAN LA COMBINACION TRIZAR 18
EFFICIENTY SCANIA SUPER

LA EFICIENCIA YA ESTA
EN MARCHA. IRIZAR
MEXICO Y SCANIA
HAN INICIADO UN
PROGRAMA DE PRUE-
BAS EN CONDICIONES
REALES DE OPERA-
CION QUE REUNEN
DOS DESARROLLOS
TECNOLOGICOS CON-
CEBIDOS CON UN MISMO
PROPOSITO: HACER
MAS EFICIENTE EL
TRANSPORTE DE
PASAJEROS.

18 ViA LIBRE

res unidades Irizar i8 Effi-

cient sobre chasis Scania

Super K500/460 4X2 se

encuentran actualmente ro-
dando con Futura, ADO y Primera
Plus, referentes del transporte fora-
neo de pasajeros en México.

El programa, que inici6 en julio y
ha incorporado nuevas unidades de
manera progresiva, busca evaluar el
desempernio de esta combinacion tec-
noldgica en condiciones reales de ope-
racién y conocer su comportamiento
en las rutas y dindmicas cotidianas de
los transportistas mexicanos.

DOS TECNOLOGIAS CON UN
MISMO PROPOSITO
La eficiencia de un autobts depen-

de de la integracién de distintos
componentes. En esta configura-
cién, Irizar y Scania aportan desa-
rrollos tecnoldgicos que, desde sus
respectivas especialidades, buscan
optimizar el consumo de energia y
el desempeiio del vehiculo.

El Irizar i8 Efficient incorpora mejo-
ras enfocadas en la reduccion de peso
y la optimizacion aerodinamica. Fren-
te a su generacion anterior, la carro-
ceria logra una reduccién de peso de
hasta 550 kilogramos y una mejora
aerodinamica de hasta 25 por ciento.
También integra soluciones como ca-
maras digitales en sustitucién de los
espejos retrovisores convencionales.

Estas caracteristicas contribuyen a
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reducir la resistencia al avance y la
energia necesaria para desplazar el
vehiculo, manteniendo los atributos
de confort, seguridad y desempeio
que requiere un autobts destinado a
servicios de larga distancia.

Por su parte, el chasis Scania Super
incorpora un motor de 13 litros, la
nueva transmision Scania Opticrui-
se y mejoras en distintos componen-
tes de la cadena cinematica. Esta
nueva generaciéon fue desarrolla-
da para optimizar el aprovechamien-
to de la energia, mejorar la eficien-
cia operativa y reducir el consumo
de combustible y las emisiones.

De acuerdo con Scania, el nuevo
tren motriz Super de 13 litros pue-
de ofrecer un ahorro de combusti-
ble de hasta 8% frente a la tecnologia
anterior. El resultado puede variar
segun las condiciones de operacion,
la configuracion del vehiculo, la ruta
y los habitos de conduccién.

Menos peso y resistencia del aire
desde la carroceria; mayor eficien-
cia desde el tren motriz. Dos de-
sarrollos concebidos de manera
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independiente con un mismo obje-
tivo que ahora se encuentran sobre
la carretera.

DE LATECNOLOGIAA LA
OPERACION REAL

La combinacién Irizar i8 Efficient +
Scania Super K500/460 4x2 es-
ta siendo evaluada durante perio-
dos prolongados de operacion, tras-
ladando las innovaciones de am-
bas marcas a uno de los escenarios
mas relevantes: el servicio cotidiano
de los transportistas mexicanos.

La evaluacién contempla el segui-
miento de la configuracién en rutas
reales y la recopilacion de informa-
cibn que permita conocer con
mayor profundidad su compor-
tamiento en el mercado mexicano.
La expectativa de ambas compaiiias
es que la integracion de estas tecno-
logias contribuya a alcanzar mejo-
ras de eficiencia superiores al 10%;
este resultado continuara siendo
documentado durante las pruebas.

“Efficient nacié con un objetivo
muy concreto: hacer que nuestros
autobuses requieran menos ener-

gia para realizar el mismo trabajo.
Hoy damos un paso mas al combi-
nar esa evolucion de la carroceria
con la tecnologia Super de Scania y
sobre todo, llevarla a donde real-
mente importa: la operacién diaria
de nuestros clientes”, senalé Inigo
Alday CEO de Irizar México.

“La eficiencia comienza desde
adentro: en la ingenieria y la tecno-
logia que hacen posible aprovechar
mejor cada kilometro. Las primeras
pruebas de Scania Super con Irizar
i8 Efficient ya muestran resultados
preliminares superiores al 10%.
Ahora estamos llevando esa combi-
nacion a la operacion real para en-
tender su desempefio y traducirlo
en valor para nuestros clientes: un
menor consumo y un transporte de
pasajeros mas eficiente y sustenta-
ble”, sefial6 Alejandro Mondragodn,

presidente y CEO de Scania México.

UNA EVALUACION CON
OPERADORES REFERENCIA
El programa comenzé en julio, las
evaluaciones continuardn duran-
te los proximos meses, generando
informacién que permita conocer
con mayor profundidad el desem-
pefio de esta configuraciéon en el

mercado mexicano.

Para Irizar y Scania, este proyecto
representa una oportunidad para
analizar cémo la carroceria y el
tren motriz pueden trabajar como
un sistema integrado, con el obje-
tivo de que los autobuses requieran
menos energia para realizar su ope-
racion cotidiana.

La combinacién Irizar i8 Efficient y
Scania Super refleja el compromiso
de ambas compaiias con el desa-
rrollo de soluciones que contribu-
yan a mejorar la eficiencia, la pro-
ductividad y la sustentabilidad del
transporte de pasajeros en México.VL
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FORO RUTA MEXICO 2026

FORO

RUTA

MEXICO

MOVILIDAD.

INFRAESTRUCTURAY COORDINACION

MEXICO ATRAVIESA UN
MOMENTO DECISIVO PARA
LA TRANSFORMACION DE SU
MOVILIDAD. LOS PROYECTOS
FERROVIARIOS AVANZAN,
LAS CIUDADES CRECEN Y LA
DEMANDA DE TRANSPORTE
CONTINUA AUMENTANDO,
PERO CONVERTIR ESTA
EVOLUCION EN MEJORES
EXPERIENCIAS DE VIAJE
EXIGE ALGO MAS

QUE INFRAESTRUCTURA:
REQUIERE INSTITUCIONES
CON CAPACIDAD TECNICA,
FINANCIAMIENTO DE LARGO
PLAZO, COORDINACION
ENTRE SECTORES Y UNA
VISION QUE COLOQUE A LAS
PERSONAS EN EL CENTRO DE
LAS DECISIONES.

20 ViA LIBRE

se fue uno de los principales

puntos de encuentro de la

tercera edicion de Foro RUTA

México, convocada por MO-
BILITY ADO como un espacio de
analisis y didlogo especializado al-
rededor de los temas que estan defi-
niendo el presente y futuro del trans-
porte publico en el pais.

A lo largo de la jornada participa-
ron representantes del sector pu-
blico, iniciativa privada, organis-
mos internacionales, academia y
sociedad civil, entre ellos Salvador
Medina, de ATTRAPI; Valeria Moy,
directora general del IMCO; Paola
Go6mez, de SEDATU; las diputadas
Mayra Espino y Patricia Mercado;
Dionisio Gonzalez y Vicente Torres,
de UITP; Angélica Vesga, de WRI
México; Jorge Alberto Gutiérrez
Topete, del Instituto de Movilidad
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Sustentable de Baja California;
Bernardo Baranda, de ITDP; Julie-
ta de Leo y Saira Vilchis, especia-
listas del Centro Mario Molina;
Gonzalo Peén de ITDP, asi como
representantes de la iniciativa pri-
vada y de organismos financieros
como IFC, entre otras voces que
aportaron distintas perspectivas a
la conversacion.

La jornada abrié con la discusién
sobre el papel que puede jugar la
infraestructura ferroviaria en la co-
nectividad del pais.

EL TRANSPORTE PUBLICO
ENFRENTA UNA PRESION
CRECIENTE
La dimension urbana del reto que-
dé reflejada en los datos presen-
tados por Valeria Moy, directora ge-
neral del IMCO, durante la sesién
de cierre. De acuerdo con infor-
macién de INEGI presentada por
el instituto, 55.4% de los traslados
realizados en 2025 fueron en trans-
porte publico, mientras que 29.6%
de la poblacién ocupada mayor de
12 afos se desplaza fuera de su mu-

nicipio para trabajar.

La presién sobre los sistemas pu-
blicos también se refleja en la evo-
lucién del parque vehicular. Entre
2018 y 2025, éste crecid 37%, fren-
te a un aumento de apenas 5.08%
de la poblacién. En 2025 México al-
canz6 41.6 millones de automéviles
y 13.2 millones de motocicletas.

Para Moy, la conclusion es clara: una
ciudad competitiva es aquella que lo-
gra conectar de manera eficiente a
las personas con empleos, servicios y
oportunidades, y hacerlo requiere in-
tegracion, inversion y capacidad para
priorizar al transporte publico.

La discusiéon también abordé uno
de los retos menos visibles de la mo-
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vilidad: la capacidad institucional
para hacer realidad los proyectos.

Desde la perspectiva de MOBILITY
ADO, Francisco Trueba subrayé que
la transformacion requiere certeza
juridica, capacidad técnica y coordi-
nacién, y llamé a construir un len-
guaje comun entre autoridades, ope-
radores, industria y sociedad civil.

“La movilidad no entiende de tiem-
pos electorales.”

La frase sintetiz6 uno de los mensa-
jes centrales del encuentro: las ne-
cesidades de las personas perma-
necen mas alla de los ciclos politicos
y, por ello, los proyectos de movili-
dad necesitan continuidad. Trueba
también destaco que el sector debe
ser capaz de aprender de otros ac-
tores, incluso de quienes participan
en mercados distintos o competi-
dos, porque existe una responsa-
bilidad comin: mejorar la calidad
de vida de las personas.

o
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A lo largo de la tercera edicién de
Foro RUTA México, las distintas vo-
ces coincidieron en que la siguiente
etapa de la movilidad en México no
se resolvera desde un solo frente.

Para MOBILITY ADO, ese es preci-
samente el valor de abrir espacios
como Foro RUTA México: poner en la
misma mesa distintas capacidades y
perspectivas para entender mejor
los problemas y acercar la conversa-
cién a las condiciones que hacen po-
sible llevar las soluciones a la realidad.

Con tres ediciones, Foro RUTA
México se consolida como un espa-
cio especializado para conectar co-
nocimiento, experiencia y distintas
visiones del ecosistema de movili-
dad, con una premisa que atravesé
toda la jornada: la movilidad no es
un fin en si mismo; es una herra-
mienta para mejorar la calidad de
vida de las personas y ampliar su
acceso a oportunidades. VL
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EL TRANSPORTE DE
PASAJEROS EN MEXICO
OPERA BAJO UNA
PRESION CONSTANTE:
MAYOR DEMANDA DE
SERVICIO, OPTIMIZA-
CION DE COSTOS,
EXIGENCIA DE
CONTINUIDAD OPERA-
TIVAY FLOTAS QUE DEBEN
MANTENERSE ACTIVAS
LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO PARA SOSTENER
LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO.

MERCEDES BENZ AUTOBUSES.
LAPOSTVENTA QUE LO TIENE TODO

n este escenario, la postventa ha

dejado de ser un area de soporte

para convertirse en un componen-

te central del desempefio operati-
vo. Hoy, la diferencia entre una opera-
cién eficiente y una vulnerable se define
por la capacidad de respuesta, la dispo-
nibilidad de refacciones y la rapidez con
la que una unidad puede regresar a ser-
vicio. Mas all4 de la atencién correctiva,
la continuidad operativa se ha convertido
en un factor estratégico para la rentabili-
dad y la eficiencia del negocio.

Bajo esta dinamica, los contratos de
mantenimiento adquieren un papel cla-
ve, no solo por la atencién a fallas, sino
porque permiten reducir tiempos de in-
movilizacién, prevenir incidentes mayo-
res mediante esquemas preventivos y
brindar mayor certidumbre operativa
y financiera. A este ecosistema se su-
ma el equipo de garantias, que facilita una

22 VjA LIBRE Noviembre 2026



atencién oportuna y una resolucién
eficiente de incidencias, contribu-
yendo directamente a mantener la
disponibilidad de las unidades.

En linea con esta evolucién, la te-
lemetria también ha ampliado su
funcién dentro de las operaciones.
Mas alla de ser una herramienta
de monitoreo o localizacion, se ha
convertido en un habilitador pre-
ventivo que permite anticipar fa-
llas, identificar patrones de uso y
tomar decisiones oportunas an-
tes de que una unidad se detenga,
fortaleciendo asi la continuidad y
eficiencia operativa.

Bajo esta légica, y como resultado
del amplio territorio de la iconica
estrella construido a partir de las
unidades entregadas en Meéxico,
Mercedes-Benz Autobuses ha con-
solidado un modelo de postventa
orientado a un objetivo central:
maximizar el tiempo en operacién
de cada unidad y reducir el impacto
econémico asociado al downtime.

La estrategia integra manteni-
miento preventivo y correctivo,
soporte técnico especializado, dis-
ponibilidad de refacciones y aten-
cién en campo bajo un esquema
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unico de continuidad operativa.
El enfoque no se limita a reparar
fallas, sino a evitar que ocurran Yy,
cuando suceden, reducir al minimo
su impacto en la operacion diaria.

En términos practicos, la diferen-
cia entre una reparacion inmediata y
una espera prolongada por refaccio-
nes puede representar entre unoy tres
dias adicionales de inactividad por
unidad, lo que multiplica el impacto
econémico en funcion del tamafio de
la flota y la criticidad de la ruta.

“En el transporte, el verdadero cos-
to no es la reparacion, sino el tiempo
que una unidad permanece detenida.

Cada hora fuera de operacion tiene un
impacto directo en la rentabilidad del
operador. Nuestro compromiso desde
la postventa no es solo dar soporte,
sino asegurar la continuidad del ne-
gocio y la tranquilidad de nuestros
operadores”, sefal6 Agustin Juarez,
Director de Postventa de Mercedes-
Benz Autobuses.

El modelo de atencién de la com-
pania esta disefiado para actuar
directamente sobre ese costo invisi-
ble mediante tres ejes: reducciéon
de tiempos de diagndstico, optimi-
zacion del suministro de refaccio-
nes y soporte técnico en sitio para

acelerar el retorno a operacion.

La disponibilidad de refacciones se
posiciona como uno de los factores
mas determinantes dentro de la ca-
dena de valor del servicio. En la
practica, un retraso en la entrega de
componentes criticos puede trans-
formar una incidencia menor en
una interrupcion prolongada de la
operacion, con impacto acumulado
en ingresos y productividad.

Mas alla de la respuesta correctiva,
la estrategia de Mercedes-Benz Au-
tobuses incorpora una visién pre-
ventiva orientada a anticipar fallas,
reducir eventos no programados
y estabilizar la disponibilidad de
flota. Este enfoque permite dismi-
nuir la variabilidad operativa y me-
jorar la eficiencia global del sistema.

Con esta evolucion en su servicio de
postventa, Mercedes-Benz Autobu-
ses trasciende el rol tradicional de
fabricante para consolidarse como
un aliado estratégico de las flotas
mexicanas. Con un modelo que no
solo atiende incidencias, sino que
incide directamente en los indi-
cadores econdmicos del negocio:
disponibilidad, productividad y cos-
to por kilémetro operativo. VL
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LOS HEROES DEL CAMINO
SON RECONOCIDOS POR LAANTP

CON UN SALON
TOTALMENTE
ABARROTADO
SELLEVO ACABO LA
PREMIACION DE LA 27
EDICION

DEL PREMIO NACIONAL
DE SEGURIDAD

VIAL, ORGANIZADO
POR LA ASOCIACION
NACIONAL DE
TRANSPORTE PRIVADO
(ANTP), QUE ESTA VEZ
GALARDONO A 1,426
OPERADORES, 23
EMPRESAS Y TIENE A 19
NUEVOS INTEGRANTES EN
EL SALON DE LA FAMA.
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ara que lleguen diariamente
todos los insumos a nuestros
hogares se necesitan camio-
nes de larga distancia y de
distribucién urbana, se imaginan
que en un solo sal6n se reinan mas de
1,200 personas que seran testigos
de la premiacion de los operadores.

Nuevamente la Ciudad de México
ha sido la sede donde se recono-
ci6 a 1,426 operadores -648 con
primer lugar, 471 con segundo y
288 con tercero-. Un total de 19
conductores ingresaron al Salén de
la Fama, ademas de 23 empresas
galardonadas por su compromiso
con la seguridad en carretera.

La ceremonia constd de diferentes
salones donde empresas como: Al-
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pura, Arca Continental, Transportes
Marva, El Palacio de Hierro, Linde
Bulk, Almex, Frio Express, Grupo
Lala, Zinergia, Pilot Autotranspor-
te, Solistica by Traxion, Coca-Cola
FEMSA, Transportadora Zemog,
Grupo Bimbo, Barcel, Estafeta,
Oxxo, Sigma, Pilgrims, entre otras.

Directivos de marcas como: Inter-
national, Volkswagen Camiones y
Buses - MAN, Scania, HINO, ISU-
ZU y Freightliner, participaron en
los diferentes salones entregando
reconocimientos junto a integran-
tes de la ANTP.

Alex Theissen, presidente de la
Mesa Directiva de la ANTP, afir-
moé que es una alegria reunirse
nuevamente con los operadores
que son quienes verdaderamente
mueven a México, quienes se ba-
jan de las cabinas y vienen a recibir
aplausos que se han ganado a pul-
so al estar sobre las carreteras de
nuestro pais.

Recordé que el Premio Nacional
de Seguridad Vial no se gana de
un dia para otro, sino que se cons-
truye en lo cotidiano, en el dia a
dia, revisando el camién antes de
salir, respetando los limites de ve-
locidad, manteniendo atenciéon en
el camino, sin distraerse, para po-
der tomar las mejores decisiones,
las mas prudentes cuando las cir-
cunstancias se ponen dificiles.
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El directivo coment6 que més alla de
las mejoras en infraestructura y en las
unidades, el factor decisivo es huma-
no, es lo mas valioso que hay en la mo-
vilidad de México y qué es su gente.

“Sin duda alguna, el criterio, la sere-
nidad y la experiencia de quien va al
volante no se comparan con nadie,
son lo mas importante para lograr
la seguridad vial”.

Dedicé un reconocimiento especial
a las familias presentes. “Gracias por
comprender esas ausencias, que es
lo mas duro del trabajo de un opera-
dor, por guardar un lugar en la mesa
y por ser la fortaleza que los impulsa”.

Tania Carro Toledo, subsecretaria de
Comunicaciones y Transportes de la
Secretaria de Infraestructura, Co-
municaciones y Transportes (SICT),
dijo que en el autotransporte el pa-
pel central es para quien conduce los
camiones y que esas personas y em-
presas son las protagonistas.

Como en otras ocasiones, los di-
rectivos de las 23 empresas galar-
donadas pasaron por sus premio
en un ambiente de porras, que nos
recuerda que la seguridad vial es la
prioridad nimero uno del sector y
un compromiso compartido entre
operadores, empresas y autorida-
des, que se traduce en familias que
esperan el regreso de quienes salen
ala carretera. VL
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GALAXUS LE SONRIE A CAMIONES
DELVALLE EN TLALNEPANTLA

IMPOSIBLE NO ESTAR
CONTENTO DE

VER AL FOTON
GALAXUS LLEGAR A
CAMIONES DEL VALLE,
ESTO DENTRO DE LA
GIRA GALAXUS GLOBAL
EXPEDITION, ESTE
TRACTOCAMION

DE ULTIMA
GENERACION, QUE
HA SIDO PRESENTADO
A LOS PRINCIPALES
CLIENTES DE LA

ZONA DEL ESTADO

DE MEXICO, ESPERA
SER UN REFERENTE

EN LA INDUSTRIA DEL
AUTOTRANSPORTE
MEXICANO.
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os mejores anfitriones para
esta noche especial han sido
Javier Sanchez y Oscar De
Vega, director general y direc-
tor comercial de Camiones Metro-
politanos Del Valle, quien con una
larga trayectoria en la industria han
reunido a los empresarios del sector
en esta region del Estado de México.

Javier Sanchez, dijo que después
de seis afios con la distribucién de

FOTON han sembrado las bases
para seguir cosechando ventas en
todos los segmentos del merca-
do, desde unidades ultima milla
hasta tractocamiones, al ofrecer
todo el respaldo postventa y ta-
lleres de colision certificados por
varias aseguradoras.

Agregd que ofrecen soluciones de

movilidad integrales con toda la
gama de automotores FOTON, al
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Oscar
De Vega

Director Comercial
FOTON Nsbwrwra

Francisco
havez

Director ©_~aral

ser los representantes de la marca
desde hace varios afios, ahora al
arrancar la comercializaciéon de su
tractocamion de dltima generacién
el GALAXUS, esperan lograr una
buena cantidad de ventas y conso-
lidarse como una opcién real entre
sus clientes.

“Los primeros 100 tractos GA-
LAXUS tienen un precio especial
de 2.5 millones de pesos, asi es que
no dejen pasar esta oportunidad

Noviembre 2026

de estar con una maravillosa unidad
como lo es el GALAXUS”.

Oscar De Vega, director comer-
cial de FOTON Camiones Del Va-
lle, dijo que la comercializacién del
GALAXUS arranco con lallanta de-
recha, ya que las dos primeras uni-
dades han sido colocadas y se entre-
garan en unas cuantas semanas en
la ciudad de Pachuca, Hidalgo.

“Esta es la unidad que estibamos
esperando, seguramente entre-
garemos una buena cantidad a
nuestros clientes, estamos listos
para poder ofrecer este tractoca-
mién, de las 100 unidades con
precio especial, esperamos al menos
colocar el 50%”.

Francisco Chavez, director comer-
cial de FOTON México, comentd
que la relaciéon de la marca con su
concesionario del Estado de Mé-
xico es total en beneficio de los au-
totransportistas mexicanos y la lle-
gada del GALAXUS a esta region
marcara un hito para la marca.

El directivo recordé que, en los
ultimos nueve afos, FOTON Mé-
xico comercializ6 poco mas de 14
mil unidades.

Victor Olivo, gerente comercial de
FOTON Meéxico, fue el encargado
de ofrecer toda la informacién acer-
ca del GALAXUS, asi como de su
motor Cummins X13, su transmi-
siéon ZF y su cabina de 42 pulgadas.

Record6 que FOTON México cuen-
ta con un Centro de Distribuciéon
con mas de 20 mil SKU con mas de
440 mil piezas para atender las ne-
cesidades de postventa. VL
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ISUZU MEXICO ANUNCIA LA NUEVA
UBICACION DE SU CONCESIONA-

RIO EN PUEBLA, OPERADO POR
GRUPO POLICON, CON EL OBJETIVO
DE CONTINUAR FORTALECIENDO SU
PRESENCIA EN LA REGION Y OFRECER
A SUS CLIENTES INSTALACIONES CON
MAYOR CAPACIDAD PARA ATENDER
SUS NECESIDADES DE TRANSPORTE Y
MOVILIDAD COMERCIAL.

ISUZU PUEBLA ESTRENA
NUEVA UBICACION PARA FORTALECER
LAATENCION A SUS CLIENTES

bicadas en Avenida 10 Po-

niente, No. 3302, colonia

Villa San Alejandro, Heroi-

ca Puebla de Zaragoza, las
nuevas instalaciones cuentan con
una superficie de 4,500 m? y es-
tan disenadas para brindar aten-
cién a los clientes de la marca. Co-
mo parte de esta renovacion, la ca-
pacidad del taller se duplica y que-
da preparada para recibir vehiculos
Isuzu de distintos segmentos, desde
la pickup D-MAX hasta los camio-
nes de la linea Forward. Ademas,
la operacién de la nueva agencia
contempla la generacion de 35 em-
pleos, contribuyendo al desarrollo
economico de la region.

Con esta nueva ubicacién, Isuzu
busca facilitar la atencién a empre-
sas, operadores y propietarios de
vehiculos comerciales en Puebla y
sus alrededores, mediante una ma-
yor capacidad de servicio y el res-
paldo de su red de distribuidores.
Esta apertura representa un paso
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mas en los esfuerzos de la marca por
fortalecer su presencia en el merca-
do mexicano y ofrecer soluciones de
transporte que respondan a las ne-
cesidades de cada negocio.

La inauguracion oficial de las nuevas
instalaciones se llevé a cabo el 15 de
octubre, con la presencia del Sr. Wa-
tanabe, presidente y CEO de Isuzu
Motors de México, y Hiroshi Ikegawa,
COO de Isuzu Motors de México,
quienes acompafiaron este paso en el
desarrollo de la red de distribucion de
la marca en el pais.

“En Isuzu trabajamos para estar ca-

da vez mas cerca de nuestros clientes
y acompaifiarlos en el crecimiento de
sus negocios. La inauguracion de las
nuevas instalaciones de Isuzu Pue-
bla nos permite fortalecer nuestra
presencia en la regién y ofrecerles
vehiculos, servicio y refacciones, con
el respaldo de un equipo compro-
metido con mantener sus unidades
en movimiento y sus operaciones en
marcha”, sefial6 el Sr. Watanabe,
presidente y CEO de Isuzu Motors
de México.

Por su parte, Hiroshi Ikegawa,
COO de Isuzu Motors de México,
destacd: “Nuestra red de distri-
buidores es fundamental para ofre-
cer una atencion cercanay confiable
a nuestros clientes. Con las nuevas
instalaciones de Grupo Policon en
Puebla, fortalecemos nuestra capa-
cidad de servicio y reafirmamos
nuestro compromiso de brindar el
respaldo que las empresas necesi-
tan para mantener sus operaciones
en movimiento”. VL
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ISUZU DESARROLLA UNA RED DE ATENCION
ESPECIALIZADA PARA MANTENER EN
MOVIMIENTO SUS UNIDADES

TU CAMION LISTO.

or ello, Isuzu trabaja de ma-

nera continua en el desarro-

llo de una red de técnicos y

talleres cada vez més especia-
lizados, particularmente en el co-
nocimiento de sus motores diésel
y de las tecnologias que incorporan
sus unidades.

ESPECIALIZACION TECNICA
PARA ATENDER
LATECNOLOGIA DIESEL
A través de su Area de Capacitacién
Técnica, Isuzu imparte durante todo
el afio cursos y actualizaciones diri-
gidos a los técnicos de su red. Esta
preparaciéon permite mantenerlos
al dia en los diferentes modelos, sis-
temas y tecnologias que integran el

portafolio de la marca.

La capacitacion también contempla

aspectos cada vez mas relevantes
para la operacion de vehiculos dié-
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sel, como el mantenimiento preven-
tivo, diagnéstico y reparacién, asi
como los sistemas de emisiones y la
tecnologia Euro VI.

El objetivo es que los técnicos cuen-
ten con los conocimientos necesa-
rios para identificar y atender de
manera adecuada las necesidades
de las unidades, contribuyendo
a mantenerlas operando de manera
eficiente y confiable.

UNA RED DE SOPORTE
QUE VAMAS ALLA
DE LOS DISTRIBUIDORES
Este esfuerzo se extiende a la Red
de Talleres de Apoyo ISUZU, cuyo
propésito es complementar la co-
bertura de servicio de los distribui-
dores y ofrecer alternativas de aten-
cion alos clientes que se encuentran
en zonas donde no existe un conce-
sionario con cobertura inmediata.

PARA ISUZU MOTORS DE MEXICO,

LA ATENCION AL CLIENTE NO
TERMINA CON LA ENTREGA DE

UNA UNIDAD. EN UN SEGMENTO
DONDE LOS VEHICULOS DE TRABAJO
REPRESENTAN UNA HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL PARA LA OPERACION
DE LAS EMPRESAS, CONTAR CON
UNA RED DE SERVICIO PREPARADA
PARA ATENDER LAS NECESIDADES
TECNICAS DE LAS UNIDADES ES PARTE
FUNDAMENTAL DE LA EXPERIENCIA
CON LA MARCA.

Mas que incrementar el ntmero
de talleres, Isuzu busca desarrollar
una red soélida, capaz y confiable.
Para ello, los Talleres de Apoyo son
evaluados y reciben seguimien-
to en aspectos como instalaciones,
herramientas, personal y capacidad
de atencion.

Ademés, sus técnicos son incorpo-
rados a la matriz de capacitacién
de Isuzu, donde reciben cursos y
actualizaciones sobre productos
y tecnologias de la marca.

De esta manera, la Red de Talleres de
Apoyo no solo amplia la disponibili-
dad geografica del servicio, sino que
busca asegurar que los clientes en-
cuentren personal capacitado para
atender unidades Isuzu y su tecnolo-
gia diésel, aun cuando se encuentren
fuera de la cobertura inmediata de
un distribuidor. VL
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ELAUTOTRANSPORTE MEXICANO
NECESITA DE MAYOR
COMPETITIVIDAD Y EFICIENCIA

TODO UN EXITO HA SIDO LA CONVENCION
NACIONAL DE LA CAMARA NACIONAL DEL
AUTOTRANSPORTE DE CARGA (CANACAR)

ANCUN, QR .- El autotransporte de carga es una
de las piezas fundamentales en la economia de
nuestro pais, al representar 80% de las mercan-
cias que se mueven por las carreteras mexicanas,
representa el 3.8% del Producto Interno Bruto.

Augusto Ramos Melo, lider de los autotransportistas
de carga en México, afirmé que es necesaria una mayor
competitividad y eficiencia, ya que el impacto de esta ac-
tividad equivale casi al doble del gasto federal anual en
educacion, casi tres veces los recursos de la Pension pa-
ra el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, o 25 ve-
ces la aportacion federal a la UNAM.
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2026, CON UNA ASISTENCIA RECORD DE
MAS DE 1,500 ASISTENTES, QUE REUNIO
NUEVAMENTE EN UN SOLO ESPACIO A
EMPRESARIOS, OPERADORES, ARMADORAS,
PROVEEDORES, ESPECIALISTAS Y
AUTORIDADES PARA ANALIZAR

LA AGENDA DE INNOVACION, SEGURIDAD

Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR.

Reconocié de manera muy especial a las y los opera-
dores, ya que son ellos que son los que estan en todo
momento recorriendo las carreteras de nuestro pais.
“Los operadores son nuestros héroes al volante”.

Para el directivo los primeros seis meses al volante de la
Canacar han sido de un trabajo continuo, por lo que pidié
seguir por el mismo camino, ahora atrayendo a nuevas ge-
neraciones con condiciones dignas y anunci6é que Canacar
trabaja para ser mas profesional, eficiente y segura, aprove-
chando las tecnologias que se mostraron en la Convencién.

Sobre el tema de seguridad celebrd los resultados recien-
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tes y hablé del sistema de denuncia
an6nima de la camara. “No estan
solos, cuentan con Canacar, cuen-
tan con Augusto y sigamos rom-
piendo barreras y buscando mas
hechos que den resultados”.

Alejandro Malagén Barragéan, Pre-
sidente de la Confederacién de Ca-
maras Industriales (CONCAMIN),
dijo que el autotransporte es como
un sistema circulatorio que funcio-
na para la economia nacional y re-
conoci que sin eficiencia y seguri-
dad la economia se detiene.

Altagracia Gomez Sierra, Coordi-
nadora del Consejo Asesor de De-
sarrollo Econdémico, Regional y
Relocalizacién, comentd sobre los
avances en las diez propuestas plan-
teadas por la Camara, entre ellas la
reduccién de mas del 50% en inci-
dentes carreteros.

Jesus Esteva Medina el secretario de
Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, dio a conocer las accio-
nes que emprende la dependencia a
su cargo para mejorar la seguridad
en las carreteras federales.

El titular de la SICT informé que en
coordinacién con el Gabinete de Se-
guridad han cerrado méas de 800
accesos irregulares. Agregd que van a
continuar con estas medidas, las cua-
les monitorean semana a semana “y,
como nos ha instruido la Presidenta,
no podemos caer en la autocompla-
cencia, esto es algo que se mide, que

se tiene que estar monitoreando y que
tenemos que estar mejorando hasta
llegar a resolverlo”

Anadi6 que la iniciativa de baliza-
miento de unidades y la construc-
cién de paradores seguros con ser-
vicios integrales “crean condiciones
que permiten mayor seguridad a
empresas y operadores”.

Esteva Medina destacé que tam-
bién se instalan arcos inteligentes
en carreteras “cuatro ya operan en

las autopistas México-Querétaro,
Meéxico-Puebla, y su tecnologia
permiteleer placas, medirvelocidad,
detectar excesos de dimensiones y
avanzamos hacia el control dina-
mico de peso”.

Indic6 que en el primer semestre
del afio se realizaron 68 mil revi-
siones al autotransporte de carga,
dado que la supervisiéon también
es una herramienta importante
para asegurar el piso parejo, a fin
de detectar “quién carga de mas
o incumple, pone vidas en ries-
go, dafa carreteras y compite de
forma desleal”.

Sefnal6 que una de las demandas
mas sentidas de los autotranspor-
tistas es el servicio de gruas, por lo
que “se ha implementado un siste-
ma de registro de servicios que con-
tribuye a una mayor transparencia
en cada servicio y una politica con-
tra cobros excesivos”. VL




INTERNATIONAL PRESENTA
CONDUCTOR ELITE. UN PROGRAMA
DE CERTIFICACION PARA OPERADORES

ainiciativa surge de la necesi-

dad de maximizar el valor de

la tecnologia integrada en los

vehiculos. Sin embargo, para
capitalizar plenamente sus bene-
ficios, las empresas requieren opera-
dores capacitados que comprendan
y utilicen eficazmente estas herra-
mientas, permitiéndoles optimizar
el desempefio, tomar decisiones
mas informadas y generar operacio-
nes mas seguras, eficientes y renta-
bles en cada recorrido

Conductor Elite integra 16 horas
de entrenamiento, distribuidas en
una jornada teérica y otra practi-
ca. El contenido incluye educacion
vial, conocimiento del tren motriz,
funcionamiento de los sistemas de
seguridad y postratamiento, inter-
pretacion de la informacién del ta-
blero, mantenimiento preventivo y
conduccién eficiente.

Durante la fase de practica, los
participantes aplican estos conoci-
mientos en el vehiculo y analizan
sus reportes de viaje para iden-
tificar habitos de conduccién y
oportunidades de mejora. El pro-
grama continta después de la ca-
pacitacion inicial. Los operadores
reciben retroalimentacién sema-
nal durante un mes, mientras que
las empresas obtienen un repor-
te con los resultados y avances re-
gistrados donde veran las oportuni-
dades de rendimiento.
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EN EL MARCO DE LA CONVENCION NACIONAL
CANACAR 2026, INTERNATIONAL

PRESENTO CONDUCTORELITE,

UN PROGRAMA DE CERTIFICACION EN EFICIENCIA

Y SEGURIDAD DISPONIBLE PARA CLIENTES EN MEXICO,

DISENADO PARA FORTALECER

LAS CAPACIDADES DE LOS OPERADORES
Y CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPENO

DE LAS FLOTAS.

El modelo se complementa con
una plataforma en linea que per-
mite administrar la informacién
de los participantes, realizar eva-
luaciones individuales y establecer
criterios de desempefnio de acuer-
do con las caracteristicas de cada
operaciéon. También incorpora un
sistema de reconocimiento para
destacar la evolucién y los resul-
tados de los operadores.

Una preparacion mas completa
puede contribuir a optimizar el
consumo de combustible, reducir
el desgaste de componentes como
frenos, transmisién, embrague y
neumaticos, asi como prevenir fa-
llas relacionadas con errores de
operaciéon. Para los operadores, el
programa facilita la familiarizacién
con el vehiculo, fortalece sus co-
nocimientos técnicos y les propor-
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ciona informacién concreta sobre
su desempeno.

Carlos Lobpez, vicepresidente de
Ventas de Soluciones de Interna-
tional Latinoamérica, dijo que la tec-
nologia seguira transformando al
autotransporte, pero su impacto de-
pende de las personas que la utilizan
todos los dias. “Con Conductor Elite
queremos brindar a los operadores
herramientas para conocer mejor
sus unidades, fortalecer sus capaci-
dades y tomar decisiones que favo-
rezcan la seguridad y el desempefio
de cada recorrido. Al mismo tiempo,
ayudamos a nuestros clientes a con-
vertir la capacitacion en resultados
medibles para su operacién”.

Conductor Elite fue disefiado para
adaptarse a los objetivos y condi-
ciones operativas de cada cliente.
Su alcance se extiende a flotas con
camiones de varias marcas, lo que
permite a mas empresas incorporar
este esquema de capacitacion y se-
guimiento a su operacién. Para ello,
las unidades deben contar con el
sistema de telemetria de Interna-
tional, que proporciona la infor-
macién necesaria para conocer el
desempeiio de los operadores e
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identificar oportunidades de mejora.

Con estos datos como punto de par-
tida, es posible desarrollar esque-
mas de capacitacién relacionados
con las caracteristicas de las uni-
dades, los indicadores de manejo y
los retos especificos de cada flota.
De esta manera, la preparacion se
vincula con situaciones que forman
parte de la operacion cotidiana y
con resultados que pueden evaluar-
se a lo largo del proceso.

Asimismo, en el marco de la Con-
vencion Nacional Canacar 2026,
International compartié un benefi-
cio exclusivo para las flotas y socios
afiliados al organismo: por cada
unidad International LT equipa-
da con motor S13 que adquieran
entre octubre y diciembre de 2026,
recibiran seis meses sin costo de
acceso al programa Conductor Eli-
te. Con esta promocion, la com-
pafiia busca facilitar el acceso
a herramientas de seguimiento y
capacitaciéon que contribuyan a
fortalecer el desempeno de los ope-
radores y sus flotas.

Conductor Elite amplia la propues-
ta de soluciones de International al
incorporar la formacién y evalua-
cion de los operadores como parte
del acompafiamiento que ofrece a
sus clientes. Asi, la compaiia co-
necta producto, tecnologia, servi-
cio, mantenimiento y capacitacion
para atender los distintos factores
que influyen en el desempeno de
una flota.

Con la presentaciéon de Conductor
Elite, International suma una he-
rramienta enfocada en profesiona-
lizar la operacién de los vehiculos,
reconocer el conocimiento de quie-
nes estan detras del volante y apo-
yar a las empresas transportistas en
la mejora continua de sus flotas. VL
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DAIMLER TRUCK MEXICO PROPUESTA
INTEGRAL DE SOLUCIONES

Marco Herndndez G.
1 mercado de unidades
pesadas cambid, eso
es un hecho, las gran-
des empresas de la in-
dustria renovaban su parque
vehicular cuando sus unida-
des alcanzaban una edad pro-
medio entre cinco y seis afios,
ahora esas empresas extendie-
ron sus planes de renovacién a
siete y ocho afios.

Esto es que el escenario cam-
bi6 de forma radical, Claudio
De la Pefia, director de Ventas
y Marketing de Daimler Trucks, afirmé que el escenario
se modific6 e incluso la edad promedio del parque ve-
hicular mexicano se fue a la alza, por lo que ahora les
toca escuchar y ofrecer soluciones integrales al mercado.

Esto es que deben estar cerca de los autotransportistas,
Jorge Vargas, director de Estrategia y Transformacién
Tecnolégica, comenté que han reorganizado sus funcio-
nes para centrarse en el cliente y el distribuidor. Uno de
los enfoques principales es la prevencion y no la correc-

UNA DE LAS EMPRESAS
QUE PRESENTO

SU ESTRATEGIA
INTEGRAL DURANTE

LA CONVENCION
NACIONAL CANACAR
2026, FUE DAIMLER TRUCK
MEXICO QUE EVALUO EL
MERCADO DE VEHICULOS
DE AUTOTRANSPORTE

EN 2026, AS| COMO

LA CONFIGURACION

DEL SIGUIENTE

ANO, ASi COMO SUS
EXPECTATIVAS.
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cién, por lo que estaran lan-
zando nuevos sistemas para
los autotransportistas que se-
ran “trajes a la medida’, esto
se vera muy pronto.

Perla Verdi, directora de
Customer Solutions, coment6
que estan utilizando herra-
mientas digitales para poder
sacar todo el valor a las so-
luciones ofrecidas al merca-
do. Agregbé que la platafor-
ma digital Excelerator ahora
permite pagos con tarjeta de
crédito para apoyar a peque-
fios flotilleros, y el uso de soluciones digitales de entre-
namiento para capacitacion remota, buscando que las
unidades pasen mas tiempo en el camino.

i
—
-

¢
-
-

En cuanto a su brazo financiero, Carlos Garcia Aman-
di, director general de Daimler Truck Financial Services
México, adelanté que han agilizado los tramites median-
te la reduccién de requisitos y ofrecer planes de financia-
mientos hasta de 60 meses en créditos director y arren-
damiento puro. VL
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PACCARATODAVELOCIDAD
EN LA CONVENCION CANACAR 2026

UNADELAS PRESENTACIONES MAS ESPERADAS EN LA CONVENCION CANACAR 2026 FUE

LA DE PACCAR, CON SUS DOS MARCAS KENWORTH Y DAF, PRESENTANDO SOLUCIONES

TECNOLOGICAS, PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO, BUSCANDO ESTAR MAS CERCA DE
LOS AUTOTRANSPORTISTAS MEXICANOS.

1 lider en ventas totales de

unidades pesadas en México,

PACCAR se presenté en la

Convencién Nacional CANA-
CAR 2026, donde reafirmé su com-
promiso con el mercado mexica-
no, al ofrecer sus unidades con la
maxima tecnologia.

En este evento presentaron a uno
de sus vehiculos insignia el Ken-
worth T680 de ultima generacion,
un referente dentro del segmento
de tractocamiones. La unidad in-
corpora PACCAR Connect, plata-
forma de telemetria integrada que
permite acceder a informacién so-
bre el comportamiento y desempe-
fio de los vehiculos para mejorar la
administracion de las flotas.

Tonathiu Venegas, director comer-
cial de PACCAR México, dijo que
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desde junio de 2026, PACCAR Mé-
xico comenzd a incorporar su sis-
tema propietario de telemetria en
la totalidad de su produccidon, ex-
tendiendo esta tecnologia a tracto-
camiones y camiones pesados de
Kenworth y DAF. Esta herramienta
proporciona informacién en tiempo
real que ayuda a los transportistas
a tomar decisiones mas precisas so-
bre sus operaciones, optimizar re-
cursos y elevar la productividad.

Agregd que las estrategias comer-
ciales y de producto le han permiti-
do a PACCAR responder a la evolu-
cién del mercado, particularmente
al crecimiento del segmento de ca-
miones pesados.

Para el cierre de 2026, Kenworth
mantiene como objetivo superar
su participacion en el mercado

total de Clase 8 y alcanzar mas
del 45% en tractocamiones. Es-
tos resultados adquieren especial
relevancia frente a un entorno
caracterizado por la incertidum-
bre comercial, los elevados precios
del combustible y las presiones so-
bre los costos de operacién de las
empresas transportistas.

Otro de los aspectos destacados
fue el avance de DAF en el merca-
do mexicano, donde ha incremen-
tado su presencia desde la pre-
sentaciéon de su plataforma com-
pleta de productos.

La marca ha concretado entregas
a importantes empresas, entre
ellas Bimbo, Pilot y Transportes
Monroy Schiavon, lo que refleja la
aceptacion de sus unidades entre
los transportistas. VL
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VOLKSWAGEN TRUCK & BUS Y CANACAR.
GANAR - GANAR
EN LA RENOVACION VEHICULAR

LA CONVENCION NACIONAL DE LA CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE DE
CARGA (CANACAR), ARRANCO DE LA MEJOR MANERA LA BIENVENIDA CORRESPONDIO
A VOLKSWAGEN TRUCK & BUS, DIRIGIDA POR RAFAEL SANTOS MAGALHAES, QUIEN HA
SIDO EL ENCARGADO DE FIRMAR UN CONVENIO DE COLABORACION CON EL LIDER DE

LOS AUTOTRANSPORTISTAS MEXICANOS DE CARGA, AUGUSTO RAMOS MELO.

Marco Herndndez G.
1 acuerdo establece condi-
ciones preferenciales para
los agremiados a la cama-
ra, lo anterior, de acuerdo al
voumen de unidades adquiridas,
con lo que se espera que la relacién
entre estas dos instituciones se for-
talezca ain mas.

Rafael Santos Magalhaes, explico
que el acuerdo establece una base
para desarrollar programas y con-
diciones preferenciales para agre-
miados a la Canacar, estas acciones
abarcan desde la adquisicién de uni-
dades, operacién y mantenimiento.

Uno de los puntos més importan-
tes del acuerdo es la participa-
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cién activa del brazo financiero de
Volkswagen Truck & Bus, esto es
que TRATON Financial Services,
ofrecera opciones de financiamien-
to y arrendamiento, también con
condiciones preferenciales.

La colaboracién también incluye
oportunidades en materia de ca-
pacitacién, conduccién eficiente,
seguridad vial y nuevas tecnologias
para la gestion de flotas, con la fi-
nalidad de contribuir a una toma de
decisiones mas eficiente y al mejor
aprovechamiento de los recursos de
las empresas transportistas.

“El convenio es un punto que ne-
cesitamos para estar mas cerca de
los socios de la Canacar, que conoz-
can nuestro compromiso con la in-
dustria, buscamos acompaiar a los
empresarios de la industria en to-
do el proceso de vida de nuestras
unidades, desde la seleccién, entrega,
mantenimiento de todos nuestros
vehiculos”, dijo Santos Magalhaes. VL
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APYMSA CRECE PARA QUE MEXICO SIGA
EN MARCHA: FORTALECE SU RED LOGISTICA
CON UN NUEVO CENTRO EN EL SALTO

APYMSA FORTALECE
SU INFRAESTRUCTURA
CON UN NUEVO CENTRO
LOGISTICO EN EL

SALTO, JALISCO, UNA
APUESTA DE LARGO
PLAZO PARA IMPULSAR
EL ABASTECIMIENTO

DE SU RED COMERCIAL

Y ACOMPANAR EL
CRECIMIENTO DE SUS
CLIENTES EN MEXICO.

etras de esta expansion hay

una necesidad que compar-

ten refaccionarias, talleres

y empresas flotilleras: con-
tar con un proveedor que responda
para que su trabajo continue.
Una refaccion disponible represen-
ta una oportunidad de venta, una
reparacion que avanza o una unidad
que puede regresar al camino.

Ubicado en un corredor indus-
trial de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, el nuevo centro refuer-
za la estructura logistica de APYM-
SA y su capacidad para acompafar
las necesidades del mercado. Con
este proyecto, la compaiiia reafirma
su vocacion de liderazgo a través de
infraestructura y servicio.

INFRAESTRUCTURA QUE
RESPALDA LAS PROMESAS
DE MARCA
El crecimiento de APYMSA est4 li-
gado a un compromiso concreto:
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ayudar a sus clientes a resolver las
necesidades de su operacién. Su ini-
ciativa “Nuestra Promesa en Accién”
pone ese compromiso en el centro de
la experiencia de servicio.

Entre sus soluciones destacan En-
trega Express, con entregas de hasta
dos horas en las zonas y condicio-
nes donde aplica; Garantia Express,
que brinda atencién agil ante una
garantia y Te lo Consigo, que am-
plia las opciones de abastecimiento
mediante un catalogo extendido.

El nuevo centro logistico fortalece
la infraestructura que acompa-
fla esta propuesta de servicio, con
una visién enfocada en respaldar al
cliente desde la bisqueda de una re-

faccién hasta la atencién posterior
a su compra.

Para las refaccionarias, APYMSA
ofrece una propuesta orientada a
comprar mejor, vender mas y crecer,
mediante asesoria especializada y
acceso a distintas categorias de pro-
ductos. El objetivo es ayudarles a
responder a sus clientes y aprove-
char mas oportunidades de negocio.

Para los talleres, combina refaccio-
nes, herramientas y capacitacién a
través de AUTEX Academy con ser-
vicios que apoyan la continuidad de
las reparaciones. El compromiso es
acompanar a los profesionales que
necesitan atender mejor y fortalecer
la confianza de sus clientes. VL
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LAS IMAGENES DE LA CONVENCION
NACIONAL CANACAR 2026

LA CONVENCION NACIONAL DE LACAMARA [T
NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE | 'CANACAR
DE CARGA (CANACAR), NOS HA DEJADO ) ] -
IMAGENES Y REFLEXIONES PARA LOS Oel ~ SESION DE
sl

SIGUIENTES MESES, SE FIRMARON UNA SERIE (;E"q Nf—\9| .(H}e Al EJESU
e : Q m
..‘ i L-

DE CONVENIOS CON EMPRESAS COMO:
VOLKSWAGEN TRUCK & BUS i~
MEXICO, FOTON, FRUEHAUF, SOLUFI, TOTAL
ENERGIES, MOTUM Y STELLANTIS, ENTRE
OTROS. AQUI LES DEJAMOS ALGU-
NOS DE LOS MOMENTOS MAS IMPOR-
TANTES DE LA CONVENCION 2026.
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CON EL PROPOSITO DE VISIBILIZAR E IMPULSAR UNA MOVILIDAD PARA TODOS, TOYOTA
MEXICO Y FUNDACION TELETON COMPARTIERON UNA EXPERIENCIA DIRIGIDA A MEDIOS
DE COMUNICACION Y CREADORES DE CONTENIDO, PARA SENSIBILIZAR ACERCA DE
LOS RETOS DE LA INCLUSION Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES
DE VOLUNTARIADO, CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS EN EL CENTRO

DE REHABILITACION E INCLUSION INFANTIL TELETON, ESTADO DE MEXICO.

TOYOTA DE MEXICO
Y FUNDACION TELETON
CELEBRAN 11ANOS DE ALIANZA

a jornada conté con la par-

ticipacién de Amalia Pérez,

atleta paralimpica de para

powerlifting y la tnica mu-
jer en ganar siete medallas en sie-
te Juegos Paralimpicos distintos
en su disciplina, quien forma parte
del Team Toyota MX y represen-
ta un simbolo de fuerza e inspi-
racion para México y el mundo.
Durante el encuentro, la leyenda
paralimpica compartié un mensa-
je sobre el valor del deporte y la
superacién constante.

“Superar limites no es solo un logro
deportivo o personal; es un compro-
miso diario de empatia y resiliencia.
Espacios como este, impulsados por
Toyota y Fundacién Teleton, de-
muestran que cuando rompemos
las barreras de movilidad e inclu-
sién, le permitimos a cada persona
alcanzar su verdadero potencial’,
expres6 Amalia Pérez, multimeda-
llista paralimpica de powerlifting.

Dando la bienvenida oficial a la
jornada y destacando la relevan-
cia del trabajo conjunto, Marcela
Lépez Portillo, subdirectora de Pro-
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mocién Institucional de Fundaciéon
Telet6én, sefialé que la verdadera
inclusiéon se construye cuando vi-
vimos de cerca la empatia y cola-
boramos con quienes lo necesitan;
resaltando que contar con aliados
estratégicos como Toyota y ver a
su equipo sumarse de corazén en
estas actividades, reafirma que jun-
tos se puede impulsar el bienestar
de la comunidad.

Los participantes a la jornada de
voluntariado pudieron compartir
con ninas, niflos y sus familias, de

un recorrido guiado por las insta-
laciones para conocer el modelo de
atencién médica y rehabilitacion
integral que brinda cotidianamente
el CRIT Estado de México. Organi-
zados en equipos, los participantes
se integraron activamente a esta-
ciones de voluntariado; brindan-
do apoyo en areas como la terapia
ocupacional, terapia de lenguaje
y biblioteca rodante— asi como a
experiencias de sensibilizacion que
incluyen circuitos en silla de ruedas,
pintura restrictiva y dindmicas con
barreras visuales. VL
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SOMOS GLOBALES, SOMOS LIDERES

SOMOS VIPAL.

Uno de los mayores fabricantes de caucho a nivel

mundial y referente en el sector del renovado

de llantas.

% VIPAL |

www.ipal.com
info@vipal-mx.com
Facebook: Vipal México




EPac4y

En aplicaciones de servicio y abastecimiento, la confiabilidad hace la diferencia.

El Motor L9 EPA 24 ofrece la capacidad, torque y desempeiio que demandan operaciones
como pipas de agua y trabajo vocacional de rango medio. Todo, respaldado por mas de

40 anos de evolucién tecnoldgica y la tinica red con mas de 200 puntos de servicio en México.

noOD 6 % O
@CumminsdeMexico Power Onwar motorescummins.com/rango-medio/



